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Oficina y mandato

▪ OHCHR- 1993, Ginebra

Promover y proteger los Derechos Humanos

▪ OACNUDH México - 2002
Mandato:

-Asistencia técnica/Incidencia

-Actividades formativas

-Documentación/ Observación

Temas

-Defensoras de Derechos Humanos

-Pueblos y Comunidades Indígenas

-Empresas y DDHH *Proyecto UE

-DESCA
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Qué son los Derechos Humanos

Derechos y 
libertades 

fundamentales

para el disfrute 
de la vida 
humana

en     
condiciones de 
plena dignidad 

Son exclusivos de….. TODAS 
LAS PERSONAS



Principales Características

▪ Son universales, por ser derechos inalienables de
todos los seres humanos

▪ Se centran en el valor igual de todos los seres
humanos.

▪ Son indivisibles e interdependientes

▪ Imponen obligaciones, particularmente (pero no
exclusivamente) a los Estados y los agentes de los
Estados

▪ Han sido reconocidos por la comunidad internacional

▪ Están protegidos por la ley



Universales para todas la personas, sin
distinción alguna

Inalienables no se pueden cancelar o destituir,
ni renunciar a ellos

Indivisibles son inseparables y todos tienen el
mismo grado de importancia

Interdependientes relacionados entre sí
para su ejercicio/violaciones

Características comunes



Vida, seguridad, integridad,
libertad de expresión…

Educación, salud, trabajo, 
seguridad social, agua,
medio ambiente sano…

Mujeres, niñez, pueblos
indígenas, migrantes, personas con 

discapacidad…

Civiles y políticos

Económicos, sociales, 
culturales y ambientales

Grupos
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Sistemas de protección DDHH

Universal
ONU

Interamericano
OEA

Nacional
Mexicano
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▪ Constitución Mexicana

▪ Reforma 2011

-Bloque de Constitucionalidad

-Principio pro persona

-Obligación amplia

Sistema Nacional



Actores que vigilan los derechos humanos

▪ Las instituciones nacionales de derechos humanos 

▪ Los grupos de derechos humanos y las organizaciones no 
gubernamentales (ONG)

▪ Las y los defensores de derechos humanos

▪ Las y los legisladores

▪ Los tribunales

▪ La policía

▪ Los medios de información

▪ Las instituciones académicas

▪ Las asociaciones de profesionales

▪ Los sindicatos

▪ LAS EMPRESAS

20 Claves para entender los DH
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Puedes descargarlos aquí

Principios Rectores sobre Empresas y 

Derechos Humanos
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▪ Todos los Estados y a Todas las empresas, con independencia

de su tamaño, sector, ubicación, propietarios y estructura

▪ El objetivo es obtener resultados palpables para las personas y las

comunidades afectadas

▪ Atiende a las necesidades y problemas de las personas con riesgo a ser

vulneradas o pertenecientes a grupos vulnerables o marginados

▪ Se han construido con la consulta a Estados, empresas y sociedad civil.

▪ El Grupo de Trabajo de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los

Derechos Humanos desempeña un papel relevante de análisis y

supervisión, este es un proceso en construcción.

Los principios se articulan sobre la base de

A. Compromiso político;

B. Debida diligencia en materia de derechos humanos;

C. Reparación;

D. Cuestiones de contexto.



Tres pilares con principios fundacionales y operativos

Proteger Respetar Remediar



Proteger

Obligación de las Autoridades

▪ Prevenir, investigar y 
sancionar violaciones DDHH  
de terceros ➡️ Empresas

▪ Regulación

▪ Marco Institucional

▪ Políticas y presupuesto

▪ Asesoría/Promoción

▪ Garantizar a los afectados de 
mecanismos para que accedan a 
remedio/reparación



Respetar

▪ Obligación de las Empresas

▪ Independiente a la protección 
de Autoridades normas

▪ No infringir DDHH de terceros

▪ Hacer frente a las 
consecuencias 

▪ No sólo apoyos o RSE

▪ Compromiso a nivel directivo 
💲 Recursos



Para Respetar

▪ Políticas de Debida Diligencia interior y exterior

▪ Impactos en DDHH

▪ Monitoreo en todas las etapas

▪ En toda la cadena de valor/suministro

▪ Es un proceso vivo y cambiante

▪ Reparación de afectaciones 



Es un ciclo constante

1. Evaluar los impactos reales y potenciales en los 
derechos humanos;

2. Integrar y actuar sobre los hallazgos; 

3. Seguimiento de la efectividad de las respuestas;

4. Comunicación sobre cómo se abordan los impactos. 



Reparar

▪ Obligación de Autoridades y 
Empresas

▪ Vías o Mecanismos - judiciales y 
extrajudiciales

▪ Disculpa, Restitución, Rehabilitación, 
compensaciones económicas y de 
otro tipo, sanciones penales o 
administrativas, medidas de no 
repetición

▪ Accesibles

▪ Mecanismos de empresas permiten 
atención temprana y directa



No respetar DDHH

▪retraso, suspensión o 
cancelación

▪pérdidas económicas

▪costos ocultos-
tiempo/desgaste

▪denuncias/reputación

▪conflictos sociales

Para reflexionar

Respetar DDHH

▪mejora el reclutamiento 
y productividad

▪mayores oportunidades 
y capitales

▪mejores relaciones al 
interior y exterior

▪contribución social



Miradas al sector 
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Miradas al sector

▪ La actividad minera en la región está asociada con 

graves impactos adversos medioambientales (fallas 

en los tranques de relaves)

▪ Accidentes en las minas y condiciones laborales

▪ Enfrentamientos con los Pueblos Indígenas y las 

comunidades locales por los recursos naturales

▪ Ataques a defensores de los derechos humanos

▪ Desudas en la equidad de género

▪ Avances en políticas empresariales, pero no 

reflejado en acciones
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Para Consultar

▪ Working Group: 
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Pages/WGHRandtransnation
alcorporationsandotherbusiness.aspx

▪ Business & Human Rights Resource Centre: https://www.business-
humanrights.org/

▪ https://www.businessrespecthumanrights.org/image/2019/2/11/shift_ha
cernegocios_derechoshumanos_esp_v021119.pdf

▪ http://recomendacionesdh.mx/

▪ https://www.corporatebenchmark.org/

▪ https://www.humanrights.dk/business/tools/human-rights-impact-

assessment-guidance-and-toolbox

▪ http://mneguidelines.oecd.org/Guia-de-la-OCDE-de-debida-diligencia-

para-una-conducta-empresarial-responsable.pdf

▪ https://www.ohchr.org/SP/Issues/Business/Pages/JointProjectResponsibl

eBusinessConduct.aspx

▪ https://www.responsibleminingfoundation.org/app/uploads/RMI-

Report_Regional-Study-2020_LAC-SP.pdf
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Gracias por su atención

Melissa Ortiz Massó

mortiz@ohchr.org

Nira Cárdena

ncardenas@ohchr.org

www.hchr.org.mx

www.facebook.com/OnudhMexico

www.twitter.com/ONUDHmexico
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