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7. Salarios

En 2023, de acuerdo con datos del IMSS, el salario promedio del sector minero fue de 716.46 pesos dia-
rios, representando un incremento del 11.3% con respecto al promedio registrado en 2022, con lo que el
salario promedio del sector fue de 33.2% superior al promedio nacional.

El salario minero-metaldrgico ha tenido un crecimiento de 2016 a 2023 del 65.4%.

Respecto a las ramas por actividad, la mineria metalica, ofrecio en promedio remuneraciones 74.4% mas
al promedio nacional. Por tipo de minado, la correspondiente a cielo abierto ofrece poco mas del doble
al salario promedio nacional. Por su parte en la mineria no metalica se encuentra ligeramente por arriba
de la media nacional. Por tipo de minado, la correspondiente a subterranea ofrecio remuneraciones 28%
al salario promedio nacional. En tanto, que para las industrias metalicas basicas registraron 36.8% y la
fabricacion de productos a base de minerales no metalicos fue 19.5% superior.
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SALARIOS PROMEDIO POR RAMA DE ACTIVIDAD EN EL SECTOR MINERO EN 2023
(Pesos)
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La disparidad salarial entre las entidades puede estar influenciada por diversos factores, como el de-
sarrollo econémico, la presencia de industrias clave y la demanda de ciertos perfiles profesionales. Por
ello, para quienes buscan mejores oportunidades laborales, conocer estos indicadores es fundamental.

A nivel nacional, los salarios mas competitivos se encuentran en la Ciudad de México, Campeche, Baja
California, Nuevo Ledn y Querétaro, segun datos del IMSS.

Con relacion a la industria minero-metalurgica, los cinco estados mas competitivos con relacion a la
media estatales fueron Michoacan, Zacatecas, Baja California Sur, Oaxaca y Veracruz. Los salarios su-
periores a mas del 90% al promedio estatal.

El salario base de cotizacion de estos estados superan los 850 pesos diarios.
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PRINCIPALES ESTADOS CON LOS SALARIOS BASE DE COTIZACION MAS ALTOS EN EL SEC-
TOR MINERO-METALURGICO EN 2023

(Pesos y % superiors al promedio estatal)
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Por rama de actividad, rubro minero, el estado de Zacatecas es el mas competitivo con un salario base
de cotizacion de 1,116.47 pesos diarios, le siguen Baja California Sur, Guerrero, Chihuahua y Colima.

Por lo que respecta a la fabricacion de productos a base de minerales no metalicos, la Ciudad de México
es la mas competitiva con 833.59 pesos diarios. En las industrias metalicas basicas, Michoacan ocupo
la primera posicion con, 1,372.94 pesos .

Laigualdad de géneroy la autonomia de la mujer son derechos fundamentales para combatir la pobreza
y estimular el desarrollo. De acuerdo con datos del IMSS, el salario de las mujeres en la mineria metalica
fue 79.3% superior al salario promedio diario nacional femenil.
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SALARIO PROMEDIO DIARIO FEMENIL POR SUBRAMA DE ACTIVIDAD EN EL SECTOR MINERO
EN 2023

(Pesos y % superior al promedio estatal)
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