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EDICIÓN XXII
Contenido de la encuesta:

Comparativa general de prestaciones y 

beneficios del sector minero frente a otras 

industrias

Perspectivas sobre atracción y 

retención de talento en el sector 

minero

Competitividad de las áreas de 

mantenimiento, ingeniería y 

confiabilidad frente a otras industrias

Tendencias salariales 

actualizadas

Análisis y comparativos detallados

de compensación y beneficios 

Prácticas y políticas de pago en 

el sector

Información sobre personal 

sindicalizado
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PLAN DE TRABAJO Y ALCANCES
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Proceso Responsable Inicio

Sesión de kick-off

Envío de invitaciones y fecha límite para 

aceptación de participación

Envío de material de recopilación y asesoría 

para su llenado

Fecha de inicio y fecha límite para envío de 

información completa

Fecha límite para revisión y validación de la 

información

Procesamiento de la información

Presentación de resultados

Sesiones individuales de resultados

Korn Ferry - CAMIMEX

Korn Ferry - Cliente

Korn Ferry

Cliente

Korn Ferry - Cliente

Korn Ferry

Korn Ferry – CAMIMEX

Korn Ferry - Cliente

04 de febrero

23 de marzo

01 de abril

06 de mayo

15 de junio

02 de septiembre

04 de marzo

31 de marzo

05 de mayo*

15 de mayo

28 de agosto

30 de septiembre

A partir del 28 de agosto

Fin

1

2

3

4

5

6

7

8

*Sólo se recibirá en mayo la información correspondiente a PTU 

04 de febrero
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ALCANCES Y HONORARIOS
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Sector Minero

Alcance 

Unicamente participación en la encuesta salarial minera. 

Entregables

• Reportes por grado KF, título de puesto, clasificación 
de minas y región (Excel).

• Diagnóstico de competitividad contra el 
sector por nivel y título de puesto (Excel).

• Reporte de prestaciones, beneficios y tendencias del 
sector (PDF).

Honorarios (Socios CAMIMEX):

• Nuevo participante: $66,800 MXN más IVA. 

• 1 unidad minera $48,900 MXN más IVA. 

• 2da unidad $29,200 MXN más IVA. 

• A partir de la 3ra unidad $21,700 MXN más IVA.

Sector minero + Mercado General

Alcance 

Participación en la encuesta salarial minera + Mercado 

General de México.

Entregables

• Entregables del sector minero.

• Acceso anual a reportes ilimitados a través de la 
plataforma digital KF PAY.

• Reporte de prestaciones, beneficios y tendencias del 
Sector Minero y del Mercado General de México 
(PDF).

Honorarios (Socios CAMIMEX):

• Honorarios Sector Minero más KF PAY Premium 
($196,200 MXN más IVA)

• 15% de descuento en KF PAY a partir de 2 unidades 
mineras reportadas.
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SESIONES DE APOYO DE ARCHIVOS DE RECOPILACIÓN
ENCUESTA SALARIAL MINERA 2026
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➢ Miércoles 4 

de marzo 

10.00 am

➢ Martes 10 de 

marzo 

10.00 am
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Korn Ferry is a global consulting firm that powers performance. We unlock the 

potential in your people and unleash transformation across your business—

synchronizing strategy, operations, and talent to accelerate performance, fuel 

growth, and inspire a legacy of change. That’s why the world’s most forward-

thinking companies across every major industry turn to us—for a shared 

commitment to lasting impact and the bold ambition to Be More Than. 

As the Official Talent & Organizational Consulting Partner of LA28, Korn Ferry is 

powering the nearly 5,000 people who power the Olympics Games—bringing in 

the right talent, building strong leaders, and shaping the structure and culture that 

will deliver an unforgettable experience for the world.
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