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Objetivo del informe

ñEl que no tiene 

hechos,  t iene 

opin ionesò 

¡MÉXICO,  

ORGULLOSAMENTE 

MINERO!

Primer informe de sustentabilidad de la industria minera

Es imposible pensar en el desarrollo

cultural y bienestar social, sin la .

Este reporte representa un primer esfuerzo del sector

minero organizado y agreamiado en la CAMIMEX por

hacer su compromiso con la sociedad y

transparentar los avances logrados a la fecha con

hechos y datos duros, que muestran el verdadero

rostro de la profesional que hoy opera en

avalando el compromiso que tenemos con el

desarrollo sustentable que todos queremos para

nuestro .



La Minera de CAMIMEX agrupa a un total de 123

unidades operativas y que representan el 90 % del valor de la

que opera en .

MINAS DE

CELESTITA
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Presidente
Fernando Alanís O.

Directora General
Karen Flores  A.

1. Aduanas y Comercio Exterior
2. Comunicación e Imagen
3. Desarrollo Comunitario
4. Educación
5. Fiscal
6. Innovación, Desarrollo Tecnológico y Energía

7. Jurídica
8. Medio Ambiente, Agua y Cambio Climático
9. Recursos Humanos y Productividad
10.Enlace Legislativo y Relaciones 

Gubernamentales
11.Seguridad y Salud Ocupacional

COMISIONES

Consejo Comité Ejecutivo
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Las empresas mineras afiliadas a la

CAMIMEX operan en 696 Comunidades, de

212 Municipios de 24 Estados de la

Mexicana



ODS
La afiliada a la CAMIMEX, en su constante crecimiento y se alinea a los

Objetivos de Desarrollo Sostenible estipulados en la agenda 2030 de la de

las Naciones Unidas, bajo la premisa de propiciar un crecimiento igualitario .

Fuente: ONU



ODS
Tenemos claro y estamos comprometidos en que para alcanzar el desarrollo sostenible es

fundamental armonizar tres elementos : el crecimiento la

social y la al medio ambiente, es por ello que este informe se divide en tres

.

Desarrollo sostenible 



PERFIL DEL SECTOR                          

MINERO -



Actualmente la mexicana se ubica entre los diez principales lugares en la

mundial de 17minerales .

Fuente: World Silver Survey, International Lead and Zinc Study Group y Mineral Commodity Summaries



datos de 2019, 5 minerales

aportan el 82 % del valor de la

minero -

nacional .

10
Fuente: INEGI, SE

Usamos minerales en nuestra vida cotidiana 



5 Estados aportan el 80 % del

valor de la minero -

nacional :

Å Sonora

Å Zacatecas

Å Chihuahua

Å Durango

Å Coahuila

Fuente: Calculado con datos del INEGI

Impulsa la calidad de vida en 696 comunidades de 212 



El sector trabaja bajo

las premisas de una

minería sustentable a

través de tecnologías

de clase mundial que

genera bienestar para

México.

Compromiso1

Responsabilidad2

Respeto3

Sustentabilidad4

Modernidad5

Tecnología6

Seguridad7

Transparencia8

Inclusión9

Receptiva10



GOBERNANZA Y 

TRANSPARENCIAEn los minerales son propiedad de la la cual permite a los particulares

solicitar una minera y a de la misma, el pago de impuestos y derechos,

puedan ser con pleno apego a la normatividad, de manera respetuosa y

responsable, generando desarrollo para el .

MARCO 
REGULATORIO

Nota : adicionalmente a estas regulaciones, las empresas mineras deben cumplir

con las condicionantes establecidas en sus autorizaciones en materia de

impacto ambiental .Fuente : Industrias



(Millones de pesos)

Concepto

(Millones de 

pesos)

2019 2018 2017 2016
Total 

ISR 23,810 33,977 28,806 17,711 104,304

Derechos

superficiales 2,711 2,605 2,525 2,446 10,287

Nuevos Derechos 3,496 3,840 4,781 4,308 16,425

Total 30,017 40,422 36,112 24,465 131,016

Superior por 52 millones 

al presupuesto de egresos 

de Zacatecas. 

Fuente: SHCP

2.5 veces el presupuesto de 

egresos de Sonora .

La es uno de los sectores que contribuye al a del pago de sus

impuestos . Los recursos del Fondo Minero se han destinado a programas que permiten el

desarrollo y bienestar de las comunidades .



El sector tiene un compromiso total con la transparencia y la de cuentas,

participando activamentente en foros internacionales y en iniciativas globales que

promueven la transparencia y la sustentabilidad .

Å La CAMIMEX participa en el Grupo

Nacional de la Iniciativa de

Transparencia de las Inmdustrias

Extractivas (EITI, por sus siglas en .

Å Las empresas afiliadas a CAMIMEX

publican sus informes financieros

y de sustentabilidad en sus sitios web .



Trabajo digno y seguro

¶ Seguridad y Salud Ocupacional

¶ Colaboradores

¶

¶ Sueldos Competitivos

¶

Bienestar social

¶ Salud

¶

o

o Fideicomiso de becas CAMIMEX

¶ Desarrollo

¶ Infraestructura



Trabajo Digno y Seguro

ÅEl sector minero moderno afiliado a la

CAMIMEX, se enfoca en 5 ejes del Trabajo

Digno que lo impulsan de manera segura, con

remuneraciones muy dignas y de calidad .

ÅEsto permite generar bienestar para millones

de familias y que cuenten con oportunidades

de desarrollo, eleven su calidad de vida y

permanezcan unidos frenando la .



ÅLa prioridad para las empresas afiliadas a la
CAMIMEX es la seguridad y el bienestar de sus
colaboradores .

Å Creemenos firmemente que un accidente puede y

debe prevenirse, la meta es y

.

Å En 2019, las empresas afiliadas reportaron a este

organismo una tasa de incidencia de 1.24

accidentes por cada 100 trabajadores , una

de 24 % respecto de 2018 .

Å La tasa de incidencia de la industria minera es

38 % inferior a la media nacional .

Seguridad y Salud Ocupacional 



TASA DE INCIDENCIA

Fuente: IMSS, CAMIMEX

La industria invirtiendo

recursos, esfuerzos y tiempo en

busca de reducir los incidentes en

las operaciones mineras llegando a

la meta de en

los sitios de trabajo .

TASA DE INCIDENCIA OTRAS RAMAS O ACTIVIDADES ECONÓMICAS 2019

Levantamiento de datos 

programas y sistemas

Seguridad y Salud Ocupacional 



RECONOCIMIENTOS AL SECTOR

Å En 2019, se la segunda

de la de Buenas

en Seguridad en la NOM -

023 -STPS-2012 emitida por CAMIMEX .

Å Hay varias empresas mineras que han

adoptado el modelo del ISO

45001 :2018 como modelo de

de seguridad .

Å El sector minero - registra

288 centros de trabajo incorporados en

el PASST (Programa de en

Seguridad y Salud en el Trabajo) .

Seguridad y Salud Ocupacional 


