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INTRODUCCION

Mineria y Sociedad es un binomio indivisible
por su naturaleza intrinseca y extrinseca. El
Sector Minero es un actor social que produce los
minerales parte fundamental y esencial de los
bienes y productos que utilizamos en nuestro
diario cotidiano, constituye parte de la cadena
de valor sustentable y contribuye con el 2.3% del
PIB Nacional y 8.3% del PIB Industrial.

Vivimos en un México y un Mundo Minero,
desde la conformacion de los pueblos existe una
Cultura Minera. La mineria genera empleos de
calidad bien remunerados que dan sustento
a mas de 380 mil familias mexicanas de
manera directa y a 2.2 millones de familias
indirectamente, bienestar social, oportunidades
de una vida digna y desarrollo social en
comunidades que se encuentran desprotegidas
y alejadas de los centros urbanos, en donde
ademas del empleo, impulsa y/o provee servicios
educativos, de salud, agua potable, electricidad,
telefonia, accesos de caminos, etc. para mas de
14 millones 832 mil mexicanos establecidos en
los municipios mineros del pais.

En marzo del 2020 producto de la pandemia del
Covid-19 el sector minero en México y las
empresas que integran la Camimex fueron

DE MEXICO

declaradas no esenciales, comprometiéndose el
valor generado, compromisos y prioridades con
los grupos de interés. La crisis ocasionada por la
propagacion de Covid-19 provocé muchos
impactos. Las empresas agremiadas a la Cdmara
activamos nuestros esfuerzos para proteger la
salud del personal, las comunidades de las que
formamos parte y proveedores, para dar
continuidad a las operaciones, cumpliendo con
las disposiciones oficiales, los compromisos con
los grupos de interés..

El sector minero se capacité y cumplié con los
con todos los Lineamientos Técnicos de
Seguridad Sanitaria, el Plan de Retorno Seguro
al Trabajo, la Guia de Mejores Practicas de
Operacion Minero-Metaltrgica, entre otros.
Situaciones todas que nos permitieron enfrentar
con éxito los desafios de un aiio extraordinario
en alianza y solidaridad con los grupos de
interés.

Con gusto presentamos a ustedes el quinto
compendio de Buenas Précticas de Desarrollo
Comunitario del sector, convencidos de que la
mineria contribuye de manera sustentable a las
comunidades locales y a los Objetivo de
Desarrollo Sostenible de la ONU.

Atentamente

Carlos Torres

Presidente de la Comision de
Desarrollo Comunitario
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N U M ERALIA D E LA PARTICIPACION DE LA MINERIA EN EL PIB INDUSTRIAL
INDUSTRIA MINERA (Porcrtae
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En 2020 el PIB minero-metaltrgico 50.7 e
representd el 8.3% del PIB industrial y 2.3%
del nacional, por lo que este Flectricidad y agua

sector continua siendo uno de los 5 sectores
que mas aporta al PIB Industrial.

Construccion
Fuente: INEGI 211

El valor de la produccidon minero-metaltrgica registré un aumento de 23.3% en 2020 respecto
al afio previo, al alcanzar 281 mil 515.9 millones de pesos. El incremento se explica
principalmente por el aumento que experimentaron los precios de los metales preciosos,
favorecidos por la crisis y la incertidumbre, ya que estos metales, particularmente el oro,
funcionan como mecanismo de refugio de la inversion.

PRODUCCION MINERO METALURGICA 2020-2019

(Millones de Pesos)

Grupo 2020 2019 Var % 20/19
Metales Preciosos 142,224.80 99,816.80 42.5
Metales Industriales 103,231.20 86,823.30 18.9
Minerales Sidertrgicos 19,107.90 25,119.00 -23.9
Minerales No Metalicos 16,952.00 16,536.80 2.5

Fuente: INEGI
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En 2020, la industria minera se consolidé como uno de los sectores que més divisas generan al pais, con 18 mil 405.4 millones de
délares, siendo la quinta fuente en importancia; esto significé un avance de dos posiciones con respecto a 2019 debido a que el
sector mantuvo cierto nivel de exportaciones, mientras que las industrias de petréleo y turismo experimentaron una caida
significativa en sus ingresos.

La mineria mexicana contribuye a la fortaleza fiscal de México a través del pago de impuestos. En 2020, el sector minero realizé
las siguientes aportaciones fiscales:

EXPORTACIONES MINERO-METALURGICAS

(Millones de ddlares)

18,405 18,737 18,124 17,489 15,681 14,579

Fuente: SE.

APORTACIONES FISCALES DEL SECTOR

(Millones de Pesos)

Concepto 2020 2019 Var % 20/19
N 24,205 23,810 1.7

Derechos Mineros 2,576 2,711 5.0
Nuevos Derechos 3,593 3,496 2.8
Total 30,374 30,017 1.2

Fuente: SHCP

Un aspecto muy afectado durante la pandemia de 2020 fue el laboral, globalmente
se perdieron muchos empleos debido al paro en la economia de la mayoria de los
paises en diferentes momentos, tiempos y grados. Es de resaltar el esfuerzo que el
sector minero en México realizd por mantener los puestos de trabajo directos,
aunque al cierre de 2020 se vio afectado perdiendo 2.9% de la plantilla laboral. Es
importante mencionar que a julio de 2021 no sélo ha recuperado los empleos
perdidos en 2020 por la pandemia, sino que ha generado 40,895 nuevos puestos de
trabajo, registrando un total histérico de 408,830 empleos directos.

GENERACION DE EMPLEOS
(Personas)
EMPLEOS DIRECTOS

2020 2019 2018 2017 2016 2015

Fuente: IMSS
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En materia de salarios, la evolucién contintia siendo positiva, ya que para el afio 2020, el
salario promedio en el sector minero fue de 554.34 pesos diarios, 5.2% por arriba del
promedio de 2019; asimismo, fue 4.5 veces el salario minimo general, que se establecid

en 123.22 pesos diarios para 2020.

Las empresas asociadas a CAMIMEX incorporaron una visién de equidad de género e
inclusién buscando desarrollar, fomentar e impulsar la igualdad de oportunidades en la
mineria, promoviendo las buenas précticas laborales En 2020, la participacion de las
mujeres en la plantilla laboral del sector minero-metaldrgico se mantuvo en un 15.7%.

Para mas informacidn consultar:

Informe Anual 2021. [https://www.camimex.org.mx/index.php/publicaciones/informe-anual]

ACCIONES CONTRA ELCOVID-19

Las empresas afiliadas a la CAMIMEX invirtieron
mas de 650 millones de pesos en acciones para
el cuidado y bienestar de las comunidades

y de sus colaboradores ante el COVID-19.

Para mas informacion consultar:
https://huella-minera.iwebsapp.com/inicio

APORTACION DE INSUMOS MEDICOS

2
Hospitales COVID

1,279,574

Cubrebocas (pza)

7,012,852

Guantes de latex (pza)

25,200

Electrodos monitor

15,418

Despensas

28,344

Kit de proteccion

637

Respiradores (pza)

1,075,365
Cloro (It)

664,952

Lentes de proteccion (pza)

Fuente: CAMIMEX

23,649

Medicina en caja (pza)

93,380
Mascarillas N95 (pza)

514,472

Batas de aislamiento

131,035

Gel base alcohol (It)

25,855

Jabon barra (pza)

12,033
Papel higiénico (pza)

12,842

Caretas (pza)

12,955

Ropa protectora (pza)

2,635

Medicina en frasco (pza)
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Las empresas mineras afiliadas a la CAMIMEX operan en 696 Comunidades, de 212 Municipios
de 24 Estados de la Republica Mexicana. Ante la Jornada Nacional de Sana Distancia establecida
por el Gobierno Federal en 2020, las empresas mineras reformularon sus programas y acciones
en los ejes de salud, educacion, desarrollo e infraestructura con el objetivo de mantener su
compromiso y continuar trabajando de la mano con los habitantes de las comunidades.
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El sector minero El sector minero El sector
tuvo una derrama invirtio 4 mil 733 minero invirtié
economica de millones de pesos 1,000 millones
.21 5 mil 462 en programas de pesos
millones de pesos ambientales en programas sociales
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Brindaron mas de 44 Otorgaron un total

83 mil clinicas o centros de 3 mil 282 becas
consultas médicas de salud educativas a las
y realizaron administrados por comunidades en adicion
campaiias de salud la empresa en servicio alas 5 mil 219
beneficiando a mas de de la comunidad otorgadas en 2019

125 mil personas

Fuente: CAMIMEX

Para mas informacion
consultar:

aindex.php/
publicaciones/informe-
de-sustentabilidad
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247
proyectos de

. infraestructura
2.9 millones realizados beneficiando
de arboles plantados

amés de 130 mil
reforestando una

persnas
superficie de 2,600
hectareas en
24 Estados del pais %
70 plantas de

tratamiento de aguas
residuales en
operacion en beneficio
de las comunidades
y el medio ambiente

RECONOCIMIENTOS,
CERTIFICACIONES E INDICES

En 2020, 32 empresas mineras
agremiadas a la CAMIMEX fueron
reconocidas con el galardén de Empresas

Socialmente Responsables que entrega
el Centro Mexicano para la
Filantropia (CEMEFI). Por otra parte,
CONCAMIN distingui6 a 7 empresas
con el Premio de Etica y Valores
en la Industria.

;

Apoyaron con
formacion y capital
de arranque a mas de
330 empresas
creadas por programas
de emprendimiento y
proyectos productivos
desarrollados por
habitantes de las
comunidades

En el tema de cumplimiento a la ley y la autorregulacidn en materia del equilibrio ecolégico y

de la proteccion al medio ambiente, 29 unidades mineras y plantas cuentan con el Certificado
de Industria Limpia otorgado por PROFEPA; ademds, 3 unidades mineras cuentan con el
distintivo de Excelencia Ambiental y 3 grupos mineros forman parte de los indices Bursatiles

de Sostenibilidad (FTSE4good).

Q0L
A
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Durante 2020, se
pusieron a disposicion
de las comunidades los
706 profesionales
de salud que
colaboran en el sectory
220 médicos y
personal de salud
adicionales

Fuente: CAMIMEX




Pena
Colorada

PENA COLORADA:

ACCIONES QUE
TRANSFORMAN
A LA'COMUNIDAD

Cinthya Alvarez, Analista de Obra de
Pefia Colorada

TRANSFORMACION @EIIELY

e las profundidades de la tierra, Pena
D Colorada extrae el mineral de hierro,

para procesarlo y convertirlo en el
ingrediente basico de la produccion del acero.
Van de por medio altas dosis de innovacion,
tenacidad y compromiso, con un propdsito
fundamental: transformar con equilibrio.
Pero esta férmula virtuosa no termina ahi.
Trasciende las paredes de la industriay genera
el cambio también en las localidades donde
tiene presencia. Asi, la metamorfosis también se
vive en ese hogar donde pronto se graduara el
primer universitario de la familia. O en el abuelo
que recibe atencion médica dentro de un espacio
digno y seguro, en plena contingencia sanitaria.
Igual que en sus procesos productivos, los
planes de accion enfocados al desarrollo
sustentable de la comunidad tienen como
brijula a la mejora continua y la gestién de
excelencia. Hay rigor y sensibilidad para
detectar las necesidades mas urgentes

CAMARA MINERA DE MEXICO

WWW.camimex.org.mx

del entorno, en temas de salud, educacion,
recreacion e infraestructura.

El acondicionamiento de la Unidad de Atencidn
Médica de Manzanillo y el Programa Bécalos,
en colaboracion con la Fundacion Televisa y la
Asociacion de Bancos de México, son apenas
dos ejemplos de cdmo Pena Colorada edifica
con valor por el bienestar comun.

ALIVIO EN TIEMPOS DIFICILES

En cuestion de semanas, Cinthya Alvarez,
Analista de Obra de Pena Colorada, paso de
trabajar en una obra civil del Centro Industrial
de Paticajo, a colaborar en la reconversion de un
edificio anexo al Hospital General de Manzanillo,
para atender a pacientes no COVID-19.

Nada menos, en un tiempo récord de cuatro
semanas, se reacondiciono un area de 1,200
metros cuadrados, que ahora se conoce como
Unidad de Atencion Médica de Manzanillo

y abrié sus puertas el 25 de junio del 2020.
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Formar parte de ese equipo que trabajo a
contrarreloj fue gratificante.
“Me motivo ver como la gente daba todo su
esfuerzo, para poder concluir este proyecto lo
mas pronto posible y que esta Unidad ya esté al
servicio para las personas de Manzanillo”, dice
la ingeniera.
Habitantes del municipio costero, y de sus
alrededores, en su mayoria carentes de
sequridad social, ahora tienen la tranquilidad de
atenderse en un espacio libre de COVID-19. La
obra tuvo un costo de $4.6 millones de pesos,
aportados en su totalidad por Pena Colorada.
Arturo Tronco, Director General de Pena
Colorada, cuenta que la iniciativa surgi¢ en
alianza con la Coparmex Manzanillo, al tener
un acercamiento con el Gobierno del Estado
de Colima al inicio de la pandemia. En ese
momento, la prioridad maxima era ampliar la
capacidad hospitalaria en la ciudad portuaria.
El proyecto fue realizado con mano de obra,
mente y corazon de Colima, ya que participaron
70 trabajadores de constructoras locales, bajo
la gufa de empleados de la empresa minera, en
un espacio que fue aportado por las autoridades
estatales.
“Para mf esto significa varias cosas. Primero,
todo lo que una empresa moderna y responsable
puede generar de beneficio en las comunidades
donde opera. Segundo, el compromiso que
tenemos todos en Pena Colorada para con
nuestro entorno, y tercero, la potencia de
quienes trabajan en Pena Colorada para, en un
tiempo récord entregar unas instalaciones de
primer nivel”, anade el directivo.
Y lo son. Ahi se ofrece consulta médica general y
m .F - '*’ .A

.
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de especialidades, para atender a 108 pacientes
diarios. Ademas, la unidad cuenta con 24 camas
de hospitalizacion y un area de atencion de
urgencias, con capacidad de hasta 40 servicios
por dia. Adicionalmente, se renové una zona de
descanso exclusiva para 480 trabajadores de

la salud, como un reconocimiento a su heroica
entrega.

La obra se realiz6 al cobijo del Comité
Multidisciplinario de Contingencia, que Pena
Colorada cred a la llegada de la pandemia a
México. Desde entonces, entre otras acciones,
se han donado viveres y equipo de proteccion
personal a los brigadistas de la Secretaria de
Salud.

También se han entregado batas quirdrgicas

y cubrebocas al Instituto Mexicano del

Seguro Social del Estado de Colima, asi como
materiales de proteccion al personal de salud
de los municipios de Colima y Minatitlan.
Adicionalmente, al adherirse al Programa
Voluntario de Donativos de la Campana
Emergente de Atencién Alimentaria, promovido
por el gobierno estatal, Pena Colorada duplicé el
monto total recaudado por sus empleados, para
otorgar despensas a las familias mas afectadas.
Los apoyos que regularmente se realizan, como
parte del Programa de Desarrollo Social de la
compania, han sido un alivio para municipios
como Cuautitlan de Garcia Barragén, en Jalisco,
donde se han enviado mil despensas para la
poblaciéon mas vulnerable.

Como ha ocurrido en otros momentos, Pena
Colorada ha demostrado una vez mas que esta
presente para los suyos. Nunca de palabra,
siempre con hechos.
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En su mayoria, los usuarios de esta unidad
médica carecen de seguridad social.

Conoce lo que, Arturo Tronco, Director
General de Pefia Colorada, comparte al
respecto de lo que significé participar en
a transformacion de la Unidad de Atencion
Médica de Manzanillo.

POR UNA COMUNIDAD

SALUDABLE

La Unidad de Atencion Médica de

Manzanillo en cifras:

© Transformacidn y equipamiento
de més de 1,200 metros
cuadrados.

« 3 modulos independientes para
atencion.

o 4.6 millones de pesos
invertidos.

* 4 semanas de ejecucion de obra.

o 5 empresas de Colimay 70
trabajadores ejecutaron a obra.

o 1 drea de descanso para el
personal de salud.

FIN
DE LA POBREZA

il

OBJETIVQS Sostenisie



EDUCACION: FACTOR DE CAMBIO
Carlos Noé tiene 22 anos y cursa el onceavo
cuatrimestre de la Ingenieria en Mantenimiento
Industrial de la Universidad Tecnolégica de
Manzanillo. Es el menor de los cuatro hijos

de la familia Vargas Ramos y el primero que
entregara un titulo profesional a sus padres.
Originario de Minatitlan, desde nino ha tenido la
aspiracion de laborar en Pena Colorada y por eso
eligio una carrera enfocada al sector industrial.
Hoy es uno de los beneficiarios del Programa
Bécalos de Fundacion Televisa y la Asociacion

de Bancos de México, que gracias al apoyo de
Pena Colorada, en el ciclo 2020-2021 favorece

a 121 alumnos destacados que estudian en la
Universidad Tecnoldgica de Manzanillo y en el
Instituto Tecnoldgico de Colima.

Es un incentivo que no se reduce a un numero
determinado de alumnos, sino que tiene un
impacto exponencial, refiere Arturo Tronco.
“Sin duda, todos somos beneficiarios de esta
beca, porque necesitamos a nuestros jévenes
preparados, para que nos ayuden a transformar
sus comunidades”, agrega el directivo.
Anualmente, Pena Colorada destina $720

mil pesos a este programa, mientras que
Fundacion Televisa aporta la misma cantidad.
“Este apoyo de la beca significa mucho para mi,
porque me ha servido para solventar los gastos
de la escuela”, comenta el joven, un apasionado
del futbol soccery de la programacion, su
materia favorita.

Desde el 2019, Pena Colorada y Bécalos han
otorgado estimulos econdmicos mensuales

a 241 estudiantes destacados, en su mayoria
originarios de Minatitlan, quienes son elegidos
con un filtro minucioso y deben mantener sus
calificaciones de excelencia para conservar el

ALIANZA EDUCATIVA

Bécalos es un iniciativa creada por
Fundacidn Televisa para contribuir
a la equidad educativa en México.
En sinergia con Pefia Colorada,
desde 2019 ha beneficiado a 241
estudiantes de la Universidad
Tecnoldgica de Manzanillo y en el
Instituto Tecnoldgico de Colima.
Para ser acreedores al apoyo,

los jévenes deben contar con un
promedio superior a 9.0, no recibir
otra beca de manutencion publica
0 privada y provenir de una familia
cuyo ingreso total sea igual o
menor a cinco salarios minimos
mensuales.

LA EDUCACION COMO PILAR
Ademas de impulsar a los futuros
profesionistas, con el Programa
Bécalos, los Premios Pefia Colorada
y las Becas Pefia Colorada, la
empresa cuenta con un Fondo
Minero. Con 6L, se aportan recursos
para la ejecucion de proyectos

en el Estado de Colima, desde
construccion de centros educativos
hasta el mantenimiento de calles

y alumbrado piblico, entre otras
obras de infraestructura para
beneficio de la comunidad.

CAMARA MINERA DE MEXICO

WWW.camimex.org.mx

En su mayoria, los beneficiarios
del programa son originarios de
Minatitlan y comunidades vecinas.

apoyo hasta terminar su carrera universitaria,
que dura 4 anos.

Otro de los beneficiarios es José Alan Zuiiga. A
sus 21 anos, suena con aplicar sus conocimientos
de la carrera que cursa, Mantenimiento
Industrial, en el campo, donde nacié. Por
ejemplo, en la automatizacion del riego.

“Es que regar es muy ‘elaborado’, lleva dos dias
o minimo toda la noche”, dice.

Seria genial acortar los tiempos, anade el
muchacho, quien es el menor de 11 hijosy

los fines de semana ayuda a su papa, criador
de chivos en un rancho llamado Canoas, a 10
minutos de Minatitlan.

Bécalos no es la Unica iniciativa con la que
Pena Colorada reconoce la competitividad y la
excelencia académica de futuros profesionistas.
También estan las Becas Pena Colorada y los
Premios Pena Colorada.

Estos apoyos tienen un mismo propdsito:
impulsar la educacion como lo que es: la
semilla del cambio y un punto de partida. Como
lo es el mineral de hierro de las profundidades
de la tierra, de donde Pena Colorada extrae la
materia prima para la produccion del acero que
mueve a México.

L’-—-_‘. : 4|
Con las becas de excelencia se distingue y motiva al alumnado
de alto rendimiento.
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AL MAL TIEMPO,
BUENAS ALIANZAS

La crisis causada por la COVID-19 ha traido un espacio de reflexién en el que cada dia se valora mas la salud, la
familia, las fuentes de empleo, las relaciones humanas, el medio ambiente; se pone de manifiesto que, la coop-
eracion y alianzas son fundamentales no solo para afrontar esta pandemia si no para retomar el camino hacia el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que si bien, se han identificado impactos positivos relacio-
nados con el cambio climético, contrariamente se observa detrimento en la salud comunitaria y el incremento de
la brecha de desigualdad debido a la desaceleracién econdmica a nivel mundial.

Desde el inicio de la pandemia, Autlan tuvo claro su papel como vecino responsable y la necesidad de actuar en
conjunto con gobiernos a todos los niveles, instituciones de salud publica y comunidades, de inmediato se identificaron
los principales retos que se enfrentarian en la Sierra Alta Hidalguense y desde ese momento se ha actuado en
consecuencia. Se conform6 el Comité Jurisdiccional de Seguridad en Salud, conformado por la Jurisdiccion Sanitaria
9 Molango, los municipios de: Calnali, Huazalingo, Lolotla, Molango de Escamilla, Tepehuacan de Guerrero,
Tlanchinol y Autlan, en donde de manera semanal se revisan reportes con respecto a la evolucion de la pandemia,
las necesidades mas apremiantes de las comunidades, se organizan todas las actividades relacionadas con la
prevencion y mitigacion de la propagacion del virus y se pone a disposicion todas las capacidades de cada una de
las partes interesadas. Asi pues, a través de los programas:

- A AUTLAN
Contigo ‘62
Sald socia

SALUD ‘I ALIANTAS PARA
Se adaptaron e impulsaron proyectos FEEESEE ‘
e iniciativas que incidieron en los ODS
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Una vez que las autoridades sanitarias impulsaron las medidas preventivas de la COVID 19, se identifico el
primer gran reto para que las comunidades mas vulnerables pudieran cumplir con los protocolos: acceso al
agua, imposible pensar en asumir practicas como el lavado frecuente de manos sin la presencia del vital

liquido, es por ello que, con la

,
4\ AUTLAN SCGAL 25420

10 de nuestras 48 comunidades de la zona de influencia, disefiaron proyectos enfocados
aasegurar el acceso en cantidad y calidad de agua a través de cada comité comunitario
que promovié la toma decisiones responsable, democratica y transparente por
parte de cada comunidad en haras de asegurar el acceso al agua limpia.

Proyectos colaborativos, en donde la participacion activa de la comunidad
fue pieza clave, proyectos diversos, que obedecen a las necesidades
de cada una de las comunidades, instalacion de tinacos, construc-
cién de depositos y presas para la captacion de agua pluvial y
superficial, tanques para almacenamiento de agua con
dispositivos de mediciéon de consumos de alta tecnologia
que permiten la toma de decisiones enfocadas a lograr
una mejor distribucion y evitar pérdidas del vital
liquido, instalacion de tuberia para rehabilitacién de
redes de distribucion existentes, instalaciones de
bombas que permiten el transito de este elemento
hasta puntos estratégicos de la comunidad y en algunos
casos la disposicion en viviendas, comunidades, autoridades
y Autlan, aseguraron la disponibilidad del vital liquido no solo
para afrontar la pandemia sino para el mediano y largo plazo.

Proyectos Alineados al ODS 6 Agua Limpia y Saneamiento

Numero de

Comunidad Municipio Proyecto Beneficiarios

: Tepehuacéan 5,500 mts. de poliducto
Acuimantla b 700
de Guerrero para red de agua
Huitznopala Lolotla Rehabilitacién de la red 279

de agua potable

Molango Construccién de un depdsito

Ixmolintla de Escamilla de agua;;)&oti)aﬁ:ledad de 350

. < 4 cisternas de agua con
Nonoalco Xochicoatlan capacidad de 40,000 Its. 950

N Molango Cisterna de agua potable
e de Escamilla de 10,000 Its. 262
San Bernardo Molango Bardeado perimetral 254

de Escamilla de veneros
Tentla Lolotla Tanque de almacenamiento 283
de 20,000 Its. de agua potable
N Bomba de agua,

Tlaltepingo Lolotla dos captadores 410
Tolago Lolotla Bomba de agua 780
el Molango 5000 mts. de poliducto 30

de Escamilla para sistema de agua

Total beneficiarios 4,305
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El segundo reto para la lucha en contra de la COVID, fue poder crear consciencia en la poblacion con respecto
a la importancia de cumplir con las medidas establecidas por las autoridades sanitarias, Autlan emprende
una campana de comunicacion mediante perifoneo comunitario, carteles, uso de redes sociales, spots
radiofonicos y materiales impresos con mensajes semanales sensibilizando, capacitando e informando

a la poblacion con respecto a la pandemia, sus medidas de prevencion, entre otros, impactando de
manera recurrente a mas de 53,000 hidalguenses.

El acceso a los insumos necesarios para proteger a la poblacién comprende la entrega de
mas de 50,000 cubrebocas elaborados a partir de un proyecto comunitario. Ante la
elevada tasa de desempleo de costureras en la zona de influencia, se promovio el
desarrollo de talleres comunitarios encargados de la elaboraciéon de cubrebocas.
Donacién de 5,000 litros de gel antibacterial a comunidades e instituciones de
salud, 1000 kits de articulos de higiene personal para personas en cuarentena,
asi como 300 kits para el cuidador del paciente COVID.

El Hospital General de Tlanchinol fue habilitado con un area
especial COVID, requiri6 de la modificacion de la infraestructura
actual mediante la construccion de una rampa para el acceso de
ambulancias, Autlan aporté material necesario para esta obra.

Durante la fase de vacunacion y en linea a la estrategia
del Gobierno del Estado de Hidalgo “Cazadores de
Tormentas”, se realizo la donacion a la Secretaria
de Salud del Estado de Hidalgo, de una
camioneta tipo Toyota Hilus doble cabina, para

el traslado del personal de salud encargado de la
aplicacion de la vacuna, facilitando asi su acceso a las
zonas mas remotas del Estado.

Asi mismo, en colaboracion de la Secretaria de Salud, Gobierno
Federal, Presidencias de los Municipios de Xochicoatlan, Molango
de Escamilla, Lolotla, Tepehuacan de Guerrero y Tlanchinol, se
realiz6 la donacién a cada uno de los ayuntamientos de: alimentos para
servidores de la nacion, personal de salud y ayuntamientos encargados de
la aplicacion de la vacuna COVID-19, 1000 botellas de agua, 25 litros de
gel antibacterial, 1 silla de ruedas, 1 megafono, 5 cajas de sanitas, asi como
la disposicion del mobiliario necesario, sillas y mesas, para cada una de las 11
sedes en las que se aplico la vacuna a mas de 90 comunidades en la Sierra Alta
Hidalguense.

Asi es como Autlan reconoce la importancia de establecer alianzas para el desarrollo
que permitan sumar esfuerzos en épocas en las que sélo la unién, la cooperacién organi-
zada, el desarrollo de estrategias y la comunicacion eficaz y eficiente son pilares para
transitar en uno de los tiempos mas complejos de las ultimas décadas.

“No existe una mejor prueba del progreso de la civilizacion que la del progreso de la cooperacion”
Oscar Wilde
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“? Cercanos, unidos y solidarios en comunidad
Adaptacion del Modelo de Desarrollo Comunitario

frente a la contingencia sanitaria

El 2020 fue uno de los anos mas desafiantes a nivel global
por la pandemia del COVID-19, coyuntura de salud publica
que nos obligd a resguardarnos para prevenir contagios y
salvaguardar la mayor cantidad de vidas posible. La Jornada
Nacional de Sana Distancia establecida por el Gobierno
Federal nos exhorté a reformular nuestro esquema de
atencion comunitaria bajo una premisa fundamental:
coadyuvar al cumplimiento de las medidas de distanciamiento
social manteniéndonos cercanos, unidos y solidarios con la
comunidad, siendo empéticos ante la incertidumbre social y
econdmica generada por el aislamiento y el cierre temporal
de comercios e industrias no esenciales.

El reto lo tradujimos en la oportunidad de adaptar nuestro
Modelo de Desarrollo Comunitario a través de la migracion
de nuestros programas sociales a plataformas virtuales y
actividades a distancia que nos permitieron, ademas de
apoyar a la poblaciéon y grupos vulnerables durante la
contingencia, dar continuidad al desarrollo de las comunidades
y ampliar el alcance de nuestra atencion y de creacion de
valor para la sociedad.
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‘ " Donacién de equipo médico

especializado para el
Hospital General del Estado
y hospitales del Instituto
Mexicano del Seguro Social
en Sonora

A lo anterior se suma el despliegue de apoyos a los gobiernos
estatales y locales para el fortalecimiento del sector salud e
instituciones de atencién ciudadana mediante la donacién
de equipo médico especializado y kits de insumos de
proteccién personal, la ayuda humanitaria a los grupos
vulnerables con la entrega de apoyos alimenticios y a
colaboradores y sus familias con la dotacién de kits de
higiene, entre otras acciones para las comunidades.

Escanea este cédigo QR
con tu celular para saber mas

En Grupo México emprendimos estrategias para
enfrentar la contingencia sanitaria protegiendo la
salud y el bienestar de nuestros colaboradores,

la cadena de valor de la compania y la poblacion;
como un sector esencial para el desarrollo del pais
y de sustento de miles de familias de las
comunidades mineras donde operamos.
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Modelo de Desarrollo Comunitario de Grupo México
Estrategia virtual y a distancia

- Didlogo y escucha activa
- Servicio de Atencion Comunitaria: COVID-19
- Campana difusién de medidas preventivas

Convwenma

- Casa Grande Virtual: cursos y talleres

- Iniciativas comunitarias: Huertos Familiares y
Elaboracion de cubrebocas

« Atencion a Grupos Vulnerables

- Programas Emblema: Programa Bienestar en
tu comunidad y Orquestas y coros juveniles

Convivencia Responsable iy
- Reforzamos la comunicacion virtual con las comunidades y las
autoridades locales para identificar las necesidades apremiantes
de la poblacioén, a través de los Comités Municipales de Salud
uniendo esfuerzos en laimplementacién de las medidas preventivas
y de contencion de infecciones en las comunidades.

- Habilitamos una linea de comunicacién directa y gratuita en
nuestro Servicio de Atencion Comunitaria para brindar orientacion
médica, psicolégica y laboral relacionada con la emergencia
sanitaria, atendimos 228 casos en este servicio que se mantiene
activo las 24 horas via telefénica 01-800, WhatsApp y correo
electronico.

- Mantenemos una campana de difusion permanente en nuestras
redes sociales sobre las medidas preventivas de contagios e
informacién veraz y oportuna sobre la COVID-19.

£y

SERVICIO DE ATENCION COMUNITARIA - SAC

éNECESITAS ORIENTACION?

e
al

MEDICA

PSICOLOGICA

MAS CERCA DE TI

Escanea este cédigo QR
con tu celular para saber
mas sobre el SAC-COVID 19

LINEA GRATUITA 24H
& 500 995 1458 =

Y =
+521558 058 5882
;:"‘ GrupoMéxico

Orientacion médica y psicélogica gratuita
para la comunidad y colaboradores

» Forjando Futuro: Cursos virtuales de
Bioseguridad para pequefos comercios
y empresas.

Estrategia instrumentada por
+ de 90 colaboradores de Desarrollo Comunitario
en 30 municipios de 9 estados

con operaciones y proyectos de la empresa

Sonora, Chihuahua, San Luis Potosi, Zacatecas, Coahuila, Guerrero,
Michoacén, Baja California y Baja California Sur

H.Ayuntamiento de Heroica Cananea 2018-2021
24 de septiembre de 2020 - Q

Comité Municipal de Salud dictamina no activar ligas deportivas en Cananea hasta
nuevo aviso

Durante la sesion del Comité Municipal de Salud, realizada ayer miércoles 23 de
septiembre, donde se trataron temas relacionados a reactivacion econdmica,
evaluacion de medidas de seguridad que implementan tiangueros de la comunidad
y apertura de algunos espacios recreativos, los integrantes del Comité, votaron en
contra de la aprobacién de la apertura de las ligas deportivas varias en el
municipio.

Didlogo y vinculacion
Participacion virtual en Comité Municipal de Salud de Cananea, Sonora

3t | Bl

o | 4

« Instrumentamos a través de nuestro Programa Forjando Futuro,
la formacion virtual en Bioseguridad para pequefios comercios y
empresas, a fin de coadyuvar a la reactivacion econémica local y
brindar herramientas para su reapertura y operacién segura en la
Nueva Normalidad; 534 personas se capacitaron en los principios
esenciales de bioseguridad COVID-19 y los protocolos para
garantizar la salud de los trabajadores y el entorno laboral.

FORMACION VIRTUAL EN
~ BIOSEGURIDAD COVID-19
=P ‘ﬁ. .,,.,. CAPACITACION A + DE 530 PERSONAS
-?'-,_-,»,,M DE PEQUENOS COMERCIOS Y EMPRESAS
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- Migramos a plataformas digitales y redes sociales los programas y servicios
formativos de nuestros centros comunitarios, denominandolo Casa Grande
Virtual, donde se difundieron mas de 4,900 talleres de capacitacion en
linea, contenidos de utilidad para la vida diaria y el cuidado de personas en
estado de vulnerabilidad; logrando un alcance de 4.6 millones de
reproducciones de nuestros contenidos en linea y consolidando una
comunidad de 80 mil usuarios en redes sociales, un aumento del 39%
respecto al 2019.

CASA GRANDE VIRTUAL

+DE4,900 TALLERESEN LINEA con
ALCANCE DE 4.6 MILLONES DE REPRODUCCIONES
PARA + DES8O MIL USUARIOS

- Pusimos en marcha la iniciativa Huertos Familiares en 20 comunidades
mediante la entrega de mas de mil 900 kits de huertos, la habilitacién de 3
huertos comunitarios y talleres virtuales para acompanar el proceso desde la
germinacién hasta la cosecha de las hortalizas, asi como talleres de
nutricién y platillos saludables.

Taller virtual de Cocina
Casa Grande Mineria

+ Implementamos un programa de voluntariado solidario para la
Elaboracion de Cubrebocas que convocd y capacité virtualmente a
mas de 200 voluntarios quienes confeccionaron mas de 35 mil
cubrebocas reutilizables que fueron donados a la poblacién e
instancias de salud y seguridad publica para prevenir la propagacion
de la COVID-19 en las comunidades.

Entrega de carta a adulto mayor
Asilo de Ancianos San José,
Cananea, Sonora

Iniciativa Huertos Familiares
Charcas, San Luis Potosi

« Brindamos atencién y acompanamiento cercano a los mas vulnerables:
adultos mayores, personas con discapacidad y mujeres embarazadas,
desarrollando mas de 650 talleres virtuales para impulsar su cuidado
en temas de activacion fisica, salud emocional, nutricion, terapia
ocupacional, recreacién, entre otros.

AMIGOS A LA DISTANCIA

RED DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A
+DE 340 ADULTOS MAYORES
ATRAVES DE LLAMADAS Y CARTAS CON
MENSAJES DE MOTIVACION

(™

« Emprendimos el Reto Virtual Desafio 2020 del Programa Bienestar
en tu comunidad, que promueve el bienestar fisico y emocional, a
esta actividad se unieron més de mil personas quienes, durante
21 dias, realizaron actividades fisicas, alimenticias y de habitos
saludables a fin de prevenir las diversas comorbilidades asociadas al
sedentarismo y la mala alimentacién.

« Nuestras Orquestas y Coros Juveniles de Nacozari y Cananea,
Sonora ofrecieron diversas serenatas virtuales para reconfortar a
adultos mayores de asilos y agradecer al personal de salud al frente
de la batalla contra la COVID-19, ofreciendo un momento ameno y
de bienestar durante la Jornada Nacional de Sana Distancia.

Frente a los retos que trajo consigo la pandemia, en Grupo México hemos fortalecido nuestro

esquema de operacidon comunitaria a través de un proceso de aprendizaje, adaptacion y
reinvencion de nuevas formas de hacer las cosas; el conocimiento y las competencias adquiridas
nos permitirdn seguir instrumentando estrategias para seguir siendo un importante agente del
desarrollo socioeconémico en las comunidades donde tenemos presencia.

Escanea este cédigo QR
con tu celular para ver
interpretacion musical

para el personal de salud
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™ de San Podro Apostol en Cerro do SaiEe

Minera San Xavier (MSX) New Gold, anuncio en el afio 2014, el
cese gradual de su operacién a partir de 2016. La fecha de cierre
de la mina es congruente con el proyecto minero de la empresa el
cual se disefid tomando como base las caracteristicas del yaci-
miento mineral del sitio. Con la puesta en marcha y el segui-
miento puntual de las acciones contenidas en el Plan Integral,
Participativo e Incluyente de Cierre de Mina, la empresa contintia
dando pasos firmes para contribuir con la consolidacion de un
municipio articulado y que basa la toma de decisiones en las
personas, familias y comunidades que conforman el tejido social
de Cerro de San Pedro. Durante 2020, algunas de las actividades
més significativas del proceso de cierre social han sido:

Alineados a los objetivos de
Desarrollo Sostenible
de laONU

INDUSTRIA,

INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

&3

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

12 Voo
RESPONSABLES

CO| 4

La conservacion del patrimonio cultural e histérico del lugar es una de las prioridades del Plan
Integral, Incluyente y Participativo de Cierre de Mina, por lo que, desde el inicio de la actividad
extractiva se implementd un programa periédico de mediciones topogréficas para monitorear
el comportamiento estructural del edificio. Asimismo, todas y cada una de las voladuras en el
tajo se monitorearon mediante sismégrafo, con el propésito de que las mismas se registraran

dentro de los pardmetros autorizados en la licencia de operacion.

Minera San Xavier inicié
en enero de 2020 con los
trabajos de intervencion
del Conjunto Religioso de
San Pedro Apéstol,
baluarte arquitectonico
del siglo XVII, ubicado en
la cabecera municipal y
cercano al antiguo tajo
minero; el cual fue
intervenido en su
totalidad, rehabilitando
las azoteas, la torre, el
interior del cubo de las
escaleras, fachadas, la
nave principal, el altar, la
sacristia, el bautisterio, la
casa cural y el acceso
principal.
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Minera San Xavier trabajé de la mano de especialistas para la restauracién del Templo de San Pedro
Apostol, entre los que se encuentra el despacho del arquitecto Ricardo Nava, perito avalado por el
Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH) y que cuenta con las certificaciones y experiencia

Afinales del 2015,
ya sin operacion en

el tajo, la empresa necesarias para esta importante obra, ya que han intervenido exitosamente diversos templos como la
Geophysical Surveys catedral de San Luis Potosi y otros inmuebles histéricos a lo largo del pais. Ademds, la empresa realizé
(www.gsu.com.mx) estos trabajos en coordinacién con el Ayuntamiento de Cerro de San Pedro, la Arquididcesis de San Luis
efectud una serie de Potosi y bajo la estricta supervision del Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH).

levantamientos
geofisicos de
tomografia eléctricay
radar de penetracion en
las calles adyacentes y
el interior del templo de
San Pedro Apéstol cuyos
resultados y su
comparacién con todos
los estudios anteriores
al minado nos muestran
un subsuelo estable y
sin alteraciones con
respecto al estado
original antes de la
operacion de MSX.

Tras cerca de una década
de operaciones, ala
fecha podemos
garantizar que su
estructura no ha sido
alterada.

PROYECTO DE CONSERVACION DE LOS VESTIGIOS EN LA ANTIGUA ZAPATILLA

Atendiendo las disposiciones de la Licencia de operacién emitida por el Instituto Nacional de Antropologia e Historia, la
empresa recibid la autorizacion para llevar adelante el Proyecto de Conservacion de los vestigios de la Antigua Zapatilla,
espacio localizado al lado sur del patio de lixiviacion, en una extensién de terreno de cuatro hectéreas, las cuales poseen
restos originales de lo que fue la plaza y la antigua Hacienda de Beneficio de la Zapatilla. Este conjunto de vestigios se ha
deteriorado por el paso del tiempo, los efectos de los elementos naturales y ausencia de mantenimiento. Este proyecto,
que finalizo el primer trimestre de 2021, es un sitio con una lectura historica singular, registrando en sus muros y
edificaciones la época de ex Hacienda en que se desarrollé el beneficio de los minerales y posteriormente -en los afios
recientes- se constituy6 en un ntcleo de viviendas con su plaza, capilla, un aguaje para captar agua pluvial y un drea de
esparcimiento deportivo.
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El lugar fue adquirido por la empresa MSX a fines de los afios 90°s mediante convenios de permuta y de compra venta. Hoy dia los
vestigios estaran siendo preservados para testimonio a la generacion actual y venidera. Este antiguo asentamiento humano podra
formar parte de los recorridos turisticos-historicos en el futuro cuando la unidad minera concluya su cierre y el publico
tenga acceso controlado al sitio. Constituye una accion mas del legado de Newgold MSX a la comunidad de Cerro de San Pedro
y sociedad en general.

Alineados a los objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU

TRABAIO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA

DONACION DE CONCESIONES DE 480 MIL METROS CUBICOS DE AGUA A CERRO DE SAN PEDRO

La empresa realizd las gestiones necesarias ante la Comision Nacional del Agua . "

. . . Alineados a los objetivos de Desarrollo
para concretar la donacion de dos concesiones que, en total suman 480 mil Sostenible de la ONU
metros clbicos anuales de agua. La donacién de este relevante volumen de mowncor: (18
agua, que la empresa otorgé al municipio de Cerro de San Pedro, tiene como OGO T
objetivo que las comunidades puedan resolver las actuales probleméticas del f/" ’“;
recurso hidrico, pero en particular garantizar su abastecimiento futuro. ' =

6 AGUALIMPIA SALUD
o . . . . . = Y SANEAMIENTO Y BIENESTAR
Para Minera San Xavier es prioritario que las comunidades aledafias a su

operacion cuenten con acceso a servicios basicos de agua, ya que no sélo es un E —/\/\/\Q
derecho humano indispensable para la vida, sino que también es necesario para

consolidar el desarrollo turistico y empresarial del municipio.

Actualmente, la Direccion Local de la Comision Nacional de Agua en el Estado de San Luis Potosi, estd evaluando la
autorizacion de las cesiones solicitadas, toda vez que Minera San Xavier cumplié con todos los requisitos legales establecidos.

Como parte de esta donacién, el Ayuntamiento de Cerro de San Pedro junto con Minera San Xavier acordaron con la Comisién
Nacional de Agua, que el destino del volumen de agua no podré ser comercializado y serd para beneficio exclusivo de las
comunidades de Cerro de San Pedro, La Zapatilla, Divisadero, Planta del Carmen, Granjas de San Francisco, Monte Caldera,
Cuesta de Campa, Calderén y Jesds Maria, todas ellas pertenecientes al municipio de Cerro de San Pedro, en el estado
de San Luis Potosi.

La donacién de esta concesion de 480 mil metros cubicos de agua es uno de los mayores legados que Minera San
Xavier dejara como parte del Plan Integral, Incluyente y Participativo de Cierre de Mina.
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Convenios de Desarrollo Comunitario Participativo (CODECOP)
Marzo 2021

CONTEXTO

Minera Media Luna (MML) Esta comprometida
con el desarrollo de las comunidades vecinas a través
de programas que den atencion a las diversas
necesidades de caracter académico, econémico, social,
de infraestructura, salud, o cultural. Ademas de contar
con programas clave que dan soporte a estas
necesidades, se ha implementado un esquema de
colaboracion  empresa-comunidad, que permite
satisfacer las demandas de los ciudadanos

= s
Los retos y lecciones aprendidas durante los inicios de nuestra operaciéon dieron pauta a
desarrollar un sistema para la atenciéon a la creciente demanda de apoyos de diversa indole en las
comunidades que permitiera concretarlos de la manera mas ordenada y atendiendo a todos los grupos de
interés. Por lo anterior es que en 2018 se generé un método sistematico con caracter participativo a través
comités ciudadanos que se conforman de manera democratica para la formalizacién de los Convenios de
Desarrollo Comunitario Participativo (CODECOP).

Las decisiones y tareas en la ejecucion de los recursos, | Los CODECOP ayudan al manejo de los
asi como las expectativas de los pobladores de la | recursos de los programas de
comunidad y su actitud en torno a las responsabilidades | desarrollo de MML, de manera
de los proyectos a aplicarse, se desarrolla en un | colaborativa, coordinada y
esquema autogestivo orientado por la empresa en | transparente entre representantes de
Y . obierno, comunidades locales y MML

donde la participacion de las autoridades locales y 9 ! y .

. . L. para ubicar los fondos de colaboracion,
regionales serd clave en el éxito del desarrollo e )
. . a través de:
implementacion de los CODECOP.

El alineamiento
de intereses Apoyo a las
especificos de comunidades
comunidades para desarrollar
locales en su sus
contexto y capacidades de

Un estudio de
materialidad en
cada comunidad

Seguimiento al
cumplimiento de
las metas en

Definicién de

objetivos funcién de los

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

para determinar
los indices de

priorizaciéon de
necesidades

especificos por
comunidad

capacidad, los negociacion y
programas de busqueda de
desarrollo del acuerdos de
gobierno local y beneficio mutuo
regional

ALCANCE

Con Convenio de Desarrollo Comunitario Participativo se aplican en las comunidades con las que
tenemos interaccion directa de los municipios de Cocula, Tepecoacuilco de Trujano, ubicadas en el area de
impacto directo de la mina El Limén-Guajes: Atzcala (ATZ), Nuevo Balsas (NB), La Fundicion (LF), Real de
Limén (RL) y Valerio Trujano (VT). A su vez con las comunidades ubicadas en la ruta de transporte de
Nuevo Balsas a Iguala; entre ellas: San Nicolas, Acalmantlila, Tlanipatlan Y Atlixtac.

Recientemente se suman las comunidades participantes del proyecto Media Luna: San Miguel y Puente Sur
Balsas en el municipio de Eduardo Neri (en el afio 2020).

Minera Media Luna S.A. de C.V. | Tel. + 52 777 241 6100 | www.torexgold.com



BUENAS PRACTICAS EN

DESARROLLO COMUNITARIO 2021

Minera,~%
Media Luna

S.A.de CV.

BENEFICIOS

El proceso de toma de decisiones y participacion local
conlleva a un acuerdo que permite que las poblaciones
directamente impactadas por las actividades mineras se
articulen — fortalezcan su proceso de toma de decisiones
—y lleguen a acuerdos sobre sus metas y aspiraciones en
beneficio de la comunidad.

A través del didlogo y negociacion, las comunidades
adquieran un mejor entendimiento de las cuestiones
financieras bajo las cuales la MML opera, lo cual facilita

un mutuo entendimiento de las expectativas de ambas
partes y crea una cultura de colaboracién.

BENEFICIOS

Al definir obligaciones mutuas, el CODECOP asiste en
construir un sentido de responsabilidades compartidas.
Las poblaciones tienen interese en comun con el
proyecto, y asi se fortalece la licencia social para operar.

SINERGIAS

Estado de Guerrero cuyos
indicadores de desarrollo socioeconémico son de los mas bajos
del pais de acuerdo con CONEVAL. Estos proyectos estan
alineados también a la Politica de Derechos Humanos y Armonia
Social de MML.

riesgo de futuras confusiones,
incertidumbre y cambios en las
metas propuestas.

Los proyectos que se ! Las poblaciones, a su vez,
implementan en las : conocen sus propias
comunidades deben ; pjigaciones y razonablemente
contribuir al crecimiento y . . .
. . qué expectativas deberian
desarrollo socioeconémico y |
sustentable de las | tener de la MML (y del
comunidades y por ende del | gobierno).  Esto reduce el
[
[
[
|
[

Para garantizar atender aquellas necesidades que demanden una inversiéon conjunta de recursos, MML
apoya a los miembros de CODECOP, autoridades locales y ciudadanos en general, en la gestion de aquellos
proyectos de infraestructura de mayor alcance que puedan ser implementados por el gobierno municipal
para aplicar el Fondo Minero. En algunas circunstancias MML promueve que el gobierno municipal consulte
con las poblaciones del area de impacto directo e indirecto de MML para determinar los proyectos a
implementar y que complementaran los proyectos de infraestructura a desarrollar con los fondos del
CODECOP.

En general, el gobierno local y regional no participa de las negociaciones del CODECOP, sin
embargo, podrian potencialmente jugar varios roles, por ejemplo:

. Como una tercera parte que testifica el acuerdo y apoya a las partes para alcanzar acuerdos;

. Como un contribuyente a los acuerdos de proyectos acordados bajo el convenio, para proveer
fondos suplementarios que complementen o completen un proyecto de mayor envergadura o
mayor costo;

. Como coordinador de programas e iniciativas de gobierno local y regional que complementen
la planificacion de desarrollo local bajo los acuerdos establecidos o por establecer en el
CODECOP.

. Con la elaboraciéon de proyectos técnicos que se requieran para la realizacion de obras de

infraestructura, obras de sanidad, entre otras que puedan requerir de cambios de uso de suelo
o permisos de la autoridad competente.

Minera Media Luna S.A. de C.V. | Tel. + 52 777 241 6100 | www.torexgold.com
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MINERA MEDIA LUNA, CODECOP Y LOS OBIJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE
(ODS’s)

Los CODECOP son parte fundamental para contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible aportando elementos que coadyuvan a alcanzar las metas propuestas por la Organizacion de
las Naciones Unidas, sobre todo en los siguientes objetivos:

P (RN 3 [ 4755 [Ea [ BN | 1 e | 8IS |10 BRG] 16 | 17 5
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MECANISMO DE OPERACION DE CODECOP

Los Convenios de Desarrollo Comunitario Participativo de ELG y Media Luna son renovados y revisados
anualmente para ajustar los fondos disponibles y determinar los proyectos que seran implementados por
cada comunidad cada aifo. El apoyo es entregado en especie y en dos secciones de acuerdo a la magnitud
de las acciones a ejercer:

a) Monto mensual para iniciativas mas pequefias

b) Fondos asignados para proyectos mas grandes

En la practica, y por ser una iniciativa poco conocida y practicada en Latinoamérica, no hay garantia
que todos estos beneficios se cumplan, todo depende de la implementacién de los lineamientos y los
cambios en el contexto del area minera. Los participantes del comité CODECOP reciben entrenamiento
para el desarrollo de capacidades en la facilitacion de la toma de decisiones de proyectos y uso de fondos
en términos de vision a corto mediano y largo plazo para asegurar el alineamiento con principios de
desarrollo sostenible.

| Mas de 8 millones de pesos anuales son

* invertidos en las comunidades de influencia
! de MML para satisfacer necesidades

I enfocadas en:

I e Salud

. e |Infraestructura
! e Educaciéon

] e Desarrollo Social

‘ '11 {

Conozca mas...

Minera Media Luna S.A. de C.V. | Tel. + 52 777 241 6100 | www.torexgold.com
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I

FRESNILLO .

@OBIJETIV<.3SsosteniaLe

:COVID-19! ;COMO PROTEGERME A Mi MISMO Y A LOS DEMAS?

En Fresnillo Plc, nos hemos reinventado durante la
pandemia para crear valor en nuestras comunidades
en temas de vital importancia como la salud, la
educacion y el emprendimiento.

Para protegernos del COVID-19 llevamos, con el apoyo
de INNOVEC, el programa virtual jCOVID-19!: ;¢Cémo
puedo protegerme a mi mismo y a los demas? a
las escuelas de nuestras comunidades.

Esta iniciativa fue desarrollada como una respuesta
eficaz para empoderar a las familias y poder explicar a
los nifios, nifias y jovenes de entre 8y 17 afios lo que
sucedia a su alrededor y aprender formas efectivas de
mantenerse seqguros a si mismos, a sus familias y a sus
comunidades.

Este programa se basa en el aprendizaje vivencial de
la ciencia y estd compuesto por 7 lecciones que tocan
temas como el lavado de manos, la sana distancia, el
rastreo de contactos y el andlisis de las noticias que
nos llegan acerca del tema.

El entrenamiento se llevé a cabo entre el 27 de julioy
el 21 de agosto de 2020 con una participaron de 249
adultos de 39 comunidades de los estados de
Durango, Zacatecas, Sonora y Chihuahua. Estos
adultos a su vez compartieron las actividades del mé-
dulo con sus familias y personas cercanas; se
elaboraron videos cortos con la descripcion del
contenido de las actividades, fichas técnicas de trabajo
y una estrategia de comunicacion permanente via
grupos de WhatsApp para monitorear el progreso en
la realizacion de las tareas, resolver dudas y dar
seguimiento al trabajo con los educadores, padres de
familia y tutores que participaron en el proyecto.
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sUsar cubrebocas  coando
sulgats de casa

Los resultados positivos de este programa nos
motivaron a trabajar con nuestros socios para llevar
este programa a todos los nifios de México. Con el
genio creativo de David Revilla se creé la “Comu-
nidad de Super Investigadores del Planeta (COSIP)"
con siete episodios:

n ¢Qué estd sucediendo en el mundo en este
momento?

E ¢Como puede ayudar mantener la distancia de
los demés?

H iComo puede ayudar el cubrirse la narizy la
boca?

n ¢Como nos puede ayudar lavarnos las manos?

H ¢Como esta afectando la COVID-19 a las familias
y a las comunidades?

n ¢Cémo mantenerse informado sobre el problema
puede ayudar?

n ¢Qué acciones puedo tomar ahora?

CAMARA MINERA DE MEXICO

Www.camimex.org.mx

Actualmente, los videos se transmiten por la
plataforma “Escuela en Casa” de la autoridad
educativa de la Ciudad de México y también en el
Sistema de Veracruz.

—
o Comunidad de Superinvestigadores del Planeta

[

Publicacidn acerca del Proyecto

Los resultados del proyecto y todos los
aprendizajes obtenidos serdn compartidos en una
publicacién académica conjunta entre el SSEC

e INNOVEC y serd publicada en la revista
internacional: Childhood Education Innovations
(https://ceinternational 1892.org/childhood-
education-innovations/). El articulo estd en
proceso de redaccion y sera presentado a la revista
para su consideracion y publicacion dentro del
primer trimestre de 2021.

EDUCACION
DE CALIDAD
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Museo de |los Metales

educacién como pilar para el crecimiento de
México. En 2007 abrié el Museo de los Metales
como un espacio de encuentro y aprendizaje.

Las lineas de accién del Museo se inscriben en el
eje de educacién de Penoles, que promueve la mejora
en el desempeno educativo con enfoque en ciencias,
tecnologiay desarrollo humano; brindando contenidos
y recursos para el aprendizaje en comunidad.

Los servicios del Museo se enfocan en:

¥ Apoyar al sector educativo de la Regidn.

« Divulgar ciencia, tecnologia y arte.

« Promover la integracién de los Penoleros

y sus familias.

Peﬁoles ha establecido un compromiso con la

@OBJETIVE:S I
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

®

PENOLES

L

El Espacio

El Museo de los Metales, ubicado en Torredn, Coahuila,
ocupa uno de los edificios mas antiguos de la ciudad,
construido en 1901. Cuenta con nueve salas de exhibi-
ciébn permanente y una de exposiciones temporales. Se
abordan temas de ciencias de la Tierra, mineria, metalur-
gia, los usos y aplicaciones de minerales y metales, en-
tre otros. En la exhibicién permanente se muestran los
procesos actuales de operacién y una sala se dedica al
desarrollo sustentable. En trece anos de servicio el Mu-
seo ha atendido a 212,995 personas de forma presencial.

> E%Eg
Museo de hah ]
los Metales [BIF:



Servicios Educativos

Desde su apertura, el Museo ha ofrecido visitas guia-
das para escuelas y actividades de servicios edu-
cativos, como ferias y concursos de ciencias para
estudiantes de preescolar, primaria, secundaria y ba-
chillerato. Cada ano, también se programan talleres y
cursos para docentes, principalmente en ensenanza
de las ciencias en alianza con instituciones educativas
publicas y privadas.

» A

Laguna Joven
enlaCiencia [E

Integracion

El Museo también es lugar de encuentro para los cola-
boradores de Penoles radicados en la region. Partici-
pan en distintas actividades con sus equipos de traba-
jo o con sus familiares y contribuyen en la generacién
de contenidos.

Se realizan labores de conservaciéon del acervo do-
cumental histérico de Penoles, y mediante el proyec-
to Rescate de la memoria Penolera, se continla docu-
mentando las narraciones de los veteranos sobre su
historia en la empresa.

» [E

Cafédela by
Memoria [8]
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Ciencia, Tecnologiay Arte

El programa esté dirigido a la comunidad en general.
Tiene por objetivo propiciar experiencias de acerca-
miento a la ciencia, la tecnologia, el arte y la historia;
proveer herramientas de aprendizaje y facilitar la me-
diacién entre los contenidos y los usuarios. Destacan
los clubes de ciencias e innovacién para ninos y ado-
lescentes; los talleres, conferencias, funciones didacti-
cas de teatro, musica y danza y las exposiciones tem-
porales, entre otras actividades para distintos publicos.

» [Eiifs]
Tallerde
Joyeria
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Durante la contingencia Covid-19

El Museo suspendid las actividades presenciales y cred
un programa a distancia para seguiracompanando a la
comunidad, a través de:

- Apoyo didactico a estudiantes de primaria que tie-
nen poco acceso a redes sociales, se editaron cuader-
nillos “Trayecto, actividades del Museo de los Metales
para ninas y ninos en casa”, ademas estan disponibles

en formato digital.
3 Eglﬂ
Iniciativa H
Trayecto E

- Talleres de Excelencia Educativa para docentes con
temas como el “Desarrollo de habilidades de media-
cién afectiva y cognitiva necesarias para la construccioén
de aprendizajes vivenciales y significativos en entornos
virtuales”.

[

> l_IE_I r[]
Mediacion digital
del aprendizaje [=

@ [ ) [ ]
Beneficiarios
Septiembre 2007 - Marzo 2020

16,634
%

29 233 59,102

8%

7, 732

3%

M Visita general.
Visita escolar.
Integracion.

M Divulgacion
de la Ciencia,
tecnologiay arte.
Servicios
educativos.

100,294

47%

- Contenidos virtuales. En el 2020 se produjeron 225
contenidos gque se publicaron en redes sociales: con-
ferencias, experimentos, demostraciones, talleres y
consejos de salud, como una extension de los servi-
cios educativos y de divulgacién de ciencia, tecnolo-

giay arte que ofrece el Museo.
» [ElasE]
Tu Huerto
EnCasa [H

EDUCACION
DE CALIDAD

L

Contribucion a Objetivos
de Desarrollo Sostenible ONU

El Museo coadyuva al Objetivo No. 4 promoviendo una
educacioén inclusiva, equitativa y de calidad y brindan-
do oportunidades de aprendizaje para todos.

La propuesta del Museo es propiciar que estudian-
tes, profesores y miembros de la comunidad, cons-
truyan conocimientos y los incorporen a su quehacer
cotidiano para mejorar su calidad de vida.

El Museo de los Metales es un espacio que ofrece
un entorno de aprendizaje seguro, inclusivo y eficaz
para todos.
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De la comunidad para la comunidad:
un proyecto sustentable

Con el objetivo de crear comunidades sostenibles y cuidar la vida de los ecosistemas terrestres,
a finales del 2020, en Mina Grecia, pusimos en marcha el Vivero Mina Grecia, un espacio de
8,000 metros cuadrados donde cultivamos diversas hortalizas de temporada y tenemos un plan
de Reproduccion de cactaceas para reforestacion.

Actualmente se han cultivado:

* Rabano
* Cilantro
* Acelga

* Betabel
* Espinaca
* Zanahoria
* Lechuga
* Brocoli

* Repollo
* Cebolla

Y para este nuevo ciclo se tiene
planeado sembrar: Calabacita,
melon, pepino, tomate, chile
jalapeno y serrano.

Gracias a que el agua que
utilizamos en nuestra Planta
Lavadora no contiene quimicos
ni contaminantes, podemos
reutilizarla para este proyecto.
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El Vivero es operado 100% por colaboradores

locales y el fruto de la cosecha es donado a Puedes ver un video
trabajadores de Baramin y a la misma comunidad, panoramico del Vivero aqui:
convirtiendo el proyecto en una de las insignias

sustentables de la empresa que podra seguir en

operacion indefinidamente beneficiando a mas de

200 familias por ano. Ademas, el vivero permitira

capacitar a agricultores de la zona y mejorar la

competitividad econdmica de la region.

A la fecha hemos entregado mas de 500 bolsas con
diversas hortalizas de un valor aproximado de $120
pesos cada una.

R
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FUNDACION TODOS
ESANEEDROR

En el apartado que se
refiere a los aspectos
socioeconémicos de
nuestro Plan Integral
de Cierre de Mina
Responsable, decidimos
crear una Fundacion para
que, a través de esta figura,
se dé certeza, permanencia
y vision de largo plazo,
para implementar y dar
continuidad a las acciones
propuestas de forma
eficiente y fomentando
la corresponsabilidad.
De esta manera, mantene-
DR 8 rccc | 16 s, A B

VELEDD L ENSITY 2 y _ ] . por trabajar con la comu-

. : —E nidad hacia un modelo

. de emprendimiento,
R | an o corresponsabilidad y
- ‘ diversificacion de la
participacion comunitaria,
capaz de trascender la
actual actividad minera,
sumando instancias
y actores.

En Minera San Xavier hemos concebido un Plan
Integral, Incluyente y Participativo de Cierre
Responsable, por medio del cual los tra-
bajadores de la empresa, las comunidades
cercanas a nuestra operacién y las autoridades
involucradas con nuestro funcionamiento,
hemos dado pasos firmes para la construccién
de la vision de futuro para el municipio de Cerro
de San Pedro. Prueba de ello son todas las obras
y acciones que han transformado la fisonomia
de nuestra region.

Alineados a los objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU
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Concebimos la Fundacién como una organizacion de la sociedad civil,
creada por la empresa Minera San Xavier, pero que funciona de forma
independiente y con autonomia presupuestal, cuyo propésito es el
de contribuir al desarrollo sustentable del municipio. Haciéndose
de recursos técnicos y financieros, sociales y morales, necesarios
para su funcionamiento, contando ademds con un consejo que
represente a pobladores de las comunidades y participe en el modelo
de gestion de la Fundacién. La Fundacién Todos por Cerro de
San Pedro, inici6 formalmente sus actividades en el afio 2017 y
durante 2020 obtuvo la donatariedad autorizada por parte de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

La Fundacion implementa programas con acciones eficientes
en el fomento del emprendimiento, su formalizacidn, desarrollo
y consolidacién; a través de nuestros esfuerzos en el
ambito de negocios, educativo y medio ambiental de manera
corresponsable.

4 —
» i

Programa de capacitacion
en emprendimiento con
el objetivo de garantizar
un legado positivo en los
colaboradores de Minera
San Xavier y fortalecer
sus competencias
paralavidayel

trabajo. Durante 2020
se tuvieron 10 reuniones
de capacitacion llamadas
Emprendamos Todos y
contaron con més de
260 asistentes y 3294
reproducciones a través
de Facebook.

Programa de
intraemprendimiento
capacité a 85 empleados
de Minera San Xavier a
través de 1014 horas

hombre de capacitacion,
en diversos temas que
los preparan para
visualizarse y actuar
como emprendedores de
su vida y profesion, de
cara al Cierre de Mina.

Programa de educacion
ambiental dirigido a las
escuelas del municipio
sobre el cuidado y
respeto del medio
ambiente, para
minimizar el impacto

y sensibilizar
ambientalmente a la
comunidad. 50 alumnos
participaron en los
talleres impartidos

en 2020.

Existe también la
necesidad de formar
emprendedores desde
edades tempranas que
se conviertan en
creadores de un mejor
futuro. El camino de un
emprendedor implica
retos, pero al convertirse
en un estilo de vida,
permite a las personas
ser capaces de vencer
desafios y tener éxito en
lo que se propongan. Es
por ello, que la Fundacién
Todos por Cerro de San
Pedro ha implementado
el programa Semillero
Emprendedor en las
escuelas del municipio,
para el apoyo y la
generacion de un entorno
educativo que fomenten
esta vocacion.

Programa Impulsemos
los negocios que

inspira y apoya el
emprendimiento

en Cerro de San Pedro,
convocando a
emprendedores
interesados en hacer
mejoras en su negocio y
los acerca a especialistas,
emprendedores y
empresarios, para
finalmente apoyarlos
con recursos econémicos
para la innovacién.

En 2020, se apoy6 a 32
emprendedores con
incentivos econémicos
por mas de 400 mil
pesos.
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ACCION
POR EL CLIMA

-b x,
-

-

La mejor manera de contribuir a tener un mejor futuro para las
préximas generaciones es el habito del reciclaje, es por eso que
estamos comprometidos con el medio ambiente, implementando
programas de reciclaje, en el cual se instalaron contenedores para la
recoleccion de Pets , carton y papel, los cuales son prensados para su
almacenamiento y transportacion a las plantas recicladoras.
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MULATOS

Vision de la poblacion
de Matarachi:

£ Una comunidad
UNIDA que trabaja
en conjunto para su
bien comin. Es una
comunidad BONITA
y SALUDABLE, que
vive en armonia con
el MEDIO AMBIENTE,
donde la gente esta
bien EDUCADA y es
PRODUCTIVA para
lograr una mejor
calidad de vida.”

Video Mi Matarachi

CAMARA MINERA DE MEXICO
www.camimex.org.mx

“MI MATARACHI",
UNNUEVO MODELO
DE GESTION SOCIAL
ENLA MINERIA

Situa a los ciudadanos como
el principal gestor de sudesa-
rrollo y a gobierno y empresa

como sus aliados

Alamos Gold-Minas de Oro

Nacional

Elriesgo principal paralaindus-
tria minera, a nivel mundial, es
el aumento de conflictos socia-
les asociados con ésta. Tan solo
en México, el Observatorio de
Conflictos Mineros de Améri-
calatinatieneidentificados 58
casos, lo cual obliga al sector a
evaluar, disenar e implementar

nuevasformasde acercamiento

con las comunidades vecinas
alas operaciones, tomando en
cuenta las caracteristicas cul-
turales de sus habitantes, sus
intereses y necesidades desde

su propia perspectiva.

Anteesteescenario,en Alamos
Gold-MinaMulatos se constru-
youn modelode Gestién Social
en el que se promueve la parti-
cipacion de comunidad desde
la identificacién de sus propias
necesidades hasta el diseno de
las soluciones, con una vision
del bien comdn. Es asicomoen
el 2019 se construyod la iniciati-

va “MiMatarachi”.
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CREACION

DE UNESPACIO PARA
QUE LA POBLACION
IDENTIFIQUE SUS
NECESIDADES Y DISENE
L AS SOLUCIONES

El modelo para el desarrollo co-
munitario “Mi Matarachi” es un
ejercicio de CO-VISION y pla-
neacion estratégica que involu-
craun comité de participacion
ciudadana de la comunidad ve-
cina ala operacién de mina Mu-

latos, las maestras del pueblo, el

6

Reuniones

de trabajo

grupo de Comisariado Ejidal, el
comisario de policia, un grupo
de voluntarios y voluntarias de
la comunidad y la Junta de Po-
bladores, ademas de tomar en
cuenta la opinién de nifios y jo-
venes en laidentificacionde ne-

cesidadesy posibles soluciones.

2

Comités de
voluntarios

La gerencia de Relaciones Co-
munitarias de Alamos Gold-Mi-
naMulatos, convocé alos parti-
cipantes con el objetivo de dar
respuesta a sus necesidades y
lescuestioné;comovenaMata-
rachicuandoyanoesté laMina
Mulatos?, cuyarespuestaresul-
t6 en una reflexién que cons-
truyd unavisioncomunitariade
aquelloque quierenllegaraser,
situando alapoblaciéncomolos
principales gestores de su desa-
rrollo, y al gobierno e iniciativa

privada como sus aliados.

Se decidié de forma colectiva
sobre las acciones necesarias

paralograresavisiondefuturo.

Libro Mi Matarachi

Lineas de
accion

Nuestra
vision



Accién local con
impacto nacional y
global

En conjunto con Minas
de Oro Nacional Co-
disefiamos nuestro
marco comunitario

de desarrollo, el cual,
al igual que la agenda
internacional para el
desarrollo sostenible,
tiene como objetivo
lograr un desarrolio
econdmico equiltativo,
inclusodesdeelpuntode
vista social y sostenible
desde el punto de vista
ambiental.
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DEFINIR ACCIONES
| OCALES DE IMPACTO
NACIONAL Y GLOBAL
PARA EL PRESENTE

Y FUTURO, EL. COMO

Y QUENLASEJECUTE

“Mi Matarachi” busca que las
acciones locales tengan unim-
pacto global, basados en los
Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) de la Agenda
2030 de las Naciones Unidas
y los indices de Rezago Social
de Coneval, ser un ejemplo de
modelos paraunamineriacom-
patible conelterritorio, quere-
conoce la necesidad de crear
un marco comunitario para el
desarrollo local que trascienda
aundespuésdequelaminadeje
de operar. El programa atiende
alosODS1,3,4,6,11y 17.

Las acciones realizadas duran-

te el 2020, derivado de este
modelo fueron: 1) la gestion de
médico permanente en Mata-
rachi; 2) la construccién de un
puente peatonal que daacceso
al centro educativo; 3) el mejo-
ramiento de 91 viviendas con
enjarre y pintura a través de
la campana global el Dia de las
Buenas Acciones; 4) limpieza
decallesyespacios ptiblicos; 5)
torneos deportivos; 6) un Plan
de Accién Comunitaria ante el
Covid-19 y 7) la capacitacion
de habitantes de la comunidad
para operar lared de agua que
beneficia a mas de 400 habi-

tantes.

Conoce parte del
procesodeconstruccion
de Mi Matarachi

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

af

‘I REDUCCION DE LAS
DESIGUALDA

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS

TERRESTRE
L
'_

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&
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ESPERANZA

Silver de México
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ESPERANZA SILVER DE MEXICO

Para Esperanza Silver de México (ESM) es fundamental la familiarizacion e
integracion con las comunidades que se encuentran dentro de su zona influencia
directa del Proyecto Esperanza. Por este motivo, en el ano 2018 reabrid su oficina en
la comunidad anfitriona del proyecto, San Agustin Tetlama, Municipio de Temixco,
Morelos. El propdsito es promover un dialogo permanente e incluyente con las
comunidades que permita la construccion de una relacidon de colaboracion, respeto
y confianza entre el proyecto Esperanza y la comunidad.

Desde entonces y hasta la fecha, se
brinda atencién constante y se
desarrollan programas de inversidon
social para el desarrollo comunitario,
partiendo de las necesidades sentidas
de los pobladores y enmarcados en
nuestros ejes de relacionamiento
comunitario que responden a los
objetivos del desarrollo sostenible (ODS)
de la ONU:

INFRAESTRUCTURA'Y
PROYECTOS
PRODUCTIVOS

EDUCACION

Y CULTURA
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TRABAJO DECENTE
8 Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Atencion continua a la comunidad

A través del mecanismo PQR (peticiones,
quejasy reclamos) recibimos y gestionamos
las inquietudes y necesidades de Ia
comunidad de San Agustin Tetlama y otras
comunidades vecinas, relacionadas al
proyecto Esperanza o a nuestros programas
de inversiéon social que promueven el
bienestar de grupos y comunidad en
general. La atencién es permanente,
respetuosa y oportuna, con todas las
medidas de proteccion ante la pandemia
COVID-19.

Huerto demostrativo organico

El huerto forma parte un programa llamado
“huertos para todos”, y es un espacio
comunitario de aprendizaje, en donde se
cultiva y se producen hortalizas organicas
promoviendo el consumo de alimentos
sanos y frescos en la comunidad. Cuenta
también con un lombricario y un banco de
semillas. Las personas se capacitan en
técnicas agroecoldgicas a través del huerto
demostrativo y en el proceso construyen su
propio huerto en casa con potencial de
convertirse en proyecto productivo. La
cosecha del huerto demostrativo se dona a
las personas que mas lo necesitan de la
comunidad.




BUENAS PRACTICAS EN
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El funcionamiento de la oficina comunitaria
nos ha permitido conocer y entender mejor
a la comunidad y viceversa, de esta manera
trabajar de manera colaborativa para lograr
beneficios mutuos.

El tener consistencia y transparencia en
todo lo que implementamos nos permite la
confianza de las personas para el desarrollo
del proyecto Esperanza. Actualmente
atendemos a personas también de otras
comunidades como Santa Cruz Milpillas,
Cuentepec, Xochicalco, Coaxcomac entre
otras, ubicadas en los municipios de
Temixco, Xochitepec y Alpuyeca, en el
estado de Morelos.

Este moédulo forma parte del plan de
proyectos productivos a desarrollar con la
comunidad, con el objetivo de contar con
alimentos basicos de alta calidad
nutricional que contribuyan a la mejora de
la alimentacién y de la economia familiar. El
huevo obtenido del médulo demostrativo
se dona a las personas mas vulnerables de
la comunidad.

Nuestras instalaciones cuentan también
con un area de usos multiples en dénde se
desarrollan sesiones participativas de

capacitacion en diferentes temas de interés
para la comunidad para el fortalecimiento
de capacidades individuales y comunitarias.
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Baramin Plan de conectividad
b total educativa

Baramin cuenta en Nuevo Ledn con operaciones mineras en los municipios de Galeana y
Aramberri. En Mina La Huiche y Mina Grecia, hemos definido el Apoyo a la Educaciéon como pilar
fundamental de nuestra estrategia de Responsabilidad Social.

El compromiso con las comunidades se hace
todavia mas relevante en momentos dificiles como
lo ha sido la pandemia del COVID-19.

o ATIRIRER

Por lo cual, en un esfuerzo por mantener la
continuidad de la educacion en las comunidades
donde tenemos presencia, donamos 79 tablets y
dos laptops a la Escuela Primaria “Miguel Hidalgo”
y Escuela Secundaria “Luis Padilla Nervo”, ubicadas
en el gjido “La Esperanza”, cerca de Mina Grecia,
permitiendo que el 100% de sus alumnos, mas de
150, sigan con sus clases de forma virtual.

Oscar Lopez, Director de la Escuela Secundaria,
reiterd6 como la institucion es ahora de las mas
destacadas de la zona, gracias en parte a los
apoyos de Baramin, impulsando con infraestructura
de calidad y proyectos dirigidos al beneficio de
todos los alumnos.
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Previo a la pandemia, Baramin ya apoya permanentemente a estas instituciones con internet e
infraestructura, sumando a la iniciativa a otras seis escuelas ubicadas en la zona de influencia
de la operacion de Mina La Huiche, en Galeana, beneficiando directamente a mas de 150
estudiantes.

Estas estrategias han sido clave para seguir portando por siete anos consecutivos el distintivo
de ESR otorgado por el CEMEFI y, lo mas importante, ofrecer a las comunidades proyectos
sustentables con vision a largo plazo.

R R e
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Premio de Excelencia AGNICO EAGLE

al Compromiso
Comunitario. TSM®2021

La red de distribucion de agua
potable mejora la salud y bienestar de
la comunidad.

Por segundo afio consecutivo Agnico Eagle recibe el
premio a la excelencia Towards Sustainable Mining
otorgado por la Asociacion de Mineria de Canada. El
premio de este afio honra el desarrollo comunitario
realizado por mina Pinos Altos, ayudando a que 300
familias tengan acceso a agua potable. ®

La comunidad de Yepachic en la sierra del estado de
Chihuahua, durante mucho tiempo tuvo problemas
para accesar al agua potable de los manantiales de
la regién. Después de aplicar encuestas y consultas
a los habitantes, la Mina Pinos Altos en colaboracion
con el municipio de Temosachic construyeron una
Red de Distribucion de Agua Potable.

!_a comunidaﬁ estuvo involucrada en el disefio e "Hoy mas de 300 familias y 1,120 personas
implementacién de esta red que utiliza tecnologia . . . .

baja en carbono y un sistema de bombeo a base de tienen acceso a este vital liquido, gracias a
energia solar. Se instalaron 60 celdas solares y una ello la clinica y escuelas locales pueden
red eléctrica que alimenta el equipo de bombeo de brindar un un servicio de calidad a los

agua proporcionando suministro al instante y

continuo de agua limpia, pacientes y estudiantes cubriendo las

necesidades basicas"

Estos beneficios a largo plazo, brindan a Agnico Victor Hugo Saenz
Eagle la oportunidad de expander el proyecto para Gerente de Relaciones Comunitarias
servir a otras comunidades y considerar proyectos

adicionales.

De acuerdo a la Asociacion de Mineria de Canada
esta iniciativa ganadora y auto suficiente
proporcionara beneficios duraderos para todos los
aspectos de la vida de la comunidad. A través de un
uso responsable del agua, energia y la participacién
de la comunidad, Agnico Eagle continua liderando el
camino para garantizar infraestructura necesaria
para la vida de aquellas comunidades que la

requieran. AGUA LIMPIA

Y SANEAMIENTO
OBJETIV:.:S sostenisie

El primer premio TSM a la excelencia
también fue otorgado a Pinos Altos por
otro de sus proyectos, digno ejemplo de
c6mo la minerfa contf®ua innovando y
dejando un medio ambiente saludable y
optimo para las futuras generaciones.
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PROGRAMA DE RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS
“Enchulemos nuestra comunidad”

Minera Media Luna busca dejar un legado positivo en las comunidades con las que se
relaciona a través de mejorar el entorno y calidad de vida de sus habitantes. A partir de 2020
se dio arranque al Programa de Recuperacion de Espacios Publicos “Enchula tu comunidad”
en las comunidades con las que el Proyecto minero “El Limén-Guajes” tiene interaccion.

El propdsito de este programa es ejecutar acciones mensuales para rehabilitar espacios
publicos para favorecer la integracion social de las familias que habitan en cada una de las
comunidades, asi como promover la interaccion de proveedores locales, socios comerciales y
voluntarios para mejorar el entorno de las comunidades anfitrionas a nuestro proyecto.

SALUD EDUCACION
YBIENESTAR DEGALIDAD

Mas de 5 millones de pesos
invertidos en rehabilitacién de plazas,

calles principales, fachadas de
edificios publicos, instalaciones
médicas v limpieza

IGUALDAD § ' INDUSTRIA,
DEGENERD £ i INNOVACIN E

r INFRAESTRUCTURA

Minera Media Luna S.A. de C.V. | Tel. + 52 777 241 6100 | www.torexgold.com
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educativas, en las comunidades para las
| actividades de limpieza, pinturay
rehabilitacién de calles y escuelas. (6,500

Protocolo COVID19 en
todo momento durante las
actividades.

5 comunidades; 47 comités comunitarios, mas
de 500 arboles reforestados. Mas 30
proveedores locales, autoridades municipales y
socios comerciales aportaron materiales,
herramienta y lo mas importante... {7&&
sus manos. (12,500 hrs/hombre) @

Minera Media Luna S.A. de C.V. | Tel. + 52 777 241 6100 | www.torexgold.com
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Artistas regionales
plasmaron su arte en
las comunidades,
destacando la
riqueza cultural de
Guerrero.

16 ML L]

SOLIDAS v

— ——

Sentido de identidad a través del arte y
mejoramiento del entorno en las
comunidades.

7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Minera Media Luna S.A. de C.V. | Tel. + 52 777 241 6100 | www.torexgold.com
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SILVER MEXICO.
MINA LA COLORADA,
ZACATECAS.

2

Proyecto Desarrollo de

PAN AMERICAN

— SILVER —
MEXICO

Operadoras Interior
Mina La Colorada.

Mina La Colorada de Pan American Silver México, se encuentra
en el municipio de Chalchihuites, Zacatecas y participa
directamente con las comunidades de Oridn, San Juan de La
Tapia y La Magdalena.

Promovemos el Desarrollo e Inclusién de la Mujer rompiendo
paradigmas sobre el trabajo de las mujeres en la mineria. Uno de
los principales programas en mina La Colorada es el Desarrollo
de Operadoras en Interior Mina, de comunidades aledanas y de
la region.

El objetivo es brindar a mujeres de las comunidades aledanas y la
region el conocimiento y herramientas necesarias para despertar
el interés por la industria minera y en un futuro puedan trabajar
de acuerdo a las vacantes existentes y/o necesidades de la
operacion.

Acciones:
m Se realizb convocatoria a mujeres de comunidades aledanas a la
mina a través de carteles, invitacion personal y redes sociales.

mSe dio a conocer las caracteristicas y valores propios de una
minera (que definen su esencia) a través de videos testimoniales
de personas que se han caracterizado por su espiritu trabajador
en la mineria.

® [mplementacion del programa “Conoce Mina La Colorada”, con
el objetivo de que mas de 50 mujeres vivan la experiencia de
estar en la unidad, como funciona, la seguridad con la que opera,
a través de un recorrido tanto en superficie (planta) como en
interior mina.

 |dentificacién de mujeres con habilidades, compromiso, interés
de trabajar en la mina a través de filtros de seleccion.

Otras acciones de Inclusién y Diversidad
En el 2019 contdbamos con 9% de empleos a mujeres en
nuestras operaciones.

En el 2020 se cont6 con un 11% de empleos a mujeres en
nuestras operaciones México.

— SILVER —
MEXICO

NN PAN AMERICAN
"2
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Nuestro objetivo para el 2021 es tener al menos un 13% de
mujeres empleadas en Pan American Silver México.

Contamos con programas de capacitacion comunitaria para
atraer nuevos talentos a nuestras operaciones

Se han implementado programas y campaiias como:

e Formacién y Desarrollo de Mujeres en la operacion Minera
e Comité de Inclusion

e Campana de Inclusién y Diversidad

e Distintivo Empresa Incluyente

e Capacitacién y ascensos para retener talento

e Contrataciones incluyentes

Distintivo Empresa Incluyente (DEI)

El Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto Rincén Gallardo” es
un reconocimiento que entrega el Gobierno Federal a través de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a las empresas,
instituciones académicas, organizaciones, organismos publicos
federales; estatales y municipales que implementan y operan
politicas laborales incluyentes, igualitarias y equitativas en
beneficio de las y los trabajadores con alguna condicién o
situacion de vulnerabilidad.

Este logro fue producto de buenas practicas laborales, como la
igualdad de oportunidades, inclusién, desarrollo y sin

discriminacion hacia las personas en situacion de vulnerabilidad.
También en las instalaciones de la mina se realizaron algunas
adecuaciones de instalaciones incluyentes como: linea tactil para
el bastdén, rampas de acceso, estacionamiento, salas de
capacitacion, adecuacion en bafos, sefalética en braille y cuarto
de lactancia.

El distintivo tiene una vigencia de tres afos
correspondiente a la convocatoria de la
edicion 2019 y nos compromete como
empresa a seguir profundizando en la
cultura de la inclusion laboral, asi como el
respeto a los Derechos Humanos y grupos
vulnerables.
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Nuestras Politicas
Contamos con una Politica de Derechos Humanos que refuerza el compromiso de construir un equipo de trabajo diverso e inclusivo.

La politica de Diversidad de Pan American Silver, se ve complementado aln més por nuestra diversidad regional y local. Como tal,
gozamos de una fuerza laboral multifacética y multicultural que aporta a nuestro negocio una amplia gama de experiencia,
conocimiento, antecedentes, cultura y herencia.

Campaiia Construyendo Respeto Juntos:

Nuestra campafia construyendo respeto juntos surge sobre la necesidad de fortalecer y mejorar la inclusion y diversidad mediante el
respeto en lugares de trabajo, ya que proporciona oportunidades iguales para los empleados en el lugar de trabajo para que sus
competencias y talento puedan ser utilizados plenamente, creando un programa de capacitacion a toda la organizacion sobre el
respeto, conciencia, autoestima, trabajo en equipo e indiferencias.

“Promover la igualdad y el trabajo en equipo nos hace mejorar como seres humanos, para mi la inclusion nos
ensefia a conocer y a respetar a las personas. Considero que el trabajo en equipo es uno de los factores mas
importantes todo trabajamos por un bien comdn. Es un orgullo pertenecer a Mina la Colorada que se preocupa
por la equidad de género,”. Vanessa Murguia Gonzalez. Mina.

“Al ser una empresa de prestigio, todas sus mejoras ayudan a subir el nivel en imagen y satisfaccién de sus
trabajadores. Lo importante de la inclusion y diversidad, es la fortaleza que ofrece a las personas del sector
wulnerable, dando oportunidad igualitaria de empleo. Es un orgullo y satisfaccion pertenecer a una empresa que
fomenta en mi'la superacién constante para lograr mis metas. Este distintivo es un ejemplo a seguir motivando e
impulsando a que otras empresas se sumen a la obtencién del DEI, beneficiando a sus trabajadores y sus
comunidades”. Blanca Aracely Hernandez Barajas, Recursos Humanos.

“Mina la Colorada ha traido muchos beneficios para las comunidades ya que hay empleo, se trabaja en armonia,
recibimos buen trato y hay respeto entre los companeros, trato igualitario, no hay discriminacion, ni acoso.
Me siento contenta de pertenecer a esta empresa donde se siente un ambiente seguro de trabajo, orgullosa de
estar en esta mina y ser parte de sus proyectos”. Maria Fernanda Fraire Sierra. Campamentos.

Vervideo:
un dia de trabajo de una mujer
minera en mina La Colorada

Hemos incrementado en toda nuestra organizacion el énfasis y esfuerzo de contratacion,
retencion y promocion de mujeres. Y se ha desarrollado una revision de capacidades y

habilidades de nuestras empleadas mujeres, también continuamos con la capacitacién
y sensibilizacion de Derechos Humanos, Inclusion y Responsabilidad Social.

PAN AMERICAN
— SILVER —

MEXICO
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Didlogos Transversales

La exploraciéon no solo marca el inicio de un potencial proyecto minero. También es la
primera etapa que, bien aprovechada, permite la generacién de puentes y vinculos con las
comunidades aledanas. Todo ello forma parte de la vocacidon de Minera Gorridon, empresa
subsidiaria de Almaden Minerals LTD a cargo del desarrollo del proyecto de mina “Ixtaca” en
Ixtacamaxtitlan, Puebla. Una vocacion que tiene como referencia la filosofia sobre la que se
construyen cada uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU.
Es por ello que el dialogo y la informacion continua son esenciales para la convivencia, el
relacionamiento constructivo y, sobre todo, el ejercicio de una sanay buena vecindad.

En este sentido, Minera Gorrion viene [T
desarrollando toda una serie de practicas
sostenibles para garantizar a las comunidades,
asi como a todas las personas interesadas en
el proyecto, un acceso a la informacién
mediante el cumplimento de los
compromisos y obligaciones de informar as-
pectos técnicos, ambientales y sociales. Tan es
asi que al cierre del afno 2020 se habian
contabilizado mas de 20,000 interacciones
con diversos publicos interesados en el
proyecto.

Como parte de las acciones de cooperacién hacia el
ejercicio de los derechos humanos, la difusion de
informacién y la escucha activa de las inquietudes por
parte de las comunidades, en septiembre de 2014 se
inauguré el Médulo de Informacidn del Proyecto Ixtaca, el
cual se ubica en la localidad de Santa Maria Zotoltepec. El
objetivo principal es generar un espacio de encuentro, dia-
logo y consulta continua con todos aquellos que se acercan
a visitarlo.

Desde su puesta en funcionamiento, hasta el afo pasado,
se han invertido mas de 9,500 horas informando sobre los
avances de proyecto.

Asimismo, estos esfuerzos para informar crecieron con la
puesta en marcha del Médulo de Informacién Itinerante en
abril de 2015. Esta modalidad ha permitido visitar
directamente a las comunidades del area de influencia del
Proyecto Ixtaca. Para el afo 2020 se habia informado a un
total de 4,156 personas atendidas de las cuales 2,334 son
hombres y 1,822 mujeres.
]

Proyecto Ixtaca

=¥ Modulo
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comunidades informadas mediante
una exploracion inherente a los
Minera Gorrion  derechos humaonos.

Recursos Minerales y Desarrollo

Primer Mesa de Didlogos

Ademas, el Proyecto Ixtaca efectud una de las primeras Evaluaciones de Impacto Social para
un proyecto minero en etapa de desarrollo, misma que dio como resultado un Programa de
Gestidén Social y de Beneficios Sociales Compartidos que también fue socializado por medio
de mesas de didlogo en las comunidades del area de influencia del proyecto.

Minera Gorridén desea aprovechar este espacio para reafirmar su compromiso de informar y
efectuar acciones de corresponsabilidad y trabajo conjunto con las comunidades,
autoridades y empresa en beneficio de un proyecto que despliegue beneficios para toda la
region de Ixtacamaxtilan. Todo ello siempre bajo la guia del maximo respeto de los derechos
humanos y la guia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas.

,\ o ey Py COSO de ©XitO. CONvenio de |
omeTos ol B Coloboracion con el Grupo de Riego

LA KN Pequenos Propietarios del Barrio de
Zacatepec

Una de las actividades derivadas del didlogo,
consulta, alianzas y ejercicio de los derechos
humanos con las personas aledafnas al Proyecto
Ixtaca fue la firma del convenio de colaboraciéon
con la organizaciéon de Grupo de Riego Pequefos
Propietarios del Barrio de Zacatepec, localidad
ubicada dentro del drea de influencia del proyecto
de mina Ixtaca.

Bajo este paraguas, la empresa ha podido
sumarse al acuerdo de este Grupo de 53
integrantes con la CONAGUA para poner en
marcha un reservorio de agua con mas de 5,000m’
de capacidad. 5
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Caso de exito. Convenio de
colaboracion con el Crupo de Riego
Minera Gorrien PEQUENOS Propietarios del Barrio de
Recursos Minerales y Desarrollo ZOCOTG pec

Grupo de Riego de
Zacatepec

Durante el aflo de 2020 se efectud la construccidén de la primera y segunda etapa de
proyecto que consistié en la construccién y arranque inicial de operaciones de esta
infraestructura.

Gracias a su capacidad, el reservorio permite el aprovechamiento del agua procedente de
afluentes locales, recurso que se destina a labores de irrigacidn para las cosechas y cultivos
gue forman parte de la economia de las familias locales. La tercera etapa consistira en el
desarrollo de infraestructura de riego por goteo para la disminucién del consumo del agua.

Daniel Santamaria, Vicepresidente de Minera Gorridn y responsable del proyecto de mina
Ixtaca, afirmoé que “las comunidades carecen de la infraestructura necesaria para tener un
mejor aprovechamiento del agua de lluvia, lo que redunda en sus cultivos. A través de este
reservorio, es que trabajamos de la mano con las comunidades para potenciar y facilitar su
acceso a este recurso para beneficio de sus actividades productivas”.

Minera Gorrién tiene la conviccion de que en este tipo de proyectos de infraestructura
resiliente de ejecucion tripartita son fundamentales para empoderar a las comunidades y
participar de la autogestidon sostenible para el abastecimiento en materia de agua. Con esta
alianza se busca reducir brechas tecnolégicas, aprovechar el agua de lluvia y lograr un uso
mas eficiente de este recurso natural mediante del sistema de riego por goteo, tecnologia
gue reduce costos de produccion y los impactos ambientales. Este proyecto permite a los
pequenos productores mejorar su calidad de vida ya que proyectan poder producir mayor
cantidad de sus productos y ser competitivos en los mercados locales por medio de una
agricultura sostenible.
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Proyecto Huertos Familiares

en la comunidad
de Arroyo Amplio, Chihuahua.

La comunidad de Arroyo Amplio -Mineral del Dolores- es una
poblacion dentro del érea de influencia de la Compania
Minera Dolores de Pan American Silver México. La comunidad
perteneciente al municipio de Ciudad Madera Chihuahua, con
una poblacién de 471 personas, de los cuales se distribuyen
en 124 familias.

Desde el 2018 se inicid el trabajo con el proyecto de
Desarrollo Sostenible de Huertos Traspatio; donde 16
alumnos de la telesecundaria de Arroyo Amplio, cursaron
varios niveles del taller para la creacion de huertos.
La finalidad fue brindar y generar nuevos conocimientos,
tecnificacion y reutilizacidon de materiales. Los jovenes de la
telesecundaria empezaron a llevar estos proyectos en sus
casas, realizando un crecimiento del proyecto no solo escolar,
sino familiar.

El proyecto a creccido y no solo participan los jovenes, sino
tambiien las familias de las comunidades, creando acceso a
alimentos de alto contenido nutricional a 40 familias del
ejido.

En el 2020 se trabajé en el objetivo de capacitar y construir
huertos de traspatio para las familias de la comunidad e incidir
positivamente en hortalizas de bajo costo y alto contenido
nutricional.

Mediante un proceso participativo, a la fecha se han
construido 40 huertos. Los productos cosechados son para
el consumo familiar y representa un ahorro para las famili-
as; como es el caso de la Sra. Concepcién Ibarra, quien en
época de cosechas vendé a sus vecinos el 70% de su
produccién. Otro caso es el Sr. Alfonso Gonzélez, que gracias
a a la venta de sus hortalizas ha encontrado un medio para
obtener un ingreso econémico.

N

— SILVER —

m Se tiene una produccién mensual aproximada de 10kg por
huerto.

® Se siembra calabaza, pepino, repollo, chile, pimientos,
lechuga, rébano, tomate, repollo, ajo, y cilantro.

B Actualmente son 40 familias que participan en el proyecto,
beneficiandose méas de 200 personas.

® Con la pandemia de Covid-19 el proyecto ha traido beneficios
y contribuido a la Salud de las familias debido a que no se han
tenido que desplazar a otras localidades para realizar compra
y con esto no tener contacto social y manteniéndose en casa.

= Se tiene una superficie total de siembra de los huertos de
6,505 metros cuadrados.

En la construccion de los Huertos Familiares, se reutilizan
materiales reciclados como: madera, malla, tubos metalicos,
tambos para la captacion de agua entre otros.

Las familias participantes reciben capacitacion en cada una de
las etapas del proyecto, mediante talleres impartidos por el
personal del ICATECH (Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Chihuahua).

PAN AMERICAN

MEXICO
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¢ Qué sigue?

Para el segundo semestre de 2021, se iniciarda un monitoreo nutricional de nifios y adultos mayores, para conocer el impacto en
la salud. También se contempla la participacion de mas familias y construir 30 nuevos huertos para finales del 2021.

El equiro de Relaciones Comunitarias de Mina Dolores cuenta con el proceso de linea base, indicadores y documentacién.
Para el éxito de éste proyecto se conté con la participacion de voluntariado, asi como una sinergia comunitaria,
instituciones de salud, técnicos capacitadores del ICATECH, empresas contratistas y una participacién conjunta con el
Ejido para asi tener un proyecto sostenible a largo plazo.

“Ahora no tengo que ir a comprar comida y verdura en la ciudad de Madera, en mi huerto tengo
tomate, repollo, calabaza, lechuga. Mi familia me ayuda a sembrar, regar y estar al pendiente de la
cosecha”. Dofia Maria Gonzalez, habitante de Arroyo Amplio.

“Al huerto le he sacado mucho provecho, porque he vendido de mi produccién; Verdolaga, repallo,
tomate entre otras mas verduras y en estos meses hemos logrado bastante calabaza ye jote. Este
huerto ha servido no solo para que mi familia nos alimentemos de aqui, también ellos participan en la
siembre y me siento orgullosa”. Dofia Enriqueta Plateros, habitante Arrollo Amplio.

“Para nosotros el tener huertos familiares nos ayuda a obtener un ingreso y poder adquirir otros
productos, para este 2021 queremos ampliar los huertos y tener mayor produccion, ademas de
aprovechar otras técnicas que hemos aprendido en los talleres, como es la captacion de agua y el
sistema por goteo. A nuestros vecinos les gustan los productos cosechados ya que son limpios, frescos
y sin quimicos”. Sra. Concepcion Ibarra, %abitante de Arroyo Amplio.

“Soy una persona en edad adulta y el tener los huertos me ayuda a no sentirme solo y deprimido, con
mis plantas ocupo mi tiempo y me ayuda a combatir la depresion, ademas que vendo casi el 0% de
las hortalizas con mis vecinos” Sr. Alfonso “Ponchito” Gonzalez, habitante de Arroyo Amplio.
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:SABIAS QUE LA UMA "RESERVA SAN FRANCISCO DEL ORO”

DE MINERA FRISCO ALBERGA JAGUAR, PUMA Y LINCE, 3 DE LAS
6 ESPECIES DE FELINOS SILVESTRES QUE HABITAN EN MEXICO?

Las Unidades de Manejo para la Conservacion de Vida Silvestre (UMA) son predios que voluntariamente se destinan al aprovechamiento
sustentable de las especies silvestres. De la misma forma, responden a la necesidad de conservar la biodiversidad e impulsar la produccién
y el desarrollo socioecondmico del pais.

BENEFICIOS DE UMA

Son muiltiples los beneficios que puede proporcionar una UMA, dentro de los cuales se generalizan tres
vertientes:

La UMA “Reserva San
Francisco” ubicada en
la Unidad Minera San

Francisco del Oro, S.A. C‘& o~ 3
] < ‘ 4 jJ j)
de CV., Cuenta con . ( ’/ 1fafata
- L / fafdafa)
una superficie de 216 \,\/ - 2027
hectareas y esta Er . /!
integrada por un total conomicos Ambientales SOt ales

de 165 ejemplares de
16 especies de fauna
silvestre de México y
del mundo. Entre los

El aprovechamiento de los
recursos naturales de una
manera controlada mejora el
nivel de vida y contribuye como
importante fuente de ingresos.

Con el aprovechamiento
sustentable de los recursos
se contribuye a frenar
y revertir procesos de
deterioro ambiental.

Las UMA's pueden crearempleos
y atraer recursos econémicos
a diversas comunidades.

objetivos especificos
de la reserva destacan,
la proteccion y
mantenimiento del
ecosistema, la
reproduccion, rescate,
exhibicion y
aprovechamiento
sustentable de especies
y la investigacién,

EJEMPLARES DE FELINOS EN UMA
SAN FRANCISCO DEL ORO

Jaguar
(Panthera onca)
Es el felino mas grande de
Américay el tnico que ruge a
gran distancia en el
continente.

(Puma concolor)

Es considerado un felino
mediano ya que no ruge, a pesar
de su gran tamafio. Es un gran
saltador y se caracteriza
por sumancha negray blanca
en la boca.

recreacion y educacion
Lince
(Lynx rufus)
Conocido también como gato
montés, es un felino mediano.
Se caracteriza por sus orejas
puntiagudas, cola rabona,
barbas-bigotes.

ambiental.
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IMPORTANCIA ECOLOGICA DE LOS FELINOS TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
Contribuyen al mantenimiento de la diversidad biolégica ECONOMICO

dentro de los ambientes. /\/"

Regulan el tamafo poblacional de las presas que consumen. f
1 ACCION 1 VIDA
POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS
Evitan la invasion de especies exéticas. TERRESTRES

Los carrofieros, obtienen mds alimento disponible a partir % @

de los desechos del depredador.

9

TIP AMBIENTAL

El primer paso en la conservacién es el conocimiento, platica con
tu familia y los mas pequeiios, sobre la importancia de los felinos
en el medio ambiente.

Controlan plagas.

J

Nota de interés:

El jaguar, el ocelote, el
tigrillo, el jaguarundi,
el puma, y el gato
montés son las seis
especies de felinos
silvestres de México.

La entrada es gratuita y en promedio se reciben

20,000 personas al afio

para recorridos guiados, principalmente del estado
de Chihuahua.
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Objetivo 6: Agua
limpia y saneamiento

La escasez de agua afecta a
mas del 40 por ciento de la
poblacion mundial, una cifra
alarmante que probablemente
crecera con el aumento de las
temperaturas globales producto
del cambio climatico. Aunque
2.100 millones de personas han
conseguido acceso a mejores
condiciones de agua vy
saneamiento desde 1990, la
decreciente disponibilidad de
agua potable de calidad es un
problema importante que
agueja a todos los continentes.

Cada vez mas paises estan
experimentando estrés hidrico,
y el aumento de las sequias y la
desertificacion ya esta
empeorando estas tendencias.
Se estima que al menos una de
cada cuatro personas se vera
afectada por escasez
recurrente de agua para 2050.

Con el fin de garantizar el
acceso universal al agua
potable segura y asequible para
todos en 2030, es necesario
realizar inversiones adecuadas
en infraestructura, proporcionar
instalaciones  sanitarias y
fomentar practicas de higiene.

= GREAT PANTHER

MINING LIMITED

UNA ALTERNATIVA PARA EL
APROVECHAMIENTO DE AGUA

El agua es esencial para todas las formas de vida, es
un elemento crucial para el funcionamiento de los
ecosistemas y la provisién de servicios ambientales de los que
dependemos para sobrevivir. Es ademas un factor estratégico
para el desarrollo del pais, México dispone aproximadamente
del 0.1% del total de agua dulce disponible a nivel mundial, lo
gue determina que un porcentaje importante del territorio esté
catalogado como zona semidesértica. El Consejo Nacional de
Poblacion (CONAPO) estima que entre 2018 y 2030 la
poblacion mexicana se incrementara en 12.74 millones de
personas. El crecimiento sera diferencial en las regiones
hidrolégicas y por tanto impactard de forma diversa la
disponibilidad natural media de agua per capita regional. En el
pais la cobertura de Agua Potable en las zonas rurales
muestra un déficit respecto a la cobertura alcanzada en zonas

urbanas.

En Great Panther nos sumamos a generar esfuerzos,
trabajando en conjunto con nuestros vecinos, para disminuir
el impacto de esta problemética a nivel local. De esta manera
apostamos por el desarrollo comunitario sustentable de las
zonas vecinas a nuestra operacion minera, con proyectos que
brinden alternativas para el aprovechamiento de recursos
naturales. Este esfuerzo es llevado a cabo a través de uno de
nuestros proyectos llamado “SCALL” Sistemas de Captacion
de Agua de Lluvia.
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Los sistemas de captacion de agua de lluvia son un sistema
ancestral que ha sido practicado en diferentes épocas y
culturas, ya que es un medio facil para obtener agua para el
uso humano y para el uso agricola. El agua de lluvia puede
ser interceptada, colectada y almacenada en depdsitos

especiales para su uso posterior.

El proyecto SCALL es una iniciativa desarrollada por Great
Panther en Guanajuato, destinada a beneficiar a familias que
tienen mayor dificultad para el acceso al recurso hidrico, este
proyecto se ha desarrollado a partir del 2020 involucrando a
tres comunidades aledafias a nuestra operaciéon en la mina

San Ignacio.

El proyecto es de caracter cooperativo, el cual consiste en
la donacion por parte de la empresa de cisternas con
capacidad de almacenamiento de 2500 litros cada una,
mediante un acuerdo firmado entre empresa-vecino se
realizada la capacitacion, donacion de materiales (cisterna),

y supervision por parte de la empresa una vez completada la

instalacion.

Ventajas de un SCALL:

v' Ayuda a que lugares que no cuentan con sistema de suministro de agua
puedan tener este recurso.

Reduce la demanda del agua en los hogares.

Disminuye el uso del agua potable en actividades cotidianas donde la
potabilizacion no es esencial, por ejemplo para: la descarga en inodoros,
lavado de los patios, uso de limpieza doméstico, riego de jardines.

v Aungue no es potable puede ser potabilizada con métodos sencillos de filtrado
y desinfeccion.

v Disminuye el impacto ambiental derivado de la ocupacion del terreno con
areas impermeabilizadas.

v Reduce la explotacion de los mantos freaticos y de las fuentes superficiales:
manantiales y pequefios cursos de agua.
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El compromiso del beneficiario es realizar la conexion al techo de una
construccion para obtener agua de lluvia que pueda ser utilizada en temporal de
lluvia y/o almacenada para la sequia, ademas de cumplir con el mantenimiento de
limpieza de techo antes de captacion.

A través de evaluaciones y filtros equitativos son asignados los beneficiarios
conforme al avance del proyecto.

De noviembre 2020 a marzo 2021 se ha beneficiado a 13 familias se espera
gue con esta donacion pueda ser captado un minimo de 32,500 litros de agua de
uso humano durante la proxima temporada de lluvia (mayo 2021), beneficiando a
un total de 13 adultos mayores, 25 adultos y 24 nifios jovenes y nifios . Planeamos

durante el 2021 continuar el proyecto con 11 nuevas familias.

Empresa

ESR Soc{i’almente

Responsable °
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