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Subterraneo y

PrimerosAuxilios

A 11 ANOS DE HABER INICIADO ESTE ESFUERZO DE CAPACITACION QUE NOS FORTALECE
COMO INDUSTRIA Y NOS AYUDA A LLEVAR A CABO MEJORES PRACTICAS RESPECTO
A LA FORMACION DE CUADRILLAS DE ATENCION DE EMERGENCIAS, CAMIMEX REPORTA
RESULTADOS FAVORABLES EN ESTA MATERIA.

Las brigadas competidoras no
solo han tenido el entusiasmo y espiritu
de regresar a casa con el primer lugar,
sino que nos han mostrando las accio-
nes, muchas veces innovadoras, de su
quehacer cotidiano como buenas practi-
cas respecto al rescate minero subterra-
neo y primeros auxilios a favor de todos
los mineros del pafs.

Respecto a las acciones encaminadas
a los primeros auxilios se ha avanzado
significativamente. Hoy las cuadrillas de-
muestran una profesionalizacién en la

Y me permito hacer un alto en el ca-
mino para, a nombre de la Camara
Minera de México, solidarizarnos con los
mineros atrapados a 700 metros de pro-
fundidad en la mina San José al norte de
Chile. A la distancia, reconocemos los es-
fuerzos de ingenieros, especialistas, em-
presa y gobierno para lograr su rescate
tras el derrumbe en esa mina metélica y
s6lo nos queda la oracién fraternal para
gue nuestros compafieros y sus fami-
lias dejen atrds y felizmente este la-
mentable hecho.

Al momento se han incorporado 37
empresas.

Debido al cumplimiento de todas las
especificaciones en los estandares de se-
guridad y salud en el trabajo, asi como
una tendencia de reduccién del nimero
de accidentes, es evidente la mejora de la
gestion de riesgos por lo que empresas
mineras se encuentran en el proceso de
obtencioén de las certificaciones interna-
cionales como las OHSAS 18001:2007.
A nombre de Camimex quiero hacer un
reconocimiento publico a las cuadrillas

materiay eso es parte de los esfuer-
Z0S permanentes en capacitacion
y sobre todo el compromiso de bri-
gadistas, empresas y trabajadores.

Las cuadrillas de rescate han ac-

mineras mexicanas que no soélo de-
muestran su alto profesionalismo
sino, en reiteradas ocasiones, su he-
roismo en labores de rescate. Prue-

c ¢
< Esta XI Competencia de

Rescate Minero Subterraneo,
es también otra muestra,

tualizado sus conocimientos acer-
cade las técnicas del mejor, el mds
seguro y efectivo rescate en minas
subterrdneas. Lo mds importante
para nosotros es que se irradie una
cultura de la seguridad en cada uno de
los mineros del pais. Y es que los mineros
debemos aprender a vivir con una
paradoja: siempre estar preparados en
materia de rescate, sin escatimar los
esfuerzos, y trabajar todos los dias para
nunca entrar en accion.

Como gremio y como comunidad mine-
ra, debemos sentirnos orgullosos por los
avances en materia de seguridad en nues-
tra industria. En ocho afos, la tasa de inci-
dencia logré una reduccién substancial
al pasar de 8.2 en 2001 a 2.9 en 2009.
Pero no debemos bajar la guardia, de-
bemos influir y practicar una cultura de
la seguridad que nos permita llegar lo
mas pronto posible a la meta de cero
accidentes.

de los esfuerzos que Camimex

realiza para impulsar

la cultura de la seguridad”

El desafio y la obsesion permanente
para el sector minero deben centrarse
en materia de seguridad.

En ese sentido, Camimex ha imple-
mentado diversas acciones entre sus
asociados que contribuyan a no bajar la
guardia en materia de seguridad. Una
de estas acciones estd relacionada con
reglas mas estrictas para el reconoci-
miento del Casco de Plata que anual-
mente otorga la Cémara a aquellas
operaciones mineras que demuestran
los mejores niveles de seguridad.

Asimismo, Camimex colabora con la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
con el Programa de Autogestién de
Empresa Segura para impulsar integral-
mente el funcionamiento éptimo de
centros de trabajo seguros y saludables.

ba de ello, lo tuvimos apenas en
marzo pasado cuando las brigadas
de las empresas: La Colorada de
Plata Panamericana y La Parrilla de
First Majestic, apoyaron los trabajos
de salvamento en la mina Torrecillas en
Durango, donde rescataron a dos com-
pafieros mineros que permanecian
atrapados.

Asimismo, en la Regién Carbonifera
las cuadrillas de rescate minero aten-
dieron oportunamente las acciones de
salvamento ante las inundaciones en
pozos de carbon.

Hemos aprendido con ustedes que for-
mar parte de una cuadrilla es motivo de
orgullo, disciplina y responsabilidad, el
compromisoesestaralertasy dispuestos
para cualquier contingencia, que pueda
dejarnos a todos una ensefanza de
vida: que la seguridad es primero y que
el trabajo en equipo la garantiza. +*

Manuel Luévanos Sanchez
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IV Informe de Gobierno

OBJETIVO:
INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE MEXICO EN LOS FLUJOS
DE COMERCIO MUNDIAL Y EN LA ATRACCION DE INVERSION

EXTRANJERA DIRECTA.
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ESTRATEGIA: INCREMENTAR LA INVERSION EN EL SECTOR MINERO

- México, ademds de contar con uno de los potenciales mineros mas grandes a nivel
internacional, continda ocupando las primeras posiciones como mejor destino para
la recepcion de inversién minera en el mundo. En 2009 la produccién primaria del
sector minero no petrolero crecié en términos reales a pesar de la reduccion de la
actividad econdmica general, comportamiento que se ha acelerado en los dos
primeros trimestres de 2010.

- Se estima que de enero a agosto de 2010 la inversion privada en el sector minero
metallrgico ascendié a 1,497 millones de ddlares, lo que representd un avance de
66.7% de la meta programada para el afo y una disminucion respecto a la inversion
registrada en el mismo periodo del afo anterior, debido a la incertidumbre
generada por el entorno econémico mundial. Sin embargo, dada la recuperacion
del mercado interno, la fortaleza de la cotizacion del oro y las inversiones
registradas para realizar proyectos referentes a dicho metal, se espera que al cierre
de 2010 se revierta dicha tendencia.

- Con lo anterior se tiene que de enero de 2007 a agosto de 2010, se han captado
10,167 millones de ddlares, cifra superior en 97.1% a los 5,159 millones de ddlares
captados durante todo el sexenio ante-
rior (2001-2006) y significa un avance
del 69.2% de la meta programada para
2012 (14,682 millones de dolares).

El sector minero es la cuarta industria que
mds ingresos genera al pais, sélo debajo
de lo reportado por la venta de petrdleo,
el envio de remesas y el turismo. A julio
de 2010, se tienen identificadas 281 em-
presas mineras en el pafs, que operan
aproximadamente 737 proyectos mineros
en sus diferentes etapas de ejecucion.

Para consolidar la posicion de la mineria nacional a nivel mundial, se reforzaron las
politicas de promocion de la actividad minera. Durante el primer semestre de 2010
se participd en los eventos internacionales mas relevantes del sector, tales como el
LatAm Mining Congress 2010 en Miami, Florida, y la 782 Conferencia de Prospectors
& Developers Association of Canada (PDAC) 2010, en Toronto. Se incursiond por
primera vez con una Semana Temdtica de la Mineria en el Pabellén de México en la
Expo Shanghai 2010 en la Republica Popular China y se participé en una misién que
promovid la mineria mexicana en las ciudades de Beijing, Xiamen, Ningbo y Shuitou.

- Con lo anterior, se consolidaron reuniones de trabajo y acciones promocionales
de las ventajas de invertir en el sector minero nacional y se promovié una cartera
virtual de 60 proyectos, cuyo valor estimado es de 5.3 millones de ddlares, entre
los cuales destacan: La Cuprita con minerales de oro, plata y cobre en las
inmediaciones del Estado de México y Guerrero; La Paca-El Limoncito, en
Concordia, Sinaloa con oro y plata; y Ancon de los Brasiles en el municipio de
Tlataya, Estado de México, con oro y plata. Cabe destacar que en mayo de 2010, el
proyecto Luz del Cobre con mineral de cobre, en los municipios de Soyopa y San
Javier, Sonora, logré un financiamiento por 20 millones de ddlares, con la empresa

Gravity Ltd, subsidiaria de Glencore International A.G.

México
Lider en inversion
minera

México se mantiene como uno
de los destinos mds fuertes para
invertir en mineria a nivel mun-
dial, tanto por el amplio poten-
cial minero del territorio nacional,
como por la seguridad que ofre-
ce el marco regulatorio vigente y
el ambiente de negocios en el
pais. Lo anterior de acuerdo a di-
versas publicaciones de prestigio
para el sector minero internacio-
nal durante 2009:

México se ubicé comoel segundo
destino en América Latina y el
sexto a nivel mundial mds im-
portante para la inversiéon minera
destinada a la exploracion, al cap-
tar 385 millones de délares por
esta via, los cuales representan el
5% de la inversién minera en
exploracién a nivel mundial.

DATOS
Metals Economics Group,
publicados en marzo de 2010.
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INVERSION PRIVADA EN EL SECTOR
MINERO-METALURGICO, 2000-2010
(Millones de dolares)

INVERSION PRIVADA EN EL SECTOR MINERO-METALURGICO

2007-2010
(Millones de ddlares)

concepo [T E R

3,100 Total v 2,858 2245 1,905 1,497
2600 Nacional 1,530 2,727 2418 1,731 1,601 1,154 -27.9
2100 Exploracién 189 175 221 113 104 75 -279
1,600 Nuevos proyectos 700 351 365 185 171 123 -28.1
Jles Incremento de la

600 capacidady eficiencia

0
2000 2001 20022003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 20107

p/ Cifra programada.
FUENTE: Secretaria de Economia.

- Entre los principales proyectos mineros desarro-
llados durante 2010 se encuentran:

- Bl Boleo en Baja California Sur, con minerales de
cobalto, cobre y zinc, y una inversion de 1,645 mi-
llones de délares; Metates en Durango, con oro,
platay zinc, con una inversion de 400 millones de
dolares el cual se encuentra en la etapa de eva-
luacion; y el proyecto de Luz del Cobre, Sonora
en desarrollo, para la explotacion de cobre.

- Se continud con la exploracion las minas de: Dolores, en
Chihuahua, para la extraccién de oroy plata; Campo Morado,
en Guerrero, con oro, plata, plomo, cobre y zinc. Estos
proyectos contribuirdn a la generacion de 1,100 empleos
directos y 4,600 indirectos.

- En marzo de 2010 inici¢ la pro-
ducciéon comercial de la mina
Pefasquito, en Zacatecas, que es
uno de los depdsitos de oro y
plata calificados como super
gigantes a nivel mundial con una
inversion de 1,600 millones de
ddlares,generando 2,500 empleos
directos y 12,500 indirectos. La
mina El Aguila en Oaxaca con
oro, plata, plomo, cobre y zinc,
inici6 operaciones en julio de 2010, con una inversién de 50
millones de délares. Las minas Palmarejo y Pinos Altos en el
estado de Chihuahua también iniciaron en 2010 su produccién.
Se prevé que entre 2010 y 2011 inicien operaciones los pro-
yectos Santa Elena en Sonora y La Pitarrilla, en Durango.

« Al mes de julio de 2010, el empleo en la industria minero-
metallrgica fue de 285,858 trabajadores asegurados ante el Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social, cifra superior en 6.8% respecto
al mismo periodo de 2009, este comportamiento fue resultado
deldinamismo que el sector ha mantenido en la consolidacion

de las operaciones I

- Expansion de
proyectos

Al mes de julio de 2010, el empleo
en la industria minero-metaldrgica
fue de 285,858 trabajadores
asegurados ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, cifra
superior en 6.8% respecto al
mismo periodo de 2009

1,200 1,330 1045 966 696 -27.9

199 1,124 946 762 705 508 -279

- Capacitacion y

productividad 19 76 384 283 261 189 -276
Adquisicién y
reposicion de equipo [IREEVAREEE) 350 287 265 191 -279
Medio ambiente 53 68 63 42 39 28 -282

Otros ¥ 33 98 89 61 56 40 -286
Extranjera ¢/ 626 929 440 514 305 343 125

7 La suma de los parciales puede no coincidir con el total, debido al redondeo de las cifras.

2 Se refiere a la inversion de las empresas afiliadas a la Cdmara Minera de México.

3/ Se refiere a inversion en materia de seguridad.

4 A partir de 2005 se reporta la Inversion Extranjera Directa con base en investigacion directa de la
Direccion General de Promocion Minera (DGPM).

¢ Cifras estimadas.

Fuente: Secretaria de Economia.

de nuevos proyectos, asi como a la recuperacion del mercado
interno y el entorno internacional. Estos resultados son rele-
vantes porque manifiestan una recuperacion de la economia
nacional, ya que permitieron superar en 4.7% la meta de em-
pleo para 2010 y en 1.7% la meta sexenal (281 mil empleos).

-Enmateriade concesiones mineras,
al mes de junio de 2010 se otor-
garon 914 nuevos titulos de conce-
sibn minera, que amparan una
superficie de 1,909 mil hectareas,
lo que permitié alcanzar un saldo
acumulado de 25,149 titulos de
concesion minera vigentes que
cubren 25.5 millones de hectareas,
estas dos Ultimas cifras resultaron
superiores en 1.9% y en 2.5%,

respectivamente a las concesiones mineras acumuladas en

igual periodo de 2009.

- Las entidades federativas que concentraron el 100% de las
concesiones expedidas durante el primer semestre de 2010
son en orden de importancia: Sonora, Coahuila, Zacatecas,
Chihuahua, Durango, Baja California, Jalisco, Sinaloa, Michoa-
can, Nuevo Ledn, Oaxaca, San Luis Potosi, Guerrero, Nayarit,
Chiapas, Baja California Sur, Guanajuato, Estado de México,
Tamaulipas, Aguascalientes, Colima, Hidalgo, Veracruz, Puebla,
Querétaro, Yucatan, Morelos, Campeche, Tlaxcala y Tabasco.
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EMPLEO EN LA INDUSTRIA MINERO-METALURGICA 2007-2010
(Personas)

Concepto

+ Al mes de junio de 2010, en el Registro 292,993 273,034 269,501 273,000 267,620 285858 638

Publico de Mineria se habian inscrito
66 nuevas sociedades mineras, para

Sector Minero

Extraccion y beneficio
de carbén mineral, grafito

alcanzar un total de 2,101 sociedades, y minerales no metalicos 38032 37361 37892 38384 37,782 38008 06

3.2% mds que las registradas a diciem- s bl 37280 35980 40463 40988 37840 45547 204

bre de 2009. Explotacion de sal 1890 1,933 2011 2037 2073 2109 17

De las 66 sociedades inscritas, 41 cuen- Fabricacién de productos

tan con capital 100% mexicanoyy las 25 CENEEIESIOINEE 137,655 127,047 119,562 121,115 120972 125566 3.8
Industrias metalicas 78127 70,704 69,573 70476 68953 74628 82

restantes son empresas mexicanas

con partici pacion extra njera. 7 Asegurados por division y grupo de actividad econdmica registrados en el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Excluye rama 12 correspondiente a extraccion de petréleo crudo y gas natural.

2/ Para 2007-2009 cifras a diciembre de cada afo.

3/ A partir de mayo de 2009, el IMSS modifico su metodologia estadistica para contabilizar el empleo por rama industrial,
por lo que estos nimeros son distintos y no comparable con series historicas de informes anteriores a 2009.

P/ Cifras preliminares.

Fuente: Secretaria de Economfa. Coordinacion de Afiliacion y Vigencia, IMSS.

Las buenas practicas administrativas
en el despacho de asuntos mineros han
permitido reducir el tiempo promedio
en la expedicion de concesiones. De
enero a junio de 2010, este indicador
se ubicd en 14.3 dias habiles, resultado
muy favorable si se compara con los
224 dias que se registraron al cierre de
2009. Cabe destacar que el 83.3% del
total de concesiones tituladas ingre-
sadas durante el primer semestre de
2010 fueron expedidas en tiempo.

PRINCIPALES INDICADORES DE LA ADMINISTRACION DE CONCESIONES MINERAS
2007-2010

B . =
2007 2008 2009

Nuevas concesiones
expedidas en el ano

Titulos de concesion 2423 2,152 2327 1,800 1,273 914 -28.2
L , . . Superficie (Miles de hectareas; 8,377 6,147 7411 nc 4432 1909 -56.9
- El Servicio Geoldgico Mexicano (SGM), c P . ( b )
R L ) oncesiones acumuladas
institucion rgcongoda mtemac[or?almente al cierre de cada afto
por s'u equamlent(? ‘Fecnologlcq y por Titulos de concesién vigentes
la calidad de sus servicios, fortalecid sus al cierre del afio 24398 24,713 24,753 26,000 24,669 25149 19
accionesdegeneraciondeinformacion NG (IS NEIEON 21,248 | 25,167 | 25,386 nc. 24866 25476 25
al impulsar el Programa de Cartograffa Sociedades inscritas en
Geoldgico-Minera, Geo-quimica y Geo- el Registro Publico de:
fisica, el cual permite identificareinven-  JAMEIERS 1755 1910 2035 nc. 55 66 200
tariar los depdsitos de minerales con ?ac'onalle_s - _ 972 1'25§ 1'1938 e ;5 ;J 22'1
los que cuenta el territorio nacional. on participacion extranjera 7 9 e 2| &7
Dias empleados en la expedicién
de concesiones 15.2 30.3 224 15 24.8 143 -423

- De enero a julio de 2010, se cubrie-
ron 18,271 kildmetros cuadrados de
cartografia geoldgico-minera y geo-
quimica a escala 1:50 mil, es decir, se
avanzo 0.93% en el cubrimiento carto-
grafico del territorio nacional, alcan-
zando un acumulado de 28.6% que
aunado a los 118,840 kildmetros
cartografiados de 2007 a 2009, representan un total de

1 Se refiere a datos acumulados en cada afo, considerando las nuevas concesiones y la cancelacion de las mismas.

2/ Las cifras anuales son acumulativas.

3/ Para Meta 2010, en los casos que no se tienen metas cuantificadas en concesiones mineras para hectareas y en
sociedades inscritas en el Registro Publico de Mineria, debido a que se regulan con base en factores externos no
controlados por la Secretaria de Economia (comtnmente ligado a las cotizaciones internacionales
de los metales y sustancias concesibles y a la situacion politico-econémica del pais).

n.c. No cuantificada.

P/ Cifras preliminares.

Fuente: Secretaria de Economia.

resultados alcanzados fueron los siguientes:

137,111 kilémetros cuadrados, cobertura superior en 9.2% en
comparacién al mismo periodo de la administracion ante-
rior. Adicionalmente, con cartografia aeromagnética, en el
periodo enero-julio de 2010 se cubrieron 69,455 kildéme-
tros lineales. Durante el periodo del To de septiembre de
2009 al 31 de agosto de 2010, las principales acciones y

- Mediante la cartografia geoldgico-minera, geoquimica y
geofisica, se identificaron 101 localidades prospectivas con
potencial minero en los estados de Baja California, Chi-
huahua, Coahuila, Colima, Durango, Jalisco, Michoacan,
Sonora, Veracruzy Zacatecas, que permitiran definir nuevos
proyectos de exploracion.
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- Los inventarios de recursos mine-

rales municipales cubrieron 8,955
kildmetros cuadrados. Se identifi-
caron cinco localidades que con-
tienen yacimientos minerales no
metalicos econdmicamente via-
bles en los estados de Durango
(uno), Querétaro (uno) y San Luis
Potosi (tres). Los depdsitos estan
siendo promovidos ante inver-
sionistas privados.

- Se otorgaron apoyos técnicos y

financieros por 15.9 millones de
pesos a 25 proyectos de explo-
racion minera para la pequefa y
mediana minerfa.

- En el dmbito de los minerales ener-

géticos, se llevaron a cabo estudios
de exploracién geolégico-minera
y evalua cién por gas asociado a
yacimientos de carbon mineral en
una superficie de 164,104 kilome-
tros cuadrados. Se identificaron
10 localidades con potencial de
contener uranio en Chihuahua y
Nuevo Ledn-Tamaulipas, y cinco
de carbédn mineral en Coahuila
y Nuevo Ledn-Tamaulipas que
seran evaluadas para determinar
la importancia de los volimenes
de carbdny gas.

- Se apoyd a la pequefia mineria

con 28 asesorias geoldgicas orien-
tadas a mantener activos o reac-
tivar distritos mineros.

- El acervo del Banco Digital de

Datos Geolégico-Mineros se in-
crementd en 10% con respecto a

2007 (Iinea base), ya que se incorporaron 2,502 nuevos
registros cartograficos, estudios técnicos, estadisticos,
publicaciones y tesis especializadas. Dicha informacion es

PRODUCTO INTERNO BRUTO MINERO, 2007-2010
(Millones de pesos a precios de 2003)

Concepto

PIB Minero 451,316.2 444,892.1 449,221.8 443,0346 461,160.5
HECERYITEIEN el ER 380,728.7  369,306.9 354,497.5 356,824.1 353,885.8 -0.8
X AENVINEN NI IeN  70,587.5 | 75,585.2 | 94,7243 | 86,2105 10722747 244

P/ Cifras preliminares a partir del afio que se indica.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

VALOR DE LA PRODUCCION MINERO-METALURGICA, 2007-2010"
(Millones de pesos)

Concepto

Total” 90,2732 94,0199 948169 31,806.0 48,697.0 53.1
|. Metales preciosos 20,6595 29671.0 390432 11,8822 20,2690 706
(RYEEIS N MR ON Sli(oNe Il 48,751.2 | 36,300.5 | 30,249.7 95239 16,3583 | 71.8
IIl. Metales y minerales 5|derur9|cos 142783 17,6058 16,1824 64733 7,7564 19.8
IV. Minerales no metalicos? 65843 104426 93416 39265 43133 99

1 Los valores estan calculados con base en las cotizaciones internacionales para los metales excepto el fierro y los minerales
no metalicos (incluidos el carbon no coquizable y el coque), los cuales son calculados a partir de 2003 con precios del
mercado nacional.

' La suma de los parciales puede no coincidir con los totales debido al redondeo de las cifras.

3/ Para 2007 y 2008, cifras revisadas y actualizadas por el INEGI debido a cambios en el valor del azufre.

P/ Cifras preliminares.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

- El producto interno bruto de la
mineria no petrolera, que incluye
a la mineria de minerales meté-
licos y no metalicos, asi como a
los servicios relacionados, regis-
tré6 un crecimiento anual de
24.4%, al alcanzar un valor de
107,274.7 millones de pesos. Este
comportamiento se debid princi-
palmente a los aumentos en la
mineria de hierro, oro, plata, man-
ganeso, piedra de cal, marmol,
piedras dimensionadas, arcillas,
sal, otros minerales metadlicos y no metalicos, pero sobre
todo al desempeno favorable de los servicios relacionados
a la perforacién de pozos petroleros y de gas.

El Producto Interno Bruto
Minero, petrolero y no
petrolero, al primer semestre
de 2010 registr6 un incremento
real de 4.1% respecto a igual
lapso del afo anterior, derivado
basicamente del crecimiento
en la mineria no petrolera

util para proyectos de exploracién minera, desarrollo de

infraestructura, investigacion cientifica basica o aplicada,
geohidrologia, proyectos ambientales y prevencién de
riesgos, entre otros, y puede ser consultada gratuitamente
en la direccion electrénica www.sgm.gob.mx.

MINERO-METALURGICA

« El producto interno bruto minero (petrolero y no petrolero) al
primer semestre de 2010 registré un incremento real de 4.1%
respecto a igual lapso del afo anterior, derivado basicamente
del crecimiento en la mineria no petrolera.
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- El producto interno bruto de la mineria petrolera, que agru-
pa la extraccion de petréleo crudo y gas natural disminuyé
0.8% con relacién al mismo periodo del afio anterior, debido
tanto alamenorextraccion de petréleo crudo y gas natural,
debido a una caida en la demanda de este energético.

- Durante el periodo enero-mayo de 2010, el indice del volumen
fisicodelaproduccién minero-metaldrgica registré unavariacion
positiva de 15.5% respecto a 2009, debido a los incrementos en
los niveles de produccion de la wollastonita (57.5%), plomo (53.3%),
dolomita (51.6%), grafito (49%), plata (47.1%), diatomita (41.8%),
0ro (39.9%), coque (39.6%), feldespato (20.7%) y fierro (20.5%).



« El comportamiento de los precios internacio-

nales de los principales metales fue al alza
durante los cinco primeros meses de 2010,
destacando entre otros los incrementos del
cobre (88.4%), molibdeno (87.2%), zinc (75.6%),
plomo (71.7%), dolomita (57.9%), manga-
neso (48.6%), plata (35.2%) y oro (25%). El
desemperfio del mercado internacional de
los metales y minerales fue influenciado fun-
damentalmente por el incremento en la
demanda de dichos metales.

El valor de la produccién minero-metalurgica
durante el periodo enero-mayo de 2010
observé un crecimiento de 53.1%, respecto
al mismo periodo del afo anterior, com-
portamiento que se reflejé6 en una alza
en el valor de los cuatro grupos de metales

MINERIA CAMIMEX = /

BALANZA COMERCIAL MINERO-METALURGICA, 2007-20101/

(Millones de dolares)

Concepto
2007

Datos anuales

2008
SALDOY ~737.3 2235
EXPORTACIONES 94034 106178
Industria extractiva 1,737.1 1,931.0
Minerales metalicos 1,3535 11,3821
Otros minerales 383.6 5489
Industria manufacturera® [SAG eI ENeoK:)
IMPORTACIONES 10,140.7 10,3943
Industria extractiva 15820 11,8742
Minerales metalicos 1,205.0  1,330.1
Otros minerales 377.0 544.0
IO E Nt Rl 8,558.6 | 8,520.1

Enero—junio

2009 2009  2010% Yard
36610 15282 23035 507
100090 42749 66234 549
14479 6579 11332 722
10666 4713 9159 943
3813 1866 2173 165
8561.1 36170 54902 518
63480 27467 43199 57.3
7971 3138 5708 819
5173 1726 3532 1047
2797 1413 2176 540
55509 24329 37491 541

" Las cifras de este cuadro difieren de las que reporta el INEGI, debido a que en los registros del Instituto

se excluye la actividad extractiva.

2/'La suma de los parciales puede no coincidir con el saldo, debido al redondeo de las cifras.
3/ Se refiere a minerometalurgica. Desde 1991, las cifras incluyen operaciones de la industria maquiladora.

P/ Cifras preliminares.
Fuente: Banco de México.

y minerales.

- El valor de la produccién del grupo de metales industriales no ferrosos aumen-
td en 71.8%, mismo que fue alentado bdsicamente por el incremento en los
valores del plomo, molibdeno, zinc y cobre en 135.9%, 84.8%, 68.8% y 63.8%,

respectivamente.

-Elvalor correspondiente al grupo de los metales preciosos presentd un crecimiento
de 70.6%, motivado primordialmente por la plata en 84.7% vy el oro en 61.6%.

- Los metales y minerales siderdrgicos registraron un incremento de 19.8% en el
valor de la produccién; los crecimientos mas significativos se dieron en el
manganeso (66.4%), el fierro (41.1%) y el coque (21.5%).

- Los minerales no metdlicos presen-
taron una variacion de 9.9% en el
valor de su produccion, debido al
crecimiento del azufre (1,046.5%), la
dolomita(130.1%), ladiatomita (36.9%),
la wollastonita (35.9%), el grafito
(35.5%), el feldespato (31.6%) y la
fosforita (30%).

Durante el periodo enero-junio de
2010, la balanza comercial de la indus-
tria minero-metallrgica registré un
superdvit de 2,303.5 millones de dolares,
cifra superior en 50.7% respecto al
superavitde 1,528.2 millones de ddlares
observado un afio antes.

- El valor de las exportaciones minero-

metallrgicas se incrementd en 54.9% al registrar un monto de 6,623.4 millones de
ddlares, debido al comportamiento favorable en las exportaciones de la industria
extractiva y manufacturera, al observar crecimientos anuales de 72.2% y 51.8%,

respectivamente.

- El valor de las importaciones minerometaldrgicas aumenté 57.3%, al ascender a
4,319.9 millones de ddlares; el de la industria extractiva crecié en 81.9% vy el de la

industria manufacturera en 54.1%.

Durante enero-mayo de
2010, el indice del volumen
fisico de la produccién
minero-metalirgica registrd
una variacion positiva

de 15.5% respecto a 2009,
debido a los incrementos
en los niveles de produccion
de wollastonita, plomo,
dolomita, grafito, plata,
diatomita, oro, coque,
feldespato v fierro

Lider en inversion
minera

México ocupd la cuarta posicién a
nivel mundial enlo que serefiereala
atraccion de inversion en el sector
minero, al registrar 45 puntos, Unica-
mente a 16 puntos de Australia, pais
gue obtuvo el primer lugar a nivel
internacional, consolidando su per-
manencia dentro de los primeros
cinco lugares desde 2006. (Reporte
publicado en el primer trimestre de
2010 por el Behre Dolbear Group).

México se colocé como el quinto pais
con mayor potencial minero a nivel
mundial, lo que represento ascen-
der cuatro lugares con relacién a
2008, debido a una mejor percep-
cion de los inversionistas respecto
alasventajas que ofrece el territorio
nacional y la legislacion que rige la
actividad minera nacional. (Informa-
cién del indice de Potencial Minero
elaborado por el Instituto Fraser, con
base en la Encuesta de Compafiias
Mineras, publicado en abril de 2010).
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APOYO TECNICO Y FINANCIAMIENTO DEL FIFOMI, 2007-2010

Concepto

Colocacion de créditos (Millones de pesos)

Intermediarios financieros a través de los
que se efectud la colocacién (NUmero)
Recuperacion de la cartera (Millones de pesos)
Cartera vencida (%)

Empresas apoyadas con asistencia técnica
Empresas apoyadas con capacitacion

1 La variacion porcentual se refiere a puntos porcentuales.
P/ Cifras preliminares.
Fuente: Secretarfa de Economia. Fideicomiso de Fomento Minero.

OBJETIVO: promover la creacién, desarrollo y consolidacién de las micro, pequefas y medianas empresas mineras

ESTRATEGIA: incremento del financiamiento a las MIPYMES con actividad minera

- El Fideicomiso de Fomento Minero (FIFOMI), otorgé de enero
a junio de 2010, recursos crediticios por 3,300 millones
de pesos (cifra inferior en 9.2% a la de igual periodo de 2009),
para apoyar la capitalizacion de aproximadamente 467 mi-
cro, pequefas y medianas empresas
y su cadena productiva. Al agregar
estos recursos a lo canalizado en los
anos de 2007 a 2009, se tiene que
para el lapso de 2007 a junio de
2010, se han acumulado 20,418 mi-
llones de pesos, monto superior en
179% a los créditos registrados du-
rante el mismo periodo de la admi-
nistracion anterior (7,315.4 millones
de pesos).

empleos directos

- En materia de capacitacion y asis-
tencia técnica durante los primeros seis meses de 2010 se
atendieron 4,363 empresas, 9.8% superior respecto a las
empresas atendidas en el mismo lapso del afio anterior (3,973
unidades productivas). Durante el periodo enero de 2007 a
junio de 2010, se han brindado 35,553 servicios de capa-
citacion y asistencia, cifra superior en 152.8% con relacion a

12

De 2007 a junio 2010,
en el marco del Programa
de Reactivaciéon de Distritos
Mineros, se han reactivado
11 distritos, generando 222

econdémica que alcanza
los 10 millones de ddlares

los servicios brindados de enero de 2001 al 30 de junio del
2004 (14,066 servicios).

« De 2007 a junio 2010, en el marco del Programa de Reac-
tivaciéon de Distritos Mineros se han
reactivado 11 distritos, generando
222 empleos directos y una derrama
econdémica que alcanza los 10 mi-
llones de ddlares. Durante 2009,
hubo cuatro distritos mineros bene-
ficiados: Sierra de Bahues, San Ignacio,
Candela y Rayon, localizados en los
estados de Chihuahua, Sinaloa, Coa-
huila y Sonora, respectivamente. De
enero a junio de 2010, con el apoyo
del Programa de Apoyo a la Explo-
racion del Servicio Geoldgico Mexicano
y FIFOMI, para el desarrollo y cuantificaciéon de reservas
minerales, asi como de la asistencia técnica del FIFOMI para la
explotacién de mineral en la mina La Colorada, fue posible la
reactivacién del distrito minero La Rastra en Sinaloa, derivado
del apoyo, el concesionario ha logrado producir 1,500
toneladas de mineral con valores de oro y plata. ¢

y una derrama
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EN PENOLES

EL COMPROMISO DE PENOLES ANTE

LA CONSERVACION DEL AGUA, CONSISTE EN
DISMINUIR EL CONSUMO INDUSTRIAL DE AGUA
DE PRIMER USO Y AUMENTAR EL CONSUMO
DE AGUA RESIDUAL TRATADA.

En PEﬁO'QS, contamos con plantas
de tratamiento en nuestras instalaciones,
como las plantas de Met-Mex Pefioles
enTorredn, Coahuila; en Minera Fresnillo
en Fresnilloy Minera Madero en Morelos,
éstas dos Ultimas ubicadas en el Estado
de Zacatecas.

PLANTA DE TRATAMIENTO
DE MET-MEX PENOLES

Met-Mex Pefoles opera una planta de
tratamiento de aguas residuales con una
capacidad de 140 |.p.sy que se alimenta
de aguas negras provenientes de la
ciudad de Torredn y que son suminis-
tradas por el Sistema Municipal de Agua
y Saneamiento de Torreén (SIMAS),
aliviando de esta forma la presién en el
uso de este recurso para consumo de
los habitantes de la ciudad.
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La construccion de la primera planta de
tratamiento de aguas residuales en
Met-Mex Pefoles, se llevd a cabo en
1972, para neutralizar sus efluentes in-
dustriales y depurar las aguas negras
generadas en la unidad habitacional
donde vivian los empleados y trabaja-
dores de la metalurgica, para reutilizar-
los en sus procesos nuevamente. En
1994 arrancé el primer médulo de
osmosis inversa empleando agua de
pozo para desmineralizar y disminuir el
consumo de reactivos para regene-
racion de las unidades de intercambio
iénico, hasta entonces, Unico proceso
usado para desmineralizar. En esta plan-
ta No. 1, se redujo el consumo de sosa
cdustica de 40 toneladas a 14 toneladas
mensuales usando la dsmosis inversa.
Por tanto el Proyecto Global de 1997

deberia también incluir médulos de
Osmosis Inversa.

En 1994, Met-Mex Pefioles recibio los
derechos de agua de cuatro pozos para
su propio abastecimiento, esta conce-
sién tenia una vigencia de 20 afos con-
tados a partir de su expedicion, es decir,
hasta el 2044, sin embargo los pozos
fueron cedidos al Sistema Municipal de
Aguasy Saneamiento de Torredn (SIMAS)
para su aprovechamiento. Esta cesién
incluyé el equipo de extraccion, con-
ducciéon y medicion, asi como la energia
eléctrica que su operacién requiere.

En 1996, durante 6 meses se hicieron
pruebas de campo de filtracién y desmi-
neralizacion para tomar todos los datos
posibles que nos llevarana tener un pro-
ceso confiable para realizar la sustitucion
del agua negra tratada en el uso mas



critico de la planta: la generacién de
agua de calderas. Entonces en 1997 se
justificé la primera etapa: una Planta de
Aguas Negras para 50 lp.s con un
diferencial de $0.50 pesos/m?* de Agua
Negra Tratada contra $14.63 pesos/m?
de extraccion de agua de pozo, con lo
que se pudo sustituir el agua de pozo
por agua tratada en los procesos in-
dustriales, representando un ahorro anual
de mas de $60 millones de pesos por
uso de mas de 12,000 m? diarios de agua
tratada, si lo que consumiéramos fuera
agua de pozo, ademas de los beneficios
que representan el disminuir el grado
de sobreexplotacion de los acuiferos en
la comarca lagunera.

Esta agua tratada tiene los siguientes
usos principales: en los procesos de lixi-
viacion y preparacion de reactivos de la

planta de zinc; para la generacion de
vapor en la planta de tostacién, una vez
que se desmineraliza; en la fundicién
para enfriamiento de los equipos, asi
como de las chaquetas de los hornos y
para controlar la humedad en
los concentrados y en el riego
de dreas verdes, del Bosque
Municipal Venustiano Carranza
y el del Centenario, asi como rie-
go de dreas verdes de algunas
escuelas vecinas a la comunidad.

MINERIA CAMIMEX = julio f septiembre, 2010

Planta de Tratamiento de Agua Residual
Met-Mex Penoles, Torredn, Coahuila.

Met-Mex Peioles opera
una planta de tratamiento
de aguas residuales con
una capacidad de 140 L.P.S
y que se alimenta de

aguas negras

PLANTA DE TRATAMIENTO
DE MINERA FRESNILLO

En las instalaciones de Minera Fresnillo,
en la ciudad del mismo nombre en el
Estado de Zacatecas, se cuenta una
planta de tratamiento de agua para
ayudar a disminuir la contaminacion
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por aguas residuales en el area de la
salida hacia la Estacién San José, per-
mitiendo el reaprovechamiento de esta
agua para procesos industriales. Esta
planta consta de pretratamiento: criba-
do grueso, cribado fino, desarenado y
micro cribado o microfiltracion; diges-
tion a través de dos tanques con una
capacidad de retenciéon de * 8 hrs,;
dividiéndose el flujo hacia la clarifica-
cion y desinfeccion.

Las aguas negras residuales de la ciu-
dad de Fresnillo llegan hasta la planta
de tratamiento mediante dos etapas de
bombeo, donde se usan bombas centri-
fugasde 200h.p., laprimeraseencuentra
en el cdrcamo receptor que se ubica so-
bre la calzada a la Estacion San José, y la
otra se encuentra en el area de la presa
de jales, ya en las instalaciones industriales.

El disefio original de la planta es para
un gasto medio de 150 l.ps., sin em-
bargo, puede llegar a manejar hasta un
gasto maximo de 270 l.p.s.; se opera la
planta con el gasto medio a un costo de
$1.10 pesos / m?* contra $10.06 pesos
por agua de pozo, con lo que se tiene
un ahorro anual de mas de $42 millones
de pesos por uso de agua tratada.

PLANTA DE TRATAMIENTO
DE MINERA MADERO

La unidad minera Francisco |. Madero,
es un conjunto de actividades minero-
metallrgicas y de manejo ambiental,
localizada en el municipio de Morelos, a
12 km al norte-poniente de la ciudad ca-
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El tratamiento de aguas representa
un ahorro anual de mas de $17
millones de pesos, contribuyendo
también, a disminuir la sobreexplotacion
de los acuiferos y liberar agua para
el consumo humano de la region

pital de Zacatecas. Esta mina es pro-
ductora de zinc y se considera la mas
grande de su tipo en México.

La mina Francisco |. Madero con una
inversion de $8 millones de pesos, me-
diante un acuerdo con la Junta Intermu-
nicipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Zacatecas (JIAPAZ), con un aprove-
chamiento maximo de un caudal de agua
negra residual de 80 I.p.s. provenientes
del poniente de la ciudad de Zacatecas,
haciendo una simbiosis entre las nece-
sidades ambientales de la comunidad y
las necesidades técnicas de una mina.

Planta de tratamiento
de agua Minera Madero.
Morelos, zacatecas

Como resultado, el 100% del
agua utilizada en el proceso
de beneficio de minerales
proviene de agua tratada con
un costo de $0.40 pesos/m?
contra $7.16 pesos/m? de
agua de pozo lo
que representa
un ahorro anual
de mas de $17
millones de pesos
por un flujo de
6912 m?3 diarios,
contribuyendo
también asi a
disminuir el grado de sobreexplotacion
de los acufferos y liberar agua de primer
uso para el consumo humano de la
region. De otro modo, habria sido ne-
cesario extraerla del acuifero, lo cual
constituiria un desafio ambiental, ya
que la zona esté vedada para la apertura
de nuevos pozos.

Para lograr la calidad de agua para usos
diversos, de acuerdo con las normas
oficiales mexicanas, el proceso de tra-
tamiento de aguas residuales consta
fundamentalmente de dos etapas: el
tratamiento fisico y el bioldgico. +5*






Comunicacion
total para

€empresas

mineras

SABER QUE DECIR, CUANDO HACERLO,
CONVERSAR CON LA COMUNIDAD Y TODOS
AQUELLOS “GRUPOS DE INTERES”, GENERAR
ORGULLO ENTRE LOS COLABORADORES,
ENCARAR LAS MALAS NOTICIAS, EN OTRAS
PALABRAS, USAR LA COMUNICACION COMO
HERRAMIENTA PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
DE NEGOCIO Y SOBRE TODO PARA FORTALECER
LA REPUTACION DE LAS ORGANIZACIONES
FUE LA TEMATICA DEL 1ER TALLER DE
COMUNICACION TOTAL PARA EMPRESAS
MINERAS CONVOCADO POR CAMIMEX E
IMPARTIDO POR ZIMAT CONSULTORES.

Se pregu ntara, Jexiste alguna relaciéon entre comuni-
caciény mineria? La respuesta es contundente: Si. La mineria
es el sector industrial que ha acompanado al desarrollo del
pais, que crea empleos de calidad, que contribuye con sus
comunidades, que genera innovacion tecnoldgica y avances
cientificos y todo esto, no serfa conocido si no se comunicara
y se requiere de una buena
difusiéon para también des-
pertar el orgullo por esta
industria. Por esa razén, las
estrategias de comunicacion
tienenunsentidorelevante
para las empresas mineras
querequieren paradifundir
su quehacer cotidiano a favor del medio ambiente, las comu-
nidades, los colaboradores, el uso de nuevas tecnologias, entre
otras cosas. Y esas motivaciones han llevado a la creacion de
areas de comunicacion y vinculacion con la comunidad.
Entonces, de acuerdo con este taller, entender y utilizar
estratégicamente la comunicacion, es un quehacer que debe
dejarse en manos de profesionales en la materia, porque “la
comunicacion no es un fin en si misma; es una herramienta

“La tactica consiste en hacer algo
cuando hay algo que hacer; la estrategia
consiste en saber qué hacer
cuando no hay nada que hacer”
S.G.Tartakower Ajedrecista

que las instituciones utilizan con mayor o menor grado de
eficiencia como apoyo para el logro de sus objetivos”. En
este sentido, Zimat Consultores, creadores de la metodologia
Comunicacion total, sefala que las organizaciones se comu-
nican y emiten mensajes constantemente, lo cual sucede
independientemente de que esta comunicacion sea produc-
tode un proceso de planea-
cién o no. Asi, es mejor tener
una estrategia que dé valor
a la organizacion.

ABC DE LA COMUNICACION
Las relaciones publicas es lo
que terceros dicen positiva-
mente de las organizaciones. Por esa razén, es fundamental
que las empresas mineras realicen planes de RP para
multiplicar las voces que hablan sobre el papel fundamental
de la minerfa en el desarrollo del pafs. De eso tratd la primera
ponencia de este taller impartida por Araceli Mufioz.
Amanda Berenstein ya puso las cosas mas dificiles al
asegurar en su charla sobre Comunicacion Institucional que
“hoy en dia, la reputacion corporativa conjuga el binomio
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crecimiento del negocio + desarrollo social (beneficio mutuo), que es una nueva forma
de liderazgo de las corporaciones”.

De acuerdo con Jaime Ramirez, quien abordé el tema de comunicacion institucional
y responsabilidad social, “una comunicacién efectiva no sélo ha valido para difundir
los casos de éxito de esta nueva cultura empresarial en todo el mundo; ha hecho posi-
bles esos casos”. El periodista Jorge Camargo, con amplia experiencia en los medios
de comunicaciony parte del equipo de profesionales de Zimat Consultores, compartié
con la audiencia la situacion actual de los medios de comunicacién en México vy la
prospectiva de los mismos para el siguiente afo. Carlos Castafieda, especialista en
comunicacion politica, puso el cascabel al gato.
Sefalé que: “Si jugamos sin objetivos a largo
plazo, nuestras decisiones se convierten en
exclusivamente reactivas y nos vemos jugando
el juego de nuestro oponente, no el nuestro”.

Y st hubo buenas noticias y las dio un periodis-
ta.Para sorpresa de todos, Luis Miguel Gonzélez,
Director Editorial del periédico El Economista,
ofrecié una interesante charla sobre la practica
del periodismo en el sector minero. “Las buenas noticias si caben en los medios de
comunicacioén, esperamos del sector minero que las produzcan”, aseguré. Carolina
Eslava puso a temblar a muchos al retarlos como voceros y darles tips para posicionar
los mensajes que pueden emitir las organizaciones. “No se trata sélo de hablar sino
cémo hacerlo”, sefialé.

Las sesiones culminaron con la presentacién de Salvador Sdnchez, hablando de
Comunicacion Organizacional; Gemma Bustamante, especialista en estudios de
opinién y encuestas; y finalmente un vistazo a la actualidad de los Medios digitales
encabezado por Gonzalo Nadal. ¢

“La comunicacion
es una herramienta
de las organizaciones
para lograr sus
objetivos”

Zimat Consultores

En plenaria, encabezada por
Andrea Castro, los participantes
alPrimerTallerdeComunicacién
Total para Empresas Mineras
sefalaron que para sus empre-
sas es importante considerar los
siete aspectos para construir re-
putacion de sus organizaciones:

Los hechos son primero.

Tener objetivos clarosy planea-
cion, es decir, el primer paso es
definir qué queremos lograr y
cémo vamos a hacerlo.

Congruencia en el mensaje,
deberd ser el mismo para todos
los publicos.

Constancia y repeticidn, el es-
fuerzo debe ser permanente.

Transparencia y didlogo.

Prevencion y proactividad. Los
problemas no van a desaparecer
si nos escondemos bajo la tierra.

Finalmente, siempre hay que
detenerse a revisar el trabajo he-
cho, retomarlo mejoryaprender
de los errores.

Asi, es de gran importancia en
una estrategia de comunicacién
para el sector minero tomar en
cuenta tres elementos bdsicos:

Construir una buena relaciéon con
la comunidad.

Prevenir y manejar oportuna-
mente las situaciones especiales.

Cuidar y fortalecer la reputacion
de la industria.




Cumbre Minera

del Bicentenario

2010

AIMMGM, A.C. DISTRITO GUANAJUATO

LA ASOCIACION DE INGENIEROS DE MINAS, METALURGISTAS Y GEOLOGOS DE MEXICO
AC (AIMMGM,AC) DISTRITO GUANAJUATO, CON MOTIVO DE LOS FESTEJOS DEL
BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA Y CENTENARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA,
ORGANIZOLA CUMBRE MINERA DEL BICENTENARIO 2010, CUYO OBJETIVO FUE DARLE
A LA MINERIA LA IMPORTANCIA QUE HA TENIDO EN EL DESARROLLO ECONOMICO

DE MEXICO.

La Cumbre tuvo una duracion de dos dias (15 y 16
de julio), concluyendo el sdbado con la tradicional comida
del Dia del Minero, y el homenaje especial a un miembro
distinguido de la comunidad minera y a una esposa de
un minero.

El programa fue inaugurado
ante la presencia de la Lic. Marfa
JimenaValverde,Coordinadora
Generalde Mineriaenrepresen-
tacion del C. Presidente de la
Republica Felipe Calderdn, del
Secretario de Desarrollo Econo-
mico Sustentable del Estado
de Guanajuato Lic. Héctor Lopez
Santillana, ademas de contar
con la presencia de diversas
personalidades del gobierno estatal, federal y del dmbito minero
como son el Lic. José Luis Camacho Trejo Luna, Director
General de Desarrollo Econémico del Municipio de Guanajua-
to; el Ing. Amador Osoria Herndndez, Presidente Nacional
AIMMGMAG; Ing. Sergio Almazan Esqueda, Director General
de CAMIMEX; Ing. José. Manuel Mendoza Marquez, Delegado
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Federal de la Secretaria de Economia; Ing. Carlos Villeda Zenil,
Presidente AIMMGM,A.C. Distrito Guanajuato; Mrs. Rosalind
Wilson, Presidente de la Cdmara de Comercio Canadd-México
y el Mtro. Roberto Ontiveros Ibarra, Director del Departamento
de Minas de la Universidad de Guanajuato.
Se presentaron platicas sobre
los apoyos a la minerfa por parte
de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, de la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, de la Procuraduria
Agraria, del Fideicomiso de Fo-
mento Minero (Fifomi) y Baker
& McKenzie abogados. Hubo
dos conferencias magistrales la
primera a cargo del Lic. Héctor
Lépez Santillana, Secretario de Desarrollo Econémico Susten-
table de Guanajuato, con el tema “La estrategia econdmica del
estado de Guanajuato”y la segunda, a cargo del Embajador de
Canadd en México Guillermo Rishchynski y de la Sra Rosalind
Wilson, Presidente de la Cdmara de Comercio Canada-México
con eltema “Laimportancia de Canadd en la mineria en México”.



Homenaje al Lic. José Cerrillo Chowell
y ala Sra. Eugenia Gavaldon de Lomelin

Un seminario que llamé mucho la aten-
cion fue el que sereferiaa laimportancia
histérica de la minerfa en el desarrollo
econdmico de México, dictado por los
maestros de la Universidad de Guana-
juato, Ada Marina Laray Diego Ledn Réba-
go, autores del libro “Herencia Minera”.

Por otra parte, gusto mucho la mesa
redonda sobre “Los retos de la minerfa
en el nuevo decenio”’, presentado por:
Ing. Xavier Garcia de Quevedo Topete
Presidente de Minera México, el Ing.
Sergio Almazan Esqueda, Director General
de Camimex, Ing. Eduardo Luna Arellano
Director General de Silver Weathon, Ing.
Salvador Garcfa Ledesma Director General
de Goldcorp-México y el Ing. Ramodn
Davila Flores Director General de First
Majestic. Asimismo, se llevo a cabo otra
mesa redonda donde se presentaron los
efectos colaterales que genera la mine-
ria alos lugares donde se desarrollé, con
la participacién del Ing. Sergio Almazén
Esqueda de Camimex quien habld sobre
“Los Indicadores de Desarrollo Sustenta-
ble en la mineria”; el Ing. Camilo Valdez
Abrego de Pefioles sobre sustentabilidad
y cambio climdtico; el Ing. Adalberto
Terrazas-Goldcorp acerca de la mineria
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y la Responsabilidad Social Corporativa;
Lic. Ana Marfa Gonzélez Herrera de Wo-
men Mining Organisation sobre “El pa-
pel de lamujer en la mineria”y el Lic. Raul
Félix Saul de Baker & McKenzie acerca
de “Los Aspectos legales de la minerfay
el desarrollo sustentable”. Por ultimo,
cuatro catedraticos el Maestro Jesus
Huezo Casillas de la UNAM, el Maestro
Roberto Ontiveros Ibarra de la Universi-
dad de Guanajuato, el Maestro David
Ruiz Cisneros de la Universidad de Chi-
huahua y el Dr. Sergio Alan Moreno
Zazueta de la Universidad de Sonora,
discutieron temas como los retos y
oportunidades, posgrados, infraestruc-
turay desarrollo y vinculacion empresa-
universidad para las carreras de Ciencias
de la Tierra en México.

Este evento contd con el apoyo del
Gobierno del Estado de Guanajuato, y
las empresas AtlasCopco, Explosivos
Oviedo, Cominvi, Endeavour Silver, Great
Panther Silver, Fresnillo, Pefioles y Baker
& McKenzie. Asimismo por la parte cul-
tural se tuvo la participacion de la Banda
de Musica del Estado de Guanajuato.

Durante los festejos del dia de Minero,
La Cdmara Minera de México sefialé que

las empresas del sector tienen el com-
promiso de “no bajar la guardia” para tener
a los mejores mineros del mundo, prepa-
rados, altamente capacitados para el uso
de tecnologia de punta y sobre todo para
el cuidado de la seguridad que es una
prioridad para el sector. “El talento y
Experiencia de nuestros trabajadores mi-
neros es reconocido ampliamente. En
México,ademasdenuestrasimportantes
empresas nacionales, operan significa-
tivos inversionistas internacionales que
constituyen sus filiales con cien por ciento
de trabajadores mexicanos.
Esto pone a la mineria na-
cional como las mejores del
mundo. Nuestra industria esta
llena de historias de éxito, de
mujeres y hombres que han
aportadosutalentoeingenio
para engradecer a nuestra in-
dustria y a nuestro pais. Hoy
docenas de mujeres desde
su campo de accién engra-
deceny ponen un toque muy
especial, de responsabilidad
y delicadeza, a la minerfa, Mexicana”,
sefald el Ing. Manuel Luevanos Sanchez,
Presidente de CAMIMEX durante la Cum-
bre Minera del Bicentenario.

Durante este evento se hicieron las

presentaciones oficiales de dos libros
sobre mineria:

Libro de fotografia histérica, La Luz
Mining & Tunnel Co., patrocinado por
Great Panther Silver y editado por
Ediciones La Rana del Gobierno de
Guanajuato.

Arte Sacro Minero la ruta Veta Madre
y la Sirena por La Rana y Geologia Eco-
némica de México segunda edicién por
partedelServicio Geoldgico Mexicano.
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En portada

\ l“ u '8 ™ I - \J uU' -
INAUSU G AW PL !A"lON
=N Y FLANTA PRrODYC HVA

DESPUES DE TRES ANOS BENEFICIANDO 1000 TPD Y BAJO LA NUEVA
ADMINISTRACION DE AURCANA CORPORATION, DIRIGIDA POR SU CEO Y
DIRECTOR GENERAL LENIC RODRIGUEZ ARIAS, LA NEGRA CUMPLIO CON LOS
OBJETIVOS TRAZADOS EN OCTUBRE DE 2009 Y CON UNA INVERSION DE 2
MDD LOGRO LA AMPLIACION DE PLANTA DE BENEFICIO DE 1000 A 1500 TPD;
INVERSION QUE CORRESPONDE A LOS EQUIPOS DE MINA, PLANTA Y LA
INSTALACION DE EQUIPOS EN LA PLANTA.

La mina ha mantenido el ritmo de produccién necesaria, para cubrir las nuevas expectativas de la planta

de beneficio, logrando como en pocos lugares se ve, que la planta no pare por falta de carga, incluso la mina

se da el lujo de tener un stock en superficie de mas de 50,000 toneladas de mineral y dentro de la mina, 15,000

toneladas ya tumbadas listas para acarrearse a la planta de beneficio. La

La ameliacicon j _r"I_LJJ JJJ_r operacion subterrdnea para agosto de 2010, se consolida a través de la

' implementacién de un programa de infraestructura minero que implica un

incremento del 40% mensual sobre las preparaciones capitalizables, que

. ) e tienen por objetivo la generacion de bloques minables con contenidos de:

Irecios & Indirectos, sie L.JJ U1 zinc, plomo, plata y cobre.

clonante en la re; JJJJJ El reconocimiento estructural y confirmacion de leyes, por obra directa

sobre cuerpos nuevos como: Bicentenario, Cobriza y Nuestra Sefiora, dan

pauta, para incrementar las reservas minables con excelentes contenidos metdlicos. Un soporte adicional,

es la operacion de minado independiente del cuerpo Maravillas por un contratista minero, quien genera

300 tpd con contenidos de 120gr/t plata, 0.85, plomo, 5.0% zinc y 0.7% cobre; teniendo la fortuna de haber
detectado dreas con contenidos de oro entre 0.4 a 0.8 gr/t.
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Para inicio de 2011 Maravillas, tendrd una
ampliacion de ritmo de produccién diaria a
550 tpd. Esta sinergia de desarrollo ha obli-
gado a adelantar la adquisicion de activos
como son: 1 scoop tram, un camién de bajo
perfil, un jumbo adicional, ventiladores, com-
presores y lineas de intercomunicacion.

Para continuar con la explotacién de mi-
neral de buena calidad, se tiene un programa
de barrenacion con diamante, utilizando
dos maquinas Diamec 232, dando el equipo
de exploracion, un promedio de 12,000 me-
tros anuales, esperando cubicar 4 millones
de toneladas en los proximos 5 afios entre
las elevaciones 1800-1300.

La ampliacién ha traido por consecuencia,
una generacion de mas de 1,000 empleos,
entre directos e indirecto, siendo un gran
detonante en la region. Los riesgos en segu-
ridad han disminuido, por el excelente tra-

bajo de los jefes de édrea y supervision, por
sus conocimientos de: la operacién, su ex-
periencia, su contacto inmediato con sus
colaboradores y su compromiso moral de
cuidar y ver la vida de todos sus trabajado-
res y por ende del desarrollo eficiente de
la operacion.

La actual presa de jales (presa 5), al ritmo
de produccién actual de La Negra, tiene una
vida Util de 5 afios, por lo que se han iniciado
los trabajos para la construccién de la presa
6, la cual entrard en operacién en 2014.

Actualmente se producen concentrados
de Cu-Pby Zn; debido a la resultante de los
nuevos cuerpos mineralizados en la mina,
seestanrealizando los estudios metalurgicos
y las nuevas adecuaciones a los circuitos de
la planta para hacer separacion Pb-Cu, lo
que traerd como resultado, que se pro-
ducirdn tres concentrados: Pb, Cuy Zn.

MINERIA CAMIMEX

julio / septiembre, 2010

o I & 8 [ ]
Los rlesgos han disminuide
gracias a los jefes de

STAF DE LA NEGRA
Gerente: Ing. Alfonso Canseco
Herndndez

Asistente de la gerencia:
Ing. Héctor Meléndez Gomez

Superintendente de geologia:
Ing. Elias Torres Tafoya

Encargado de la mina:
Ing. Alfonso Andrade

Superintendente de la planta de
beneficio: Ing. Ramon Villegas Muro

Encargado de seguridad y ecologia:
Lic. Humberto Valdéz

Superintendente de almacén:
Sr. Guerrero Rivera Garcia

Superintendente de recursos humanos:
Lic. Fernando Ontiveros N.

Contralor: C.P. Enrique Pdez Sanchez
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Bruno Ferrari

NUEVO
SECRETARIO
DE ECONOMIA

BRUNO FERRARI GARCIA DE ALBA
FUE NOMBRADO NUEVO TITULAR DE
LA SECRETARIA DE ECONOMIA, POR
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
FELIPE CALDERON HINOJOSA, EN
SUSTITUCION DE GERARDO

RUIZ MATEQS.

14 de julio de 2010

El Presidente de Ia Republica instruyé al
nuevo titular de Economia a continuar apoyando
la economia de las familias mexicanas, impulsar la
agenda de competitividad, promover el apoyo a
las pequefias y medianas empresas del pais y
profundizar esfuerzos en materia de comercio
internacional.

Finanzas, Recursos Humanos y Competitividad en
las Universidades de Harvard, Stanford, Michigan,
Kellogg y Wharton en Estados Unidos, asi como
en el INSEAD en Francia. Del 1990 a 2001, fungié
como Director General de Fomento Cultural y
Educativo Pulsar y como Director Corporativo

Internacionalde Recursos

En el acto, que tuvo “Se seguiré trabajando para Humanos y competitivi-

lugar en el salén Manuel
Avila Camacho de la Re-
sidencia Oficial de Los
Pinos, Bruno Ferrari se

facilitar la inclusion del pais
en los mercados extranjeros,
fomentar la inversion, disminuir ¢icc o juridico y de

dad de Pulsar Interna-
cional. En 1998 ocupo el
cargo de Vicepresidente

comprometio a sequir im- los costos a las empresas y Recursos Humanos de
pulsando la competitivi- emprendedores, generar mas Seminis Vegetable Seeds
dad y dar seguimiento a empleos Y Iograr un crecimiento a nivel mundial hasta
los proyectos y progra- econdomico sostenido” 2001, cuando fue nom-

mas de la dependencia
a su cargo.

Dijo que se seguira trabajando para facilitar la
inclusion del pais en los mercados extranjeros, fo-
mentar la inversion, disminuir los costos a las
empresasy emprendedores, generar mas empleos
y lograr un crecimiento econémico sostenido.

Bruno Ferrari es Licenciado en Derecho egresa-
do de la Escuela Libre de Derecho; ha realizado
diferentes cursos de posgrado en Administracion,

brado Vicepresidente Eje-
cutivo y Director Operativo en Europa, Medio
Oriente y Africa.

En enero de 2006 cre6 BF Limited L.L.C. la cual
operé como Presidente y Director General De
enero de 2007, hasta su nombramiento como
Director General de Pro-México, Bruno Ferrari se
desemped como Titular de la Unidad de Rela-
ciones Econémicas y Cooperacion Internacional,
de la Secretaria de Relaciones Exteriores.







Planta de tratamiento de aguas negras,
Oficinas Fundicion Caridad.

El uso del

agua

LA MINERIA REQUIERE DE LIQUIDO EN PRACTICAMENTE TODOS SUS PROCESOS DE EXTRACCION Y
BENEFICIO. LAS OPERACIONES MINERAS DE TAJO ABIERTO SOLIAN UBICARSE EN REGIONES DONDE
NO EXISTIA INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA, LO QUE OBLIGO A LAS EMPRESAS A HACER GRANDES
INVERSIONES PARA TENER ACCESO AL AGUA; ESTO NO SOLO BENEFICIAA LA MINERIA, SINO A LAS
COMUNIDADES CIRCUNDANTES QUE DISPONEN DEL VITAL LIQUIDO.

En aIgunas minas subterraneas, el exceso de agua es
un obstdculo para la actividad, y parte de la que se obtiene del
laboreo se extrae para beneficiar a las comunidades aledafas.
Si toda la que se utiliza proviniera de acuiferos superficiales o
subterraneos, la presion que la actividad ejerceria sobre los
ecosistemas seria muy fuerte en términos de disponibili-
dad y calidad; incluso, podria
hacer peligrar la permanen-
cia de nuestras operaciones
en el tiempo.

El uso eficiente del agua es
uno de los principales com-

mineras de Grupo México.
Este compromiso proviene de
una cultura de buenas opera-
ciones que se desarrollé aun
antes de que el tema adquiriera las connotaciones ambientales
que hoy tiene, asi como de una escasez de agua en muchas de
las regiones en que operamos. Si a esto le ahadimos que, a
diferencia de otros paises, en México el agua de uso industrial,
como es el caso de la minerfa, se paga y es relativamente cara,
su uso adecuado es imprescindible, tanto desde la perspectiva
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En San Luis Potosi se sustituyé
el uso de agua de pozo por residual
tratada, liberando 50 litros por
segundo que satisfacen el consumo
promisos de las operaciones  de 32,000 potosinos. Cuando concluya
la segunda fase, podra satisfacer
la demanda de 50,000 potosinos

ambiental como de disponibilidad absoluta y de rentabilidad
en el corto, mediano y largo plazo; se constituye como un
elemento que podria restarnos competitividad. Finalmen-
te, es un elemento clave de una relacion sustentable con
la comunidad.

Al no ser un tema de conciencia ambiental exclusivamen-
te, sino parte de nuestras
preocupaciones en un sen-
tido muy amplio, el manejo
adecuado del agua se vuel-
ve un elemento permanen-
te de nuestra cultura de
operacion y una fuente de
armonia con las comuni-
dades y los ecosistemas que
nos rodean.

La sustentabilidad de nues-
tras operaciones depende de que la empresa sea capaz de
hacer un uso cada vez més eficiente del liquido, lo que acarrea
beneficios para los acuiferos circundantes y los ecosistemas,
las comunidades y sus actividades econémicas, y para la insti-
tucion, que de otra manera no podria crecer. Este esfuerzo es
fundamental para todos.



PRESA DE JALES DE LA CARIDAD,
SONORA

Serfa ideal no tener pérdidas y lograr
un circuito cerrado de agua en reuso
constante. Los avances que hemos
tenido en este sentido son alentadores,
pero falta mucho por hacer. De cada
10 litros de agua que utilizamos en
Minera México, practicamente siete
provienen de agua recirculada dentro
de la propia empresa, los otros tres de
fuentes externas, y son necesarios por
las mermas por evaporacién que se
presentan particularmente en verano.
Nuestra operacion en el Com-
plejo Minero de la Caridad, en
Sonora, ha logrado una recu-
peraciéon de hasta 85% del
agua utilizada, y se estd in-
virtiendo para aumentar esta
proporciéon. A medida que nos
acercamos a un circuito cerra-
do, el manejo del agua también
contribuye a que la activi-
dad minera no afecte los acui-
feros circundantes por des-
cargas de aguas residuales, que
actualmente son practica-
mente inexistentes.

En nuestras operaciones peruanas, la cordillera ha obligado
a obras hidrdulicas sumamente complejas y ambiciosas. Al ser
parte del desierto de Atacama —el ecosistema mas seco del
planeta— la recuperacion del agua se dificulta alin mas que en
México, a pesar de ello se rescata una proporcién elevada.
En Perd, la Fundacion de llo usa agua desalinizada.
La salmuera que retorna al mar esté catalogada como residual;
sin embargo, su impacto ambiental es marginal y sumamente
localizado. Ademas, los beneficios derivados por la empresa 'y
la ciudad por el uso de agua marina compensan este impacto
desde la perspectiva del ecosistema.
En nuestras operaciones en la ciudad de San Luis Potosi, se
construyé una planta de tratamiento de aguas residuales que
ha permitido que dejemos de emplear la de pozo. Todas
nuestras necesidades productivas se satisfacen a través del
tratamiento de 50 litros por segundo de agua residual muni-
cipal para lograr una de calidad adecuada para el proceso. Esto
permite que los pozos que antes se utilizaban en la empresa,

se utilizan son
recuperados de

de La Caridad,

logrado hasta
un 85%

Siete de cada 10
litros de agua que

en Sonora, se ha
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Presa Jales, Sonora il

Planta tratamiento de aguas negraS,I
Planta de Alambron de Mexicana de Cobre

nuestros procesos,
y en el Complejo

puedan abastecer a 32,000 potosinos en una primera fase, y a
cerca de 50,000 cuando se alcance el tratamiento de 80m litros
por segundo. Al mismo tiempo, esta planta de tratamiento
gue cuenta con un avanzado proceso de micro filtracion y
6smosis inversa, ha generado una situacion donde todos
ganamos, al liberar agua de pozo que antes se usaba para fines
industriales y para el consumo de la comunidad potosina.

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
EN SAN LUIS POTOSI

Nuestro compromiso de hacer un uso cada vez més eficiente
delagua se traduce en metas de reduccion de primer uso. Para
este ano tenemos una meta de disminucién adicional de cerca
de 3% en todas nuestras operaciones. Este compromiso lo
asumimos con plena conciencia del beneficio ambiental que
representa, y con la satisfaccion de que mejora nuestra relacion
con el entrono, las comunidades y la disponibilidad de agua
en las regiones donde operamos. #*
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Tendencias de la Actividad

Minera en Mexico

EL DISTRITO DURANGO DE LA ASOCIACION DE INGENIEROS DE MINAS,
METALURGISTAS Y GEOLOGOS DE MEXICO. A.C. (AIMMGM, A.C.), CON
EL APOYO DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO, EMPRESAS MINERAS Y
EL SECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION, TUVIERON COMO OBJETIVO
REALIZAR Y CONSOLIDAR UN INTERCAMBIO TECNOLOGICO DE LAS
EXPERIENCIAS MINERAS EN INVESTIGACION E INNOVACION EN MATERIA
DE EXPLORACION, EXPLOTACION Y BENEFICIO QUE SE LLEVAN A CABO
SISTEMATICAMENTE EN LOS DISTRITOS Y REGIONES MINERAS DE
DURANGO Y DEL PAIS.

Enla inauguracién formal del evento
se contd con la asistencia de la Lic. Maria
Jimena Valverde Valdés, Coordinadora
General de Mineria, funcionarios fede-
rales, estatales, mu-

nicipales, militares, Uno de los objetivos
organismos empre- - dJe] congreso es mostrar
iirs'adflsaz drect 1os potenciales mineros

grandes A N N
empresas mine- @ nlve! internacional
que tiene el estado

ras mexicanas; asi
de Durango

guracion del evento estuvo a cargo del
LAE Juan Francisco Gutiérrez Fragoso en
representacion del C. Ismael Herndndez
Deras, Gobernador del Estado.

Concluida la cere-
monia de inaugu-
racién se procediod
a la apertura de la
EXPO conelsimbo-
lico corte del listén
a cargo de la Lic.
Jimena Valverde,
Miss. Rosalind Wilson
(Presidenta Can Cham), LAE Juan Fran-
cisco Fragoso (representante del C.
Gobernador del estado de Durango),
Ing. Francisco Quifiones (representante

como la presencia
del presidente de
la Cdmara Minera de México, Ing. Manuel
Luévanos Sanchez y del Presidente del
Consejo Directivo Nacional de la Asocia-
cion el Ing. Sergio Trelles Monje. La inau-

Objetivos

Posicionar a nuestro estado
en el dmbito nacional en
lo relacionado con la mineria.

Mostrar los proyectos de
exploracién del estado.

Motivar la inversion Nacional
e Internacional Impulsar a la
Industria Minera ya que es
sinénimo de crecimiento
econoémico.

Mostrar los potenciales
mineros a nivel internacional
que tiene nuestro estado.

Intercambiar experiencias
tecnoldgicas.

Impulsar la educacién
en ciencias de la Tierra.

La feria de minerales, rocas
y fésiles iniciara un comercio
significativo a nuestro estado.

Presentar avances en la
restauracion y construccion
del Museo de Geologia

y Mineria.

Difusion y promocioén de
nuevos proyectos mineros.
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del Presidente Municipal de Durango),
Ing. Manuel Luévanos (Presidente de la
Camimex) e Ing. Sergio A. Flores Castro
Presidente del Distrito Durango; quienes
en compania de los invitados especiales
y los congresistas recorrieron la EXPO,
constatando la calidad de los novedosos
productos y servicios expuestos.

DESARROLLO DEL CONGRESO

Se contd con una asistencia de 395 con-
gresistas, 26 acompanantes, 31 confe-
rencistas; en los 3 Foros ademas de la
participacién de 9 panelistas, 61 estu-
diantes (40) del Instituto Tecnoldgico
de Ciudad Madero y (21) de la Facultad

Corte del listén acargo
de la Lic. Jimena Valverd

de Ciencias Quimicas de la Universidad
Judrez del Estado de Durango, 25 invi-
tados especiales y 43 expositores.

El programa de acompafantes con-
templd diversas actividades realizadas
con el apoyo de la entusiasta Secretaria
de Turismo del Gobierno del Estado Lic.
Susana Elérsegui y su valioso equipo
de trabajo.

En el marco de este Congreso se
reunieron los Directores de Mineria de
los Estados, quienes realizaron la sesion
de su Asociacion con funcionarios del
Gobierno Federal, asi mismo se realizd
la primera reunién de la AIMMGM, de la
nueva mesa directiva.

de actividades

Se presentaron 3 Foros:

“Impacto de la Mineria en
el Desarrollo Econémico y Social
de México”

“Normatividad Ambiental
y Legislacién Minera”

“Investigacion e Innovacion
Tecnoldgica en Mineria”

31 Conferencias en:

Medio Ambiente 10 conferencias
Legislacion Minera 3 conferencias
Geologia 1 conferencias
Geoquimica 9 conferencias
Geofisica 2 conferencias
Geotecnia 3 conferencias
Varios 3 conferencias

El sdbado 28 de agosto se tuvo
una visita guiada a la mina de
“Cerro de Mercado”.

También se llevé a cabo la "Primera
Feria de minerales, rocas y fosiles”
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El objetivo: informar
Y capacitar sobre
Responsabilidad
Social Empresarial,
para asi, conocer las
razones, ventajas y
beneficios de aplicar
estos principios
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SEMINARIO

Responsabilidad
Social Empresarial
en la Industria
Minera

SE LLEVO A CABO EL SEMINARIO
“LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL (RSE) EN LA INDUSTRIA
MINERA” ORGANIZADO POR LA
EMBAJADA DE CANADA EN MEXICO,
EL CENTRO JURIDICO PARA LOS
DERECHOS HUMANOS (CJDH)

Y LA CAMARA MINERA DE MEXICO.

Acudieron gerentes generales, coordinadores
de medio ambiente, presidentes y gerentes de
relaciones con las comunidades de 18 empresas
mineras distintas. En la inauguraciéon se contd con
la presencia del Embajador de Canada Guillermo
Rishchynski, y Mauricio Limén, Subsecretario de Ges-
tién para la Proteccién Ambiental de la SEMARNAT
entre otros.

Entre los expositores destacaron Ricardo Sepul-
veda, Director General del CJDH; Antonio Azuela
Especialista en Derecho Ambiental, Investigador de
la UNAM; Lilia Granillo, Catedratica de la UAM;
Adalberto Terrazas, Goldcorp; Pablo Mier y Teran,
Director de Mier y Terdn & Asociados; Felipe Cajiga
Responsabilidad Social Empresarial de CEMEFI y
Jorge Mendizabal, Director General de Firex), quie-
nes abordaron la RSE tomando en cuenta el creci-
miento de la industria, a partir del contexto social,
politico, ambiental y comunicacional con una visién
integral, ética y de derechos humanos.

Al terminar el seminario los participantes y expo-
sitores pudieron intercambiar experiencias y opiniones
en la Comida-Clausura donde también acudio el
Ing. Jesus Martin del Campo, Director General de
Promocion Minera de la Secretaria de Economia. #4*
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Este ano el evento estuvo a cargo por primera vez de una unidad minera con
operaciones a cielo abierto, Minera San Xavier fue la empresa anfitriona, situada en el

El objetivo de estas
competencias es el de calificar
el tiempo de respuestay la
técnica mas efectiva de las
cuadrillas participantes ante
algun suceso que se presente

municipio de Cerro San Pedro en San Luis Potosi.

El objetivo de estas competencias es el de calificar el tiempo
de respuesta y la técnica més efectiva de las cuadrillas par-
ticipantes ante algun suceso que se presente. Todas las pruebas
fueron simuladas. Como predmbulo a esta competencia, se
tuvieron dos dias de capacitacion de los jueces, repasando las
reglas y formulado los problemas préactico y tedricos.

El dia 8 comenzo estad justa, primero con la exposicién de los
jueces sobre los criterios de evaluacién con los capitanes de las

cuadrillas, posterior a ello, fueron aplicados 126 exdmenes de rescate minero, en
tanto que 188 evaluaciones se dieron en primeros auxilios.



Entre las personalidades que estuvieron
presentes en el acto inaugural fueron
el presidente de la CAMIMEX, Manuel
Luévanos Sanchez; el director de Minera
San Xavier, Luis Rodolfo Rodriguez; el
jefe del drea de Ciencias de la Tierra de la
Universidad Auténoma de San Luis Po-
tosi, Antonio Cardona; el Comandante
dela12ava.Zona Militar, Arturo Gutiérrez
Garcia, el presidente municipal de Cerro
San Pedro, Santos Loredo la titular de
la Secretarfa de Desarrollo Econémico
del Gobierno de San Luis Potosi, Martha
Meade representante del goberna-
dor y quién ademas declaré inaugura-
do el evento.

El Ing. Luévanos resaltd la reduccién
en la tasa de incidencia de la industria
minera en los Ultimos 10 afos, y en
adicion felicité a los participantes y los
exhort6 a realizar una competencia que
se distinga por su entusiasmo y apli-
cacion de todos sus conocimientos en
la materia. Por su parte el Director
General de Minera San Xavier, agradecié

[MINERiA CAMIMEX /

El presidente de la CAMIMEX,

el Ing. Manuel Luévanos Sanchez
resalto la reduccion en la tasa de
incidencia de la industria minera

en los ultimos 10 anos

ladistincion de CAMIMEX por seleccionar
a San Luis Potosi como sede de este
evento, ya que ademas de demostrar a
los potosinos los grandes esfuerzos que
realizan los mineros en el tema de la
seguridad, genera una considerable de-
rrama econémica en esta ciudad capital.

En este acto estuvieron también el
Consejo Directivo de la Camimex. Asis-
tieron 500 personas entre ejecutivos,
invitados, proveedores y brigadistas de
las empresas mineras mas importan-
tes del pafs.

El jueves 9 entraron en accién en la
categoria de primeros auxilios, las minas
a cielo abiertoy las plantas metalurgicas,
en total 21. Los casos a evaluar fueron:
fracturas,hemorragiasy Respiracion Cardio-
Pulmonar (RCP). Por su parte en la ca-
tegorfa de rescate minero participaron
20 cuadrillas. El problema enfocado al
control de incendio consistia en rescatar
a una persona herida. Sélo 4 equipos
pudieron completar en tiempo y forma
dicho problema. A la par de esta Com-

LOS JUECES

Jueces de Rescate Minero il

En prueba de rescate se conté
con 12 jueces

- Secretarfa del Trabajo,

Delegacion Zacatecas 1
= Universidad Auténoma

de Zacatecas 2
- UNAM 2
= Universidad Auténoma

de Coahuila 1

= Universidad Auténoma
de San Luis Potosi

3
- Draeger Safety 1
= Consultores Independientes 2

25 jueces en Prueba de primeros
auxilios

= Cummins

= Cruz Roja

= Proteccion Civil

- Hospital Central

= Cuerpo de Bomberos

PRUEBA ESCRITA

DE PRIMEROS AUXILIOS
Empresas participantes
= Industrias Penoles 1
= Fresnillo Plc

= Empresas Frisco

= Grupo México

= Minera San Xavier

= Goldcorp

- Endeavour Silver

= First Majestic

= Agnico Eagle

= Minera Autlan

= Capstone Mining

- Plata Panamericana

= Minas De Oro Nacional

= Primero Empresa Minera
= Cia. Minera Pena De Bernal
= Gammon Gold

= Cooperativa La Cruz Azul

— e, e 2 S NN NNNNNWWOLUTN
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petencia, también se contd con un drea
de Exposiciones para que los proveedores
pudieran mostrar los equipos de seguri-
dad que requieren las empresas mineras.
En un hecho relevante la empresa austra-
liana MineARC dedicada a la fabricacion
de refugios mineros mostré a los asis-
tentes esté importante implemento. El Sr.
Chris Arredondo gerente de ventas en
Latinoamérica ofrecié una plética sobre
las ventajas de contar con refugios en las
operaciones mineras subterraneas.

Con la presencia de distinguidos in-
vitados entre ellos el Director de Minera
San Xavier, Lic. Luis Rodolfo Rodriguez, y
el Ing. Sergio Almazén, Director General
de la Camimeyx, se entregaron los trofeos

Minmendyisesundad

a los ganadores.

Enhorabuena a los ganadores!!!!

En este acto estuvo
presente, el Consejo
Directivo de la Camimex,
asi como, 500 personas
entre ejecutivos, invitados,
proveedores y brigadistas
de las empresas mineras
mas importantes

rMINERiA CAMIMEX /

del pais

GALARDONADOS )

DE LA XI COMPETENCIA DE CUADRILLAS DE RESCATE MINERO SUBTERRANEOQ Y PRIMEROS AUXILIOS
Pruebas individuales Pruebas por equipos
Biomarine BG-4 RCP Hemorragias Fracturas Mejor Practica Rescate Minero
ler. Lugar: ler. Lugar: ler. Lugar: ler. Lugar: ler. Lugar: ler. Lugar: ler. Lugar:
Gustavo Morones, | Ignacio Jiménez, | Cerro San Pedro B, | Distrito San Milpillas, Cia. | Cerro SanPedroC, | Santa Bérbara,
Unidad San Unidad Madero, | Minera San Dimas, Primero | Minera Minera San Minerales
Dimas, Primero Minera Madero | Xavier Empresa Minera | La Parrefna Xavier Metalicos del
Empresa Minera ® . o . o . o . o . Norte

2° lugar: 2° lugar: 2° lugar: 2° lugar: 2° lugar:
2° lugar: Gerardo Rosales, | Cerro San PedroC, | Pefasquito B, Fundicion, Milpillas, Cia. 2° lugar: La
Esteban Lépez, | Unidad Tizapa, Minera San Minera Met-Mex Minera Colorada, Plata
Unidad Santa Minera Tizapa. Xavier Penasquito Pefoles La Parrena Panamericana
Bérbara, Mine-
lles Vi fies 3erLugar: 3er Lugar: 3er Lugar: 3er Lugar: 3er Lugar:
del Norte Planta de Zinc, Refineria, Mulatos, Minas | Refineria, Fresnillo, Minera
Met-Mex Pefoles | Met-Mex Pefioles | de OroNacional | Met-Mex Pefioles | Fresnillo
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laplata

e I I e I a rte Una calida bienvenida recibie-
ron de parte del Ing. Fernando Alanis,

Director General de Industrias Pefoles,
los representantes de la industria de la
joyerfa, de la moda, celebridades y me-
INDUSTRIAS PENOLES PRESENTO CON GRAN dios de comunicacion ahf reunidos. £l
EXITO, EN LA FUNDACION SEBASTIAN, EL EVENTO Centro de Informacion de Moda para
LA PLATA EN EL ARTE, AL CUAL ASISTIERON Joyeria de Industrias Peoles, es unico
APROXIMADAMENTE 500 INVITADOS, ENTRE ELLOS: A nuvel interacionat e 2
/IE\\|_|_|A[\|I?GC(I)ZIEIR[|E\I|:A|TCDOSS%léglélgflsagdézzogﬂh%o todos los integrantes de la cadena de
Z - Zl e valor de la plata (minerfa, artesania, di-
ALEJANDRO FERNANDEZ Y LA LIC. MONICA BENITEZ, seio, comercializacion y educarion si-
QUIENES ADEMAS DE DISFRUTAR DE LA vienéo también como plataforma de
DESLUMBRANTE BELLEZA DE LAS TENDENCIAS lanzamiento de nuevos valores.
EN JOYERIA PARA EL 2011, PRESENCIARON UN La presentacion de las tendencias de
MUY ORIGINAL PERFORMANCE joyeria para el 2011 quedd a cargo de la

Lic. Ménica Benitez, Directora del CIMJ.

Inauguracionll

Liliana Lugo, Mdnica Bem’tez,l
Mauricio Serrano y Lucy Lara
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Co-creacion en compaiiia

Se busca reflejar una estética y una cultura
armoniosa asociada a la musica, ensambles
geométricos, formas que celebran o refle-
jan el convivio en colectivos.

Entramado Cultural

Maximizacion de formas, tribalismo sofisti-
cado, inspiracion entre lo manual y el pensa-
miento, puios, pectorales, cuellos, desarrollo
de la destreza manual, formas exdticas,
fascinantes y desconocidas, cuentas, rema-
ches, clavos, piezas con martillado, puntadas
y relieves, eslabones y cadenas macro.

Edén Urbano

Los disefios estan inspirados

en la tecnologia, el medio ambiente, efectos

organicos graficos, pétalos, majestuosidad
de los colores de la naturaleza, flores y plantas
en su maximo esplendor, areas y formas organicas
simuladas, asi como el flower power de los
anos 60s: macro piezas y cadenas grandes
con broches estructurales.

La Plata en el Arte, sera la aportacion que
Industrias Pefoles hard a las celebracio-
nes con motivo del Bicentenario de la Inde-
pendencia de México y el Centenario de
la Revolucién Mexicana, pues proyectara
al mundo entero la capacidad artistica,
talentoy la riqueza de la cultura mexicana.
El arte como manifestacion artistica
implica abrirse a diferentes interpreta-
ciones, a la busqueda de nuevas formas
y caminos para lograr la permanencia y
gue mejor si el vehiculo es el magnifico
metal llamado plata.
Las conmemoraciones sélo existen si se
celebran en comun, de ahi que consi-

derando la trayectoria del escultor
Sebastian, el CIMJ apoy6 la exhibicion
que el escultor presentd, por primera y
Uinica ocasién en su misma Fundacion,
de toda su obra monumental disefiada
en plata, acompafada también por
algunos objetos de orfebreria y joyeria
que ha creado a lo largo de su exitosa
carrera artistica.

La velada llegé a su fin con un verdade-
ro espectaculo: en la obscuridad total,
Sebastidan manejo magistralmente un par
de cubos luminosos, los cuales a través
de armoniosos movimientos formaron
exquisitas siluetas.

B Samuel Burseiny Cecilia Maurie

l Sebastian, Pilar y Fernando Alanis 4.
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= laplata
en el arte

TENDENCIASDE JOYERIA 2011

ESCULTOR SEBASTIAN,
ARTISTA INVITADO
Tras mas de 40 afos de exitosa tra-
yectoria, reconocida al dia de hoy con
cuatro Doctorados Honoris Causa.
Desde 1968, Sebastian ha mon-
tado mds de 170 exposiciones indi-
vidualesalrededordel mundo: México,
Alemania, Bélgica, Brasil, Colombia,
Espanfa, Estados Unidos, Francia, Ita-
lia, Japodn, Suiza, Venezuela y Egipto.
Sus esculturas monumentales se
encuentran distribuidas en diferen-
tes Ciudades de: Panama, la Union
Americana, América Central Suda-
mérica, Asia, Islandia y Suiza, entre
otras. Sebastidn es un artista de
disciplina renacentista, sus creaciones
abarcan: artes escénicas, escultura,
pintura, grafica, disefio ar-
quitectonico, inge-
nieria y disefio
industrial.

Pero sin duda alguna, destaca como
escultor, género en el que hace uso
tanto del pequefio y mediano for-
mato como de la escultura de
caracter monumental, la cual esta
claramente marcada por signos emi-
nentemente urbanos. En este rubro,
sobresale su creacion mas conocida:
Cabeza de Caballo, conocida po-
pularmente como el Caballito de
Sebastian, la cual se encuentra ubi-
cada en la antigua glorieta del mismo
nombre sobre el Paseo de la Refor-
ma, uno de los enclaves urbanos
mas importantes del centro de la
Ciudad de México. En el 2009, in-
cursiona formalmente en el campo
de la moda al lado de la disefado-
ra Maria Luisa Chavez, creando la
marca Sebastidn y Marfa Luisa

que debuté con mucho éxito

en la semana de la moda

de Mercedes-Benz Fashion

Meéxico. Actualmente fun-

ge como Presidente Vi-

talicio de la Fundacion
Sebastian, asociacion
cultural que tiene como

objetivo promover la educa-

Cion, la cultura y las artes.

Sobresale su creacién
mas conocida: Cabeza
de Caballo, conocida
popularmente como el

Caballito de Sebastian,
la cual se encuentra
ubicada en la antigua
glorieta del mismo
nombre sobre el

Paseo de la Reforma

del Escultor Sebastian

El Ledn Rojo
Paseo de la Reforma

Coyote Hambriento
Ciudad Netzahualcéyotl

Puerta de Chihuahua
Chihuahua

Limonero
Arbol de la vida
Tecoman, Colima

Puerta del Sol
Nuevo Campus Universitario
UACH, Chihuahua, Chihuahua

Arbol de la Vida
Chihuahua, Chihuahua

Guirnalda
Parque Central “El Palomar”,
Chihuahua, Chihuahua

Arcos del Milenio
Jardines del Bosque,
Guadalajara, Jalisco

Pez Vela
Manzanillo, Colima

La Palma
Camino Real de Colima, Colima

Paseo del Zodiaco
Manzanillo, Colima



rPro ectos mineros

i

ANTE LA CRISIS,

la oportunidad...

Carrizal Mining
una realidad

CON UNA HISTORIA DE MAS 50 ANOS,LAS MINAS “EL MONTE Y “CARRIZAL" Y LA PLANTA
DE BENEFICIO SAN FRANCISCO, UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE ZIMAPAN HIDALGO.
REINICIARON OPERACIONES PARA PRODUCCION DE ZINC, COBRE, PLATA'Y PLOMO.

En jU“O del 2009, se ha firmado
el contrato de compra venta de ac-
tivos entre Minera Cedros, antes Cia.
Minera Fresnillo S.A. de CV. Grupo
Pefioles y Carrizal Mining S.A. de
CV.Empresa de PCG Mining S.A. de
CV. Empresa 100% Mexicana y que
ha sido creada para trascenderen la
industria minera de México.

MODELO DE
OPERACION Y
CAPITAL HUMANO

Nuestro modelo esta
basado en la integra-
cion sistémica del en-
trono, es decir, actuar
de manera interde-
pendiente con los
segmentos que influ-
yen en nuestra razon
de ser. La correcta
integracion y alinea-
cion de distintos
sectores, tales como;
Gobierno estatal, go-
bierno municipal y la comunidad
de Zimapan, Hgo., Cliente - Grupo
Trafigura, banca privada, direccién
general de minas, fideicomiso de fo-
mento minero y Carrizal Mining, han
hecho posible ésta nueva propuesta.
De julio a diciembre del 2009, se

Iniciando en
enero con una
produccion de

20,000 toneladas
al mes de julio
la produccion

ha llegado a las

40,000 toneladas,
generando asi,

450 empleos

directos

realizaron trabajos de preparacion
e inversiones para estar listos en
enero del 2010, desde entonces he-
mos operado sin interrupcion alguna.

Iniciando en enero con una pro-
duccion de 20,000 toneladas al mes
de julio la produccién ha llegado a
las 40,000 toneladas, generando asi
450 empleos directos mds 1250 indi-
rectos. Pero, ademds
se ha reactivado la
economia del muni-
Cipio de Zimapan, asf
como, de los muni-
cipios y comunidades
de alrededor. Asi pues,
es importante men-
cionar que Carrizal
Mining es la fuente
de empleo y econo-
mia mds importante
de ésta zona.

Con el firme com-
promiso de hacer rea-
lidad nuestra filosoffa
denegocioy mantener
una cultura organizacional alineada
a los valores y comportamientos
que ésta exige, hemos integrado
nuestro consejo de administracién
el cual estd formado por ejecutivos
con un alto reconocimiento en la
industria y en su especialidad.
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Carrizal
Mining

Importante es, mencionar que estamos trabajando
enformaconunplanmuybiendefinidoyestructurado
de gobierno corporativo, lo cual ha de asegurar la
transparencia, el bien ser y hacer de Carrizal Mining
SA.deCV.

Creemos que las oportunidades ante la crisis, son la
mejor forma de generar economia y desarrollo social.
Una vez mas, va un serio reconocimiento para;
Gobierno estatal y municipal, direccién general de
minas, Fifomi, Grupo Trafigura, Banca Privada y a un
grupo deinversionistas que creen en nuestra industria
y en nuestro pais.

En horabuena, muchas felicidades y éxito para Carrizal
Mining s.a de c.v.

CONSEJODE |
ADMINISTRACION

Lic. José Manuel Martinez
Oyrazébal
Presidente

Ing. Carlos A. Silva Ramos
Responsabilidad social
y sustentabilidad

Lic. Carlos E. Vallejo B.
Estrategia financiera
y politica de empresa

Ing. Jorge Villasefior Cabral
Explotacion y beneficio

Ing. Tawn Albinson F.
Exploracion y geologia
Lic. Enrique Villasefor E.

Inteligencia Comercial
y desarrollo de negocios

Dr. Héctor R. Diaz S.
Liderazgo y transforma-
cion cultural

C.P. Daniel Arteaga M.
Comisario

Lic. Javier A. Gonzalez T.
Secretario

.

DE NEGOCIO
DE ESTA GRAN
EMPRESA ES:

Ser una referencia de industria

y caso de estudio por contribucién
al desarrollo social, formacion

de lideres en la industria 'y su
entorno, contribucion a las
mejores practicas de operacion,
innovacion, creatividad y nivel de
excelencia integral de negocio.

Generar bien econémico y cum-
plir con el cédigo de éticay
trascendencia en los negocios
y su contribucién a la sociedad.

Respeto, confianza y compromiso.
Innovar, crear e implementar.
Inteligencia, voluntad, fortaleza

y capacidad de logro.
Rentabilidad, productividad y
eficiencia.

Honestidad, coherencia,
congruencia y cumplimiento.

Cumplir en cantidad, oportuni-
dad, calidad y costo con los
objetivos de negocio.

Orientar los planes de trabajo
hacia: Rentabilidad, Eficiencia
operativa, cumplimiento con
clientes, desarrollo y aprendizaje
organizacional.

Cumplir con la legislacién del
sector en términos y condiciones
sélidas y confiables.

Cumplir con las obligaciones
gubernamentales en tiempo

y forma.

Responder siempre con eficiencia
y oportunidad a las necesidades
y/0 compromisos con nuestro
entorno de negocio: Empleados,
Accionistas, Proveedores, Clientes,
Socios y Sociedad.
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FE DE ERRATAS

Articulo: ) ) )
Los Retos del Cambio Climatico
Edicién abril-junio 2010 pagina 46

— COMISION DE ENERGIA Y CAMBIO CLIMATICO l

Dice:

- Generar energia eléctrica
por medios diferentes a los
combustiblesfosiles (actual
44 mega watts), para llegar
a 90 mega watts en 2030.

Corregimos:

- Generar energia eléctrica
por medios diferentes a los
combustibles fésiles (actual
44 Giga Watts), para llegar
a 90 giga watts en 2030.
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Nota de interes

Alternativas legales para
el desarrollo de infraestructura
para proyectos mineros

= |ic. Karina Rodriguez

SIBIEN EL CONCEPTO DE INFRAESTRUCTURA ES TAN AMPLIO COMO EL CONJUNTO DE ELEMENTOS

O SERVICIOS QUE SE CONSIDERAN NECESARIOS PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE UNA
ORGANIZACION CUALQUIERA QUE ESTA SEA, DENTRO DEL MISMO SE PUEDEN CONSIDERAR TANTO
INSUMOS COMO AGUA, GAS, ELECTRICIDAD, TELECOMUNICACIONES, ASf COMO INSTALACIONES FISICAS
TALES COMO: CARRETERAS, PUERTOS, AEROPUERTOS, FERROCARRILES, ENTRE OTROS. SIN EMBARGO, PARA
EFECTOS DEL PRESENTE TRABAJO SE HARA REFERENCIA A DOS INSUMOS CONSIDERADOS ESENCIALES,

Y MUCHAS VECES ESCASOS, PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS MINEROS, AGUA'Y ELECTRICIDAD.

En el ano 2007 ia Presidencia de Ia Republica presentd
el Programa Nacional de Infraestructura,’ en el cual se plantea
que la infraestructura es sinénimo de desarrollo econémico,
social y humano y que México no habia podido mantener un
ritmo de inversion en este sector, ya que las crisis econdmicas
recurrentes, la insuficiencia de las finanzas publicas, la falta de
estimulos claros y de condiciones de certidumbre a la inver-
sién, entre muchas otras causas, habian ocasionado rezagos
importantes. Por otro lado
en el diagnostico del sector
presentado en el dltimo
Programa Nacional de Mi-
neria publicado en el Dia-
rio Oficial de la Federacion
el 24 de noviembre de 2003,
se sefald que la falta de in-
fraestructura limitaba el de-
sarrollo de las operaciones,
asimismo en el Programa
Sectorial de la Secretaria de Economia 2007-2012?, se sefalé
que entre los principales obstaculos para la competitividad en
el Pais se ubicaba la burocracia, la corrupcién, la falta de finan-
ciamiento asi como la infraestructura inadecuada. Para el sector
minero la competitividad, si bien depende de factores naturales
tales como lalocalizacion y disponibilidad de los recursos mine-
rales, la disponibilidad de servicios de infraestructura es un
factor determinante para la viabilidad de un proyecto minero.

Para el sector minero la competitividad,
si bien depende de factores naturales tales
como la localizacion y disponibilidad de los

recursos minerales, la disponibilidad
de servicios de infraestructura es un factor
determinante para la viabilidad
de un proyecto minero

Ante la situacién anterior y considerando que los costos de in-
fraestructura, en especifico de los insumos, agua y electricidad son
un factor importante en la determinacion del desarrollo de los pro-
yectos mineros, se hace necesario revisar alternativas y disefar
estrategias legales para garantizar el acceso a dichos bienes.

En materia de energia eléctrica, considerando que la indus-
tria eléctrica estd constituida basicamente por cuatro sectores:
generacion, transmision, distribucion y comercializacion, aten-
diendo a cada no de estos
sectores es factible analizar
las posibilidades de partici-
pacion directa de las em-
presas mineras, y con ello
disminuir costos, y en su
caso, garantizar el suminis-
tro de energia eléctrica.

La capacidad de genera-
Cion y transmision de ener-
gia eléctrica en nuestro pafs,
como servicio publico, se encuentra limitada, sobretodo en
aquellas zonas con poco desarrollo industrial o comercial, por
loquealanalizarlos proyectos mineros, podemosencontrarnos
con algunas de las siguientes situaciones:

1. Existen lineas de transmisién y energia disponible.

2. Existe energfa disponible pero no hay lineas de transmisién.
3. Existen lineas de transmisién pero no hay energia disponible.
4.No hay energia disponible y no hay lineas de transmision.

! El Programa Nacional de Infraestructura 2007-2012 puede consultarse en la pdgina http://www.infraestructura.gob.mx

2 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de mayo de 2008.
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Aun cuando el primer supuesto en el que tenemos lineas de
transmision y energia disponible, no existiria ningun problema
y podria considerarse la “situacion ideal”, o en los casos en los
gue hay energia y aun cuando faltan lineas es factible su cons-
truccion, es conveniente analizar los costos y revisar esquemas
que permitan la reduccion de los mismos. No estamos ha-
blando de la reduccién de los consumos de energia, que en
ocasiones se resuelve con la adquisicién de tecnologia o la
modificacién a los protocolos de operacién, sino del costo mis-
mo de la energia que se utiliza.

En nuestro pais desde el aflo de 1992 se abrid la posibilidad
de que lainiciativa privada participara en la industria eléctrica,
solamente en el sector de generacién, por lo que la parti-
cipacién de las empresas en este sector, podria considerarse
como una alternativa para allegarse de dicho insumo y con
ello garantizar no sélo el suministro, sino hasta considerar
mejores esquemas de costos. Es importante hacer notar, que
al dia de hoy, no existen limitaciones para la participacién
de la inversion extranjera
en este sector.

Para el caso de las em-
presas mineras, es conve-
niente revisar los siguientes
esquemas de participacion:
(aun cuando existen otros
tales como productor inde-
pendiente y exportacién).

- Autoabastecimiento.
- Cogeneracion.
- Importacion.

El esquema de autoabastecimiento se encuentra encami-
nado a la generacién de energia destinada para la satisfaccion
de necesidades propias o de los socios del generador, es decir
un grupo de empresas puede constituir a una empresa gene-
radora y todas ellas verse beneficiadas con dicha generacion.

La cogeneracién es la generacion de energfa eléctrica con
vapor u otro tipo de energia térmica secundaria u otros
combustibles producidos en sus procesos. En éstos, la
generacion de energia debe incrementar las eficiencias ener-
gética y economica de todo el proceso, y en cuanto a la
eficiencia energética, ésta debe ser mayor que la obtenida en
plantas de generacién convencionales. La energia también
puede ser aprovechada para la satisfaccion de las necesidades
de establecimientos asociados a la cogeneracion. La coge-
neracion presenta ventajas fiscales, y en los Ultimos meses se
ha desarrollado el concepto de cogeneracién eficiente que
recibird beneficios de costo en el porteo de energia, similar a
lo que ocurre para el caso de las energias renovables.

Existe la posibilidad de que la iniciativa
privada participe en la industria
eléctrica, en el sector de generacion,
por lo que la participacion de las empresas
en este sector, podria considerarse como
una alternativa para allegarse de dicho
insumo y con ello garantizar no sélo
el suministro, sino considerar mejores
esquemas de costos
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Asimismo existe la posibilidad de llevar a cabo la importaciéon
de energia eléctrica proveniente de plantas generadoras esta-
blecidas en el extranjero, siempre que el importador sea el
consumidor de la misma.

Parallevaracabolasactividadesde generacion eimportacion
de energia antes mencionadas, se requiere de permiso, otor-
gado por la Comisién Reguladora de Energfa. Los permisos
tienen una duracion indefinida. No se requiere permiso para
el autoabastecimiento cuando la capacidad de generacion es
menor de 0.5 MW, o cuando las plantas generadoras, cual-
quiera que sea su capacidad, sean destinadas exclusivamente
para uso propio en caso de emergencias, derivadas de in-
terrupciones en el servicio publico de energfa eléctrica.

Con estos esquemas de participacion, es posible generar
férmulas que permitan asegurar el suministro de energia
eléctrica en los casos en que la CFE no tenga capacidad para
realizarlo o ain cuando exista dicha capacidad, para abatir los
costos mediante mecanismos de generacién eficiente.

Esto es una realidad; de
acuerdo con los datos de
la Comisién Reguladora de
Energia la capacidad insta-
lada del Sistema Eléctrico
Nacional, en el afio de 2008
era de 60,627 MW de la cual
el 64% era producida por la
Comision Federal de Elec-
tricidad, el 2% por, la extinta,
Luz y Fuerza del Centro y el
349% restante por generado-
res privados en sus diversas
modalidades. Al 31 de mayo de 2010, se han otorgado 684 Per-
miso que equivale a una capacidad autorizada de 27,026 MW.

En el mismo sentido, el agua constituye un elemento indis-
pensable para el desarrollo de los proyectos mineros, y su
escasez 0 ausencia puede representar una limitante muy seria
o un verdadero impedimento para el desarrollo y operacién
de esos proyectos. En este tema encontramos que se pueden
presentar alguno de los siguientes escenarios:

1. Que el agua de laboreo de las minas sea suficiente para la
operacién de toda la unidad; en este caso no se requiere de
concesion para su aprovechamiento, Unicamente se re-
querird se paguen los derechos correspondientes, por el
uso y aprovechamiento de las aguas nacionales.

2.Que no haya agua de laboreo de minas, o la que haya no sea
suficiente para la operacién de toda la unidad y se requiera
total o parcialmente de otras fuentes, en este caso, ten-
drfamos las siguientes opciones:
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i. Aprovechar aguas nacionales, de diferentes fuentes. cUbico de agua residual entregada. Obviamente en cada caso
ii. Aprovechar agua residuales de la o las comunidades cer- se debera atender a las circunstancias del lugar, y a las nego-
canas al proyecto. ciaciones que se puedan realizar a respecto.
Antesde revisarcada uno de los supuestos antes mencionados, - Otro esquema de participacion a considerar, serfa una
es necesario aclarar que no estamos considerando las aguas inversién conjunta con los estados y/o municipios a través
de jurisdiccién estatal, en contraposicion a las nacionales o de los esquemas de financiamiento a infraestructura, como
federales, ya que aquellas son muy limitadas y practicamen- eselcasodeloscontratosenlos quelasempresas construyen,
te inexistentes. operany, transcurrido un plazo de recuperacion de inversion,
Paralaprimeraopcion,esdecirparaelusoyaprovechamiento transfieren la propiedad de los bienes construidos (conocidos
de las aguas nacionales, es necesario tener en cuenta la loca- como contratos BOT por sus siglas en inglés); otro esquema
lizacién del proyecto, la fuente a utilizar y el uso que se dard al podria ser la rehabilitacion y operacién de alguna planta de
agua, ya que dependiendo de dichos factores podemos: tratamiento ya construida y que requiriese alguna inversion

que no fuera posible realizar por parte de la autoridad. Para
el caso que nos ocupa, estos esquemas podrian funcionar,
estableciendo que el pago de la inversiéon de la empresa o
por la prestacion de sus servicios, fuera precisamente el uso
y aprovechamiento del agua tratada. Cabe mencionar que
para estos casos se podrian recibir apoyo de fondos federa-

les, considerando que dentro
* Obtener para el uso y apro- Es indispensable revisar nuevos de la Comisién Nacional del

- Aprovechar libremente las aguas nacionales, sin necesidad
de concesién cuando:
- Se aprovechen aguas nacionales subterrdneas, que se loca-
lice fuera de la zona de veda.
- La fuente sean aguas marinas interiores o del mar territorial
Yy SU USO No sea para desalacion.

‘C’;C:jems'el:‘;g fﬁﬁif.iﬁaiﬁ esquemas y generar alternativas que Algéla, exisltleﬂdprogramas pa(;a

, o ; - . el aesarrolio ae proyeCtOS e
gada por la Comision Nacional permitan ,tanto el desarrollo de.l,os infraestructura hidraulica, espe-
del Agua (CNA), cuando: proyectos mineros, como la creacion de  cificamente en materia de tra-

- Se aprovechen aguas nacio-  infraestructura en las comunidades en  tamiento de aguas residuales,

nales subterrdneas que se . H asi por ej | :
jemplo encontramos:
ocalicendentrodeunazona 148 que se localizan, contribuyendo con 2 Progroma de Agus Potable

de veda, ello al desarrollo de las mismas Alcantarilado y Saneamiento

- Las fuente sean aguas marinas en Zonas Urbanas (Apazu) y el

interiores o del mar territorial y su uso sea para desalacion. Programa para la Modernizacién de los Prestadores del
Para la sequnda opcién que mencionamos con anterioridad, Servicio de Agua y Saneamiento (Promagua).

es decir el aprovechamiento de las aguas residuales de la o las
comunidades cercanas al proyecto, se podrian considerar
algunos los siguientes supuestos:

Con algunos de los esquemas antes expuestos se podria no
solo acceder a insumos tan importantes como la electricidad
y el agua para el desarrollo de los proyectos mineros, sino
« Acordar con la autoridad correspondiente, que en la mayoria también contribuir al desarrollo de las comunidades vecinas y

de los casos son los municipios u organismos operadores, la a solucionar el problema nacional de la disposicion de aguas
entrega, sin costo para la empresa, de las aguas residuales residuales, pues se estima que solo el 15% de las aguas
en un punto determinado, asumiendo en este caso la em- residuales reciben tratamiento.

presa los costos y la obligacién de construccion de las obras Es de todos bien conocido que ciudades como Zacatecas, Chi-
de conduccién y el tratamiento de las aguas residuales. En huahua, Pachuca, Guanajuato, San Luis Potosi, surgieron gracias
este esgquema el municipio se veria beneficiado, al trasladar al descubrimiento de yacimientos mineros y a partir del desa-
a la empresa su obligacion de tratamiento de las aguas resi- rrollo de la actividad minera sentaron las bases de su creci-
duales antes de su disposicion final. Aun cuando pudiese miento, es decir la infraestructura fisica y la econémica, por lo
resultar un esquema atractivo, en la practica es dificil que los que en estos momentos en que se habla de escasez de insumos
municipios acepten entregar sin costo las aguas residuales, y de los altos costos de los energéticos, se hace indispensable
sin embargo podria plantearse un esquema mixto en el senti- revisar nuevos esquemas y generar alternativas que permitan
do que durante los primeros afos, en los que se lleva a cabo tanto el desarrollo de los proyectos mineros, como la creacion
la construccién de la infraestructura esta entrega sea sin costo de infraestructura en las comunidades en las que se localizan,
y posteriormente se considere un precio por cada metro contribuyendo con ello al desarrollo de las mismas.
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