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GENERANDO TECNOLOGIA
ENTREGANDO SEGURIDAD, PRODUCTIVIDAD Y CONFIABILIDAD

Disefiamos nuestros camiones de carga para entregar potencia, rendimiento v productividad a sus necesidades
de operacion subterranea, Usted transportard mas mineral que nunca con nuestros ultimos camiones
subterraneos. Mas sequro, mas rapido y menos costosa

Muestro camion minero TH551 con capacidad de 57 toneladas gue, entre muchos otros beneficios viene con;

-Sistema de pesometro integrado con semaforo exterior para asegurar un llenado compieta,
-Sistema de monitoreo de presion y temperatura de llantas.

Gatos hidraulicos para un cambio de llantas mas seguro yrapido (incluso cargado).
-Suspension del aje defantero,
-Asiento para entrenador.

Momitoreo remoto.

5U S0CI0 EN SOLUCIONES DE ACARREQ.

Tel, +52 33 3601 -0362

SAN DV' K informa@@sarddk.com
SR e WWW.SANDVIK.COM
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CUADRILLAS
DE RESCATE MINERO

La imporfancia de estas competencias ademds de infercambiar
experiencias y técnicas de frabajo para la respuesta oporfuna en
situaciones simuladas de rescate minero y atencion de emergencias,
es lo oportunidad de afianzar nuestra cultura por la seguridad, asi

como el trabajo individual y en equipo.

Por fortuna, lo incidencia de accidentes en las empresas
afiliadas a la CAMIMEX ha venido a la baja y se encuentra por
debajo de la media nacional que cada afio publica el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Por lo tanto, debemos sequir avanzando hacia lo meta de cero
accidentes fatales, debemos tener presente que lo mds
importante para disminuir el indice de accidentes es:

Capacitacion contina
Efectuar mejores prdcicas de ingenieria y
Cumplir en todo momento las reglas de seguridad.

Nuestra tarea en las minas sub-
terrdneas, en las minas de cielo
abierto, en los proyectos mineros y
en las plantas metaldrgicas y de beneficio, implica riesgos que
se reducen con lo preparacion profesional, el infercambio de
experiencias, equipamiento y aplicacion de alfa tecnologia, asf
como estrictos sistemas de seguridad.

El inferés por esta competencia es un indicativo de que vamos
por el camino correcto.

(Gmara Minera de México.




Ty

- GRUPOMEXICO

Elegimos proteger
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El consumo de energia

edlica en nuestras unidades

Q mineras es equivalente a
o sacar de circulacién a
R 32,214 vehiculos de

pasajeros al afio.

Participamos activamente
en la identificacién y proteccién
de las especies de flora y
fauna silvestre ubicadas
en el entorno ambiental
de nuestras unidades.
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Somos

el principal
productor de
arboles del sector
minero en México
con una capacidad
anual de 4.4 millones
de ejemplares.

Nuestras Plantas
Generadoras de

Energia “"La Caridad I y II”,
generan una mitigacién anual
de mas de 135,000 toneladas
de COyeq.

- Menos de una tercera parte del &
a agua que consumimos en nuestras
operaciones es agua fresca.

Creemos en un desarrollo con sentido.




14 &TE IMAGINAS LA VIDA SIN COBRE?

» Medio ambiente color cobre

El cobre es uno de los elementos mayormente x
reconocidos por su conductividad eléctrica y dy
Sus miiltiples cualidades lo han convertido
en un metal utilizado en la mayor parte )
de las industrias de produccién.

La demanda de tecnologia que vivimos actualmente, invita a las empresas a utilizar cobre gracias
a su maleabilidad y conductividad; ademés de que este metal se convierte en la mejor opcitn al
ser 100% reciclable por innumerables veces, sin perder su calidad.




International Copper

Association Mexico
Capper Aliarcs

Las maquinarias gue
contienen cobre
trabajan de manera
més eficiente por sus
propiedades eléctricas
vy térmicas; a mayor
eficiencia en los
productos, menor
emision de COZ2.

En todo el mundo

se utiliza dia a dia

el cobre en aparatos
electronicos, utensilios

y objetos de uso diario,

tal como tu celular,
automovil y computadora,
entre muchos otros.

Una tonelada de
cobre utilizado en
sistemas eléctricos a
térmicos permite
obtener ahorros de
100 hasta 7,500
toneladas de
emisiones COZ.

il

Cada afio se
producen v reciclan
alrededor de cuatro

millones de
toneladas de cobre

en toda Europa.

N GRUPOMEXICO

La energia gque se
raguiere para
reciclar el cobre es
hasta 85% menor a
la energia que sa
necesitaria para
producir cobre
nuevo.




DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

EMPODERAR A LA MUJER
RETO DEL PLANETA

El 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, es una fecha que conmemora la lucha de la mujer por su
participacion, en pie de igualdad con el hombre, en la sociedad y en su desarrollo integro como persona. Hoy,
también, es una fecha para reconocer a todas aquellas que abrieron el camino y para seguir empordndolas.

De acuerdo con la Organizacion de los Naciones Unidas (ONU), en
el mundo hay 3,650 millones de mujeres y aunque han ganado
escafios, la desigualdad enfre hombres y mujeres es una asignatura
pendiente.

Aunque en algunos paises se estd progresando poco a poco, hay
otros en donde la mujer, por el simple hecho de serlo, tiene que
luchar confra barreras e injusticias sociales como el matrimonio
forzado, el veto en la politica y lo desigualdad salarial.

Hay paises donde las mujeres perciben salarios hasta 75 por ciento
inferiores a los hombres como Irdn, donde ellos ganan un promedio
de 21 mil euros al afio, frente a los poco mds de 4 mil que
perciben ellas.

En lo India, por ejemplo, el hombre puede ofrecer a su esposa
como garantia de pago de todas las deudas; en comunidades de
Indonesia a las estudiantes se les somete a una prueba de
virginidad antes de ingresar a la universidad para “preservar el
futuro del pais”; en Arabio Saudita la palabra del hombre vale el
“doble” que un testimonio de una mujer.

En Africa se confinda practicando la mufilacion genital femenina
para hacer nulas los sensaciones sexuales de las féminas; en
Nigeria no pueden participar en deportes; en Japdn las mujeres
divorciadas tienen que esperar seis meses para casarse otra vez; en
Chile, s6lo el hombre puede administrar los bienes comunes de la
pareja y los inmuebles que sean propiedad de su esposa.

En México la violencia, discriminacion laboral, falta e oportunidades
educativas y laborales, son sélo algunas de las razones que faltan
por abatir.

Sin embargo, lo mujer no se detiene y reafirma su plena participa-
cién, en condiciones de igualdad, en lo vida politica, civil,
econdmica, social y culfural.

De esta manera, millones de mujeres salen adelante cada dia para
participar en la sociedad como emprendedoras, empresarias, direc-
toras, ejecutivas de empresas, obreras, campesinas y como forma-
doras de familias y de hogares.




Entre los desafios de la humanidad destacan:
Superar los prejuicios arraigados, apoyar

lo participacion y el activismo y promover

lo igualdad de género y el empoderamiento

de lo mujer.

De acverdo con lo Asociacion Mexicana de Mujeres
Empresarias, las mujeres destinan mds del 70 por ciento
de sus ganancias a la comunidad y a su familia
y en México el 19 por ciento de los emprendedores
son mujeres.

El Ipade Business School, asegura que los mujeres
ejercen un liderazgo que responde mejor a las
necesidades de la nueva dindmica social y econdémica
por ser mds solidaria, flexible, cooperativa, participativa
y por trascender al inferés econdmico. De cada 100
mujeres que solicitan un préstamo para inverfir en su
empresa, 99 saldan sus deudas de manera infegra.

La mujer posee caracteristicas propias de su género que
le ayudon a ser parfe fundamental en la dindmica
empresarial, ya que genera mayor empatia, desarrolla la
habilidad de hacer mds en menos tiempo, cuenta con
mds capacidad para fomar decisiones pensando en los
intereses de fodos los participantes, prefiere un enfoque
de cooperacion y consenso para tomar decisiones;
motiva mds y mejor, se gana la confianza de lo gente
y desarrolla mds el potencial de sus subordinados.

Estos son aspectos relevantes que incitan a sequir
abriendo mayores puertas de igualdad laboral, eliminar
barreras y celebrar un logro mds cada 8 de marzo.

WWW.CAMIMEX.ORG.MX 9



Fresnillo plc .

empresa socialmente

SONSA

N

FRESNILLO.

LA INDUSTRIA MINERA ENFRENTA EL RETO DE BUSCAR EL MAYOR RETORNO A LA INVERSION SOCIAL
QUE REALIZA. EN ESTE SENTIDO, NOS ESFORZAMOS EN TENER UN BUEN ALINEAMIENTO ENTRE

MUESTRA INVERSI

ON SOCIAL Y NUESTRA ESTRATEGIA DE NEGOCIO.

LA ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD DE NUESTRA COMPANIA SE RIGE BAJO CUATRO EJES: MEDIO
AMBIENTE, AUTODESARROLLO, EDUCACION ¥ SALUD,

GENERAMOS VALOR EN
LAS COMUNIDADES
DONDE OPERAMOS

Las relaciones con la comunidad se
han convertido en el elemento mas
importante de nuestros proyectos
En las regiones donde operamos
contribuimos a generar valor con la
dermma econdmica que significan los
empleos directos e indirectos.

Ademds, en Fresnillo plc contribui-
mos al desarrollo de las comunidades
con inversion social directa

MEDIO AMBIENTE

Minirmizar el impacto de nuestras acti-
vidades, ser responsables y transparen-
tes con respecto a nuestra presencia
ambiental es fundamental para ganar
y mantener nuestra licencia social para
operar. Los temas principales de nues-
tra estrategia de medio ambiente son
el manejo del recurso agug las emisio-
nes de gases de efecto invernadero, la
biodiversidad v el manejo de residuos.

Todas nuestras unidades mineras
cuentan con un Sistema de Gestion
Ambiental Certificado =n 150 14001

que nos permite coordinar los proce-
sos para cumplir con la normatividad
ambiental, evitando o mitigando los
efectns ambientales adversos.

Asimismo, fomentamos la cultura
ambiental en nuestras operaciones,
celebrando las fechas conmemorati-
vas como el Dia Mundial del Medio
Ambiente vy Dia del Agua.

Durante el 2017, continuaremos parti-
cipando en proyectos en sinergia con
las universidades & iniciativa privada.



“En Fresnillo plc buscamos
ir mas alla de ser una
empresa rentable, productiva
U competitiva, nuestro
compromiso es generar valor
econgmyico Y social en todos
las comunidades donde
estamos presentes %9

ING. OCTAVIO M.
ALVIDREZ ORTEGA
DIRECTOR GEMERAL

PROMOCION
DEACTIVIDADES:

Impulsamos el Autodesarrollo
con la promocion de actividades
productivas vy de autoempleo en

las comunidades donde operamos.

En el Distrito Fresnillo, levamos a
cabo la primera capacitacién de
“Proempleo” con la participacion
de empresarios y emprendedores
del Municipio.

SALUD

Muestra gente es nuestro activo
mas valioso. La salud y el bienes-
tar de nuestros trabajadores es
fundamental para proteger su se-
guridad e impulsar la productivi-
dad Nos esforzamos por limitar
los nuevos casos de enfermedades
ocupacionales y promover estilos
de vida saludables.

Par tercera edicion, llevamos a cabo
s “Jornada de Salud Comunitaria”
en sinergia con la Fundacion UNAM,
ofreciendo consultas gratuitas de
optometria odontologia, nutricion y
prevencion a los habitantes de las
comunidades aledafias.

FRESNILLO PLC CONFIRMA QUE LAS PRACTICAS EMPRESARIALES
RESPONSABLES ¥ SOSTEMNIBLES SON ESENCIALES PARA SU ESTRATEGIA DE
NEGOCIO. POR LO QUE TRABAJAMOS CONTINUAMENTE EN ESTE SENTIDO EN

TODAS NUESTRAS OPERACIONES.

EDUCACION

Implementamos proyectos en las
comunidades con la colaboracion
de IBBY Mexico, Fondo Unido,
CEVIC e INNOVEC., Asimismo, pusi-
mos en marcha iniciativas propias
como el Centro de Estudios Teécni-
cos de Fresnille (CETEF) que permi-
te generar oportunidades a miem-
bros de las comunidades para ca-
pacitarse como técnicos mineros e
integrarse a la empresa con em-
pleos de mayor calidad. El B3% de
los egresados se encuentran traba-
jando en nuestras operaciones.

Invertimos mas de 4 millones de
pesos en desarrollo e implementa-
citn del Programa de Lectura "Pi-
cando Letras” que se impartird en
57 instituciones educativas de los
estados de Guanajuato, Chihuahua,
Sonora, Zacatecas, y Durango, bene-
ficiando a 6,071 personas.

www fresnilleple.com

WWW.CAMIMEX.ORG.MX 11



PRIMERA GIRA DE CINE MOVIL
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La primera gira del cine mdvil de México Minero de 2017 por 10 comunidades
del pais ubicadas en seis estados, concluyd en febrero pasado, con la enfusiasta
participacion de nifios y adultos que se dieron cita en plazas pablicas para
disfrutar de juegos, concursos, obsequios y la proyeccion de una pelicula

donde degustaron palomitas y refresco gratis.

México Minero visitd Ciénega, Durango; Saucito Fresnillo, Zacatecas; Aramber,
Nuevo Ledn; San Antdn de los minas, Dolores Hidalgo, Guanajuato; Teloloapan,
Guerrero; Oaxaca, Oaxaca; Solosuchiapa, Agustin Rubio, El Beneficio y Siberia,
en Chiapas durante un recorrido que inicid el 23 de enero del afio en curso y
concluyd la primera semana de febrero.

WWW.CAMIMEX.ORG.MX 13




PRIMERA GIRA DE CINE MOV
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El equipo de México Minero llevd la experiencia de Cine al aire
libre con el mensaje “Todo tiene un inicio. Todo inicia con la

. mineria” y realiz6 divertidas actividades con las que la poblacion
conocid mds acerca del valor de la mineria en su vida diariq,
premiando con obsequios la participacion de papds y nifios.

En cada evento, se proyectd una pelicula infantil elegida
por los propios nifios en una pantalla gigante y recibieron
historietas para conocer mds sobre los procesos y beneficios
de la mineria en la vida diarig.

En la gira no pudo faltar El Minerito; personaje que forma
parte de lo campadia de México Minero, quien convivid con
los pequefios y se tomd fotografics.
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VYSIS VULCANIZACION Y SERVICIOS

INDUSTRIALES S.A. DE C.V.

Servicio Total a la Banda

= s £ o
Un logro mas
ISO 9001:2008 Certificado

OHSAS 18001:2007 Certificado

e e VULCANIZACION ¥ SERVICIOS INDUSTRIALES i n r i
AENOR [l AENOR [ Comprometidos con nuestros clientes

COMERCIALEZACION, VULCANIZACTION, y co la h ora dn res.

MANTENIMIENTD, REPARACION DE BANDAS
TRANSPORTADORAS ¥ ACCESORIOS Y APLECACKIN
DE RECUBRIMIENTOS DE SUPERFICIES CONTRA

CEC Bl i comoson CRECIENDO JUNTOS,
fune | | oae i ] OFICINAS CENTRALES Y TALLER AZTECAS, SUPERANDO EXPECTATIVAS.

CEDIS PACHUCA, TALLER TEPEACA,
ER-O440/2016  $5T-00582015  TALLER PENASQUITO.

info@grupo-vysisa.mx www.grupo-vysisa.mx (55) 5619.9665 5619.9157
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Otorga FM Global Reconocimiento

HPR o Planta Tamads de Aut

an

Directivos de FM Global entregaron
el reconocimiento HPR a Planta
Tamos de Autldn, especializada en
la produccidn de ferroaleaciones
de manganeso y ubicada al norte
del Estado de Veracruz.

El distinfivo HPR (Highly Protected Risk) es un estdndar
internacional que certifica que la planta tenga bajo riesgo
de sufrir un siniestro patrimonial en sus instalaciones,
siendo por lo fanto mds segura para todos los trabajadores.

El certificado HPR es muestra del elevado estdndar de
sequridad que Autldn, junto con lo industia minera y
siderdrgica, mantiene en sus operaciones.

Para obtener este importante reconocimiento, la Planta Tamds
realizo cambios significativos en infraestructura y cultura
de la sequridad, lo cual hizo a la Planta acreedora o este
distintivo, mismo que se ha mantenido desde el afio 2013.



« En AuTL3n esTamos COMPROMETIDOS
5 CON eL DESARROLLO De Las COMUNIDaDes

AUTLAN

autlan.com.mx




[ 1EDIO AMBIENTE

Dia Mundial del Aguo

El Dia Mundial del Agua se celebra anualmente el 22 de marzo para
concientizar y determinar acciones para el cuidado del agua, como medio
Gnico e insustituible anfe todo de la generacidn de vida, pero también como
elemento indispensable para infinidad de industrias, como la minera.

No podemos pensar en alguna acfividad
industrial donde el agua no tenga una
participacion importante, por ello es que se
realizan  constantes  iniciativas y  proyec-
tos para cuidar su uso, mirando siempre en
la mejor capitalizacion de este recurso vital y,
|o mineria no es la excepcion.

El consumo de agua en la industria minera en México en 2014
fue de aproximadamente 437 millones de metros cibicos
anuales.

El cuidado del agua comienza por verificar los procesos donde
hay riesgo de pérdida del liquido, como la evaporacion en
presas de jales, tanques espesadores, almacenamiento de
mineral o concentrado, calentamiento, infiltracion por riesgo y
secado de concentrado, previo a la fusion.

Algunas plantas mineras han instalado plantas de tratamiento
de agua que permiten utilizar aguas negras de las ciudades e
incorporarlas a los procesos mineros, logrando un doble

El reto es reducir el volumen de agua fresca y aumentar el uso de
agua tratada. Lo mineria moderna utiliza el agua en circuitos
cerrados, donde la dnica manera de perderla es a través de su
evaporacion, es decir, el proceso no fiene descargas y el liquido
no se desaprovecha.

propdsito: no consumir agua de primer uso y contribuir a
SU saneamiento.

Otras empresas mineras cuentan con plantas purificadoras de
agua que abasfecen a las comunidades cercanas a sus
operaciones y algunos grupos mineros prestan el servicio de
agua potable a lus entidades mineras, gracias a sus programas
de responsabilidad social, instalan plantas de tratamiento,
cisternas de bombeo o redes de tuberia para uso y disfrute de
los habitantes de las regiones mineras.

La industria minera depende del agua, es un recurso no
renovable y por eso es prioridad cuidarla.



ado es farea de fodos los involucrados S
en la cadena de valor de Immﬁw = R
diversos procesos como exploracion, concentracion por .;ﬂ . ,
flotacion, fusion y electro-refinacion, procesos hidro- &%/ :
metulurglcos (lixiviacion, extraccion por solvente y

electro obtencion), funciones administrafivas, cierre de
operaciones, mantenimiento y post-cierre.

USOS AGRUPADOS CONSUNTIVOS SEGUN ORIGEN DEL TIPO DF FUENTE, 2014 ESTADISTICA DEL AGUA EN MEXICO, EDICION 2015

Uso agrupado Origen Volumen total  Porcentaje o Mol 77% ¢ Aasteiieno piblco
Superficial ~ Subterrdneo  (miesdehm?)  de extraccion L
(miles de hm?) ~ (miles de hm?) -~
p Te;moeledncus
Agiclo 42.00 23.16 65.15 767 \ R
- Abastecimiento publico 4.76 1.29 12.05 14.2 g TE/UST”U autoabastecida
- Industria autoabastecida 1.57 2.01 3.57 42 ’
- Energia eléctrico excluyendo 3.70 0.45 415 49 Fuente: SEMARNAT. Estadisticas del agua en México 2011.
hidroelectricidad
- Total 52.02 32.91 84.93 100.0

- Agricola. El agua se ufiliza para el riego de cultivos.

- Abastecimiento pablico. Se distribuye o fravés de las redes de

Fuente: CONAGUA (2015) agua potable (domicilios, industrias y a quienes estén conectados
a dichas redes).

- Industria autoabastecida. Son aquellas empresas que toman el
agua directamente de los rios, arroyos, lagos y acuiferos del pas.

- Termoeléciricas. El agua se ufiliza para producir electricidad.
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PENOLES SE CONVIERTE EN
UNO DE LOS GRANDES
CONSUMIDORES INDUSTRIALES

DE ENERGIA LIMPIA

En la busqueda permanente de mejoras para alcanzar una
operacion sostenible, el 1ro de abril, Penoles inicié opera-
ciones comerciales de su parque edlico ubicado en Coahui-
la, lo que le permitira alcanzar en todas sus operaciones un
consumo de 54% con energias renovables.

Asi Penoles pasara de consumir 18 a 54% de energia reno-
vable del total de su consumo que es de 333 megawatts.
Edlica de Coahuila sera el parque edlico con la mayor
capacidad instalada en el pais con 200 megawatts y 95
megawatts disponibles. Se ubica en Hipélito, municipio de
General Cepeda, donde existen vientos constantes, carac-
teristica ideal para el uso de nuevas tecnologias y garan-
tizar la generacion de energia con la fuerza del viento.

Los retos ambientales son mayores y Pefioles tiene una
legitima preccupacion por un presente y futuro sustentable
por lo que se han implementado, modificada y adquirido
sistemas y tecnologia que permiten que la autogene-
racién energética, la gestion del agua, el cuidado de
la biodiversidad y las practicas de concientizacion sobre los
recursos naturales.

La mision de Industrias
Penoles es agregar valor
a los recursos naturales
de forma sustentable y
la cumple al tener un
desarrollo sustentable,
la tecnologia de vanguardia
y el animo constante de
apostar a la tecnologia
sustentable, catalogandola
como la mejor inversion
que puede realizar.




Penoles se ha distinguido por encontrar soluciones vanguardistas e innovadoras a los retos que la industria diaria-
mente enfrenta. La Politica de Desarrollo Sustentable de la empresa aborda el principio de precaucidn al esta-
blecer lineamientos especificos para garantizar operaciones productivas, seguras y respetuosas del entorno.

Por lo que se implementan capacitaciones, tecnologia que contribuya al cuidado del medic ambiente y la promo-
cién de una cultura de concientizacién sobre el cuidade que se debe tener en cada comunidad en donde tenemos

presencia.

Competitividad y
sustentabilidad, son posibles.

Actualmente, Industrias Penoles, que este afo cumple
130 afios de existencia, ha logrado converger la compe-
titividad con la sustentabilidad en sus 28 operaciones
ubicadas en 10 estados del pais.

Como ejemplo de la ecoeficencia, su unidad Velarderia
recupera casi 92% del agua empleada del proceso
minero. Ademas, el abastecimiento y la cogeneracion
de energia, han hecho que Penoles disponga adecuada-
mente de |la generacidn de 82% de la energia que utiliza,
lo que le ha permitido reducir costos hasta en 35%.

Pencles ha volteado a ver con interés la produccion de
energias renovables que permitan que ésta y otras
industrias consuman de fuentes que reducen riesgos
ecologicos, el ingrediente clave para hacer funcionar sus
empresas y comunidades.

* Edlica de Coahuila inicia operaciones el 1ro de
abril, sera uno de los mas grandes del pais.
Proveerd de 95 megawatts, lo suficiente para
atender la demanda de energia de una ciudad
como Torredn y dara energia a su Planta de Zinc.

* Con este parque, Pefcles lograra que 54% de
la energia empleada en sus operaciones sea
limpia.

# Eélico de Coahuila se suma a la plataforma de
autogeneracién de energia conformada por la
planta termoeléctrica, el parque edlico de
Oaxaca, las plantas de generacion de turbinas
de gas, plantas de vapor y paneles solares que

abaten el uso del diésel.

&
PENOLES
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ARGONAUT GOLD

Entrega del
pozo de agua
al ejido San Agustin

El dia 24 de enero, se llevd a cabo la entrega del pozo de agua,
donde se confd con la presencia del delegado de la Procuraduria
Agraria (PA) en Durango, Pedro Silerio, el Ingeniero
Luis Aguilar, el presidente municipal de San Juan del Rio
Victor Hugo Ramirez y su sindico.

Cabe destacar que con la entrega realizada se cumple uno de los compromisos
sociales con el Ejido de San Agustin, esto con base al contrato de Ocupacion
Temporal -dentro de la cldusula V- de lo misma manera se realizd la entrega de la
carpeta técnica del equipamiento y resultados del aforo de dicho pozo.

La profundidad de lo bomba es de 70 metros estdtica y 20 metros dindmica,
beneficidndose asi alrededor de 250 habitantes, esta inversion da un total de
$1,261,300.00 mxn; dentro de este evento por parte de la Minera se contd con
lo presencia de Bob Rose-Gerente de Servicios Técnicos, la Gerente de Relaciones
Institucionales Anita Gonzalez y el Gerente General Francisco Albelais.
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PROYECTOS MINEROS

MINA LA COLORADA
DE PAN AMERICAN SILVER

La Colorada es una mina de plata polimetdlica subterrdnea
ubicada en la cordillera de la Sierra Madre en Zacatecas,
México, adquirida por Pan American en 1998.

En Diciembre del 2013 se aprobd un Proyecto
de expansion. La capacidad total de procesamiento de
las plantas de La Colorada se aumentd progresivamente
de los 1,330 toneladas por dia alcanzadas en el 2015
a 1,600 toneladas por dia en Diciembre del 2016.

La expansion de la planta de procesamiento de
minerales de sulfuro, y la construccion de un nuevo
Tiro de mds de 600 metros de profundidad para abrir
nuevas dreas de produccion lo que incrementara la
produccion a 1,800 toneladas diarias.

Incluyendo capital de mantenimiento, la inversion total
durante el periodo del proyecto de expansion del 2014
al 2017 se estima en $163.8 millones de Délares.
Asumiendo un periodo de vida del Proyecto del 2014
al 2023.

INAUGURACION Tiro Beaty “Cimarron”

El pasado 26 de Enero del 2017 se llevé a cabo la
Inauguracin oficial del nuevo Tiro Beaty “Cimarron”,
a donde acudieron distinguidos invitados del Gobierno
de Zocatecas, algunas dependencias como la
Secretaria de Economia del estado, La Cdmara Minera
de México “CAMIMEX”, el Directorio del Corporativo
de Vancouver y algunos invitados especiales. Se llevo
a cabo la develacion de la placa y el tradicional corfe
de liston, para posteriormente disfrutar de la
convivencia con todo el personal de la Mina con una
agradable comida para todos los asistentes.

En uso de la palabra nuestro Director General el Ing.
Christopher Warwick agradeci6 lo asistencia de los
invitados, asi como el gran trabajo en equipo de todos
los que laboran en Mina La Colorada para que esfe
Proyecto fuera hecho realidad.




Ubicacion: Zacatecas, México
Tipo de Mina: Subterrdnea
Productos: Plata y oro en barras
doré, concentrados de plomo y zinc
ricos en plata
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26

consolida como una de las

Mina La Colorada se

mejores empresas en l
Region, trayendo consigo
empleos formales,
inversion, desarrollo y
progreso en el Estado

de Zacatecas  shoati

Posteriormente el Ing. Carlos Bdrcena P. Secretario de
Economia del Estado de Zacatecas, agradecid la invitacion,
y reconocid el gran frabajo que hace Mina La Colorada,
reiterando el apoyo por parte del Gobiemno a empresas
que fortalecen el desarrollo econémico en el estado.

Actualmente Mina La Colorada cuenta con 745 Empleos
directos con una derrama econémica de $33 millones de
pesos mensuales por concepto de sueldos, y con 405
Empleos Indirectos, de los cuales en su mayoria son locales
dando un total de 1.150 empleos.

Mina La Colorada ha sido reconocida con 5 Cascos de Plata
por su gran frabajo con Seguridad por parte de la Cémara
Minera de México al trabajar sin accidentes de tiempo
perdido ni fatales. Actualmente cuenta con el Distintivo
ESR que la distingue como una Empresa Socialmente
Responsable, distintivo que otorga la “CEMEFI” Centro
Mexicano de Filantropia, asi como el Certificado de
Industria Limpia que otorga la PROFEPA.



CONTAMOS CON LA
TECNOLOGIA MAS
INNOVADORA Y EL

MEJOR EQUIPO AUSTIN POWDER

DEL MERCADO
PARA TUS
OPERACIONES

IMPLEMENTOS MINEROS, 5.A. DE CV. AUSTIN BACIS, 5.A. DE C.V. SIDMNEY W, FRENCH, 5.A. DE CV.
Guadalupe Patoni # 329, Col del Maestro Oficina Matriz: Av. Morelos # 187 Owe. Colonia Oficina: Av. Obsidiana F 2658
Durango, Durango, TR 34240 Centro, Torredn, Coahuila, TP 27000, Col Residencial Victoria
Tel. 18818 52 50 Tel. 871 759 15 20 Guadalajara, lafisco, CP. 44560
Planta: Domicilio Conoclda 5/N, Dinamita, Planta: Domicitio Conocico, Zapotiie, Jalisco

Durango, C.P. 35100 Tel. 333 615 46 92

Pagina web: www.austinmx.com Contacto Austin: ventas@austinmx.com



I couCACION

COMPANIA MINERA

PANGEA

presente en Expo Educo

Llena de aprendizaje culmina la séptima Expo educativa mds grande de la region
del municipio de Salvador Alvarado y de la regién llamada “valle del Evora”, en
Guamichil, Sinaloa, donde por cuarto afio consecutivo participd Compaiiia
Minera Pangea, quienes motivaron a los pequefios que visitaron la Expo
Educativa para que investiguen sobre la mineric.
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El taller “La mineria en la vida diaria”
fuvo como propdsito ensefiar lo
importancia de cdmo se ufilizan
algunos productos derivados de los
minerales en la vida diaria

Este evento fue esencial para que la civdadania
y iovenes estudiantes de esta localidad puedan
fener acceso a las ofertas educativas, falleres
cientificos, actividades culturales, oferta laboral
y conferencias magistrales.

El taller “La mineria en la vida diaria” tuvo
como propdsito ensefiar la importancia de
como se utilizan algunos productos derivados
de los minerales en la vida diaria, asimismo,
para los pequeios hubo libros para colorear en
donde lograron ver cémo se lleva a cabo la
actividad minera en México.

Patricia Angulo, Coordinadora Administrativa
de Pangea, comentd que fue de gran
aceptacion el Estand que la empresa monto
con lo mds destacado de la mineria mediante
lo exposicion de minerales, asimismo,
menciond que ninos y jovenes se acercaron a
preguntar sobre la geologia y les impartieron
una pldtica sobre la importancia de los
minerales en la vida cofidiana.
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CENTRO DE_ X
CAPACITACION FRISCO =

" : . N
un compromiso de Minera Frisco= "

En el CENTRO DE CAPACITACION FRISCO (CECAFRI) implementamos métodos y técnicas de
capacitacion que favorezcan el desarrollo de las competencias laborales de nuestros colaboradores,
aportando a su crecimiento profesional y generando mayor eficiencia en sus actividades.

En CECAFRI impulsamos el desarrollo local de
nuestras comunidades vecinas a fravés de lo
implementacion de diversos cursos de oficios
que fomentan la generacidn y diversificacin
del empleo y el auto-empleo.

Comprometidos con el desarrollo sustentable
de nuestros grupos de inferés, con gran
orgullo dio arranque el 16 de mayo de 2016,
en colaboracion con Fundacion Carlos Slim y
su plataforma digital “Capacitate para el
Empleo”, el Curso Técnico Minero.

nea como a cielo abierto, y de manera fransversal atiende

El Curso Técnico Minero es una capacitacion que abarca los procesos de soporte como son seguridad e higiene,
todos los procesos claves de la actividad minera y meto- control ambiental, desarrollo comunitario entre ofros,
lirgica, enfocada en metales ferrosos tanto en mina subterd- dando como resultado un modelo de capacitacion infegral.
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Scnico Minero es una capacitacion
0 fodos los procesos claves de la

inera y meta-lirgica, enfocada
metales ferrosos tanto en mina
Jiertdnea como a cielo abierto
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Al cierre del afio 2016 contamos con un tofal de 43 colaboradores En CECAF R| impU|S(]mOS

egresados; durante 2017 confinuaremos frabajando en lo imple-

mentacion de Curso Técnico Minero para nuestros colaboradores, y el dGS(]I'I’O"O |0C(]| de nuestras

en una sequnda efapa extender nuestro alcance hacia nuestras

comunidades de inferés. Comunidﬂdes Vednﬂs
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Fondo Minero

Clave para continuar mejorando la calidad
de vida de comunidades mineras

La industria minera historicamente es uno de los sectores que brinda mayor apoyo a las
comunidades y regiones donde estd presente. Este apoyo ahora por ley estd creciendo con la
aplicacion del Fondo Minero, implementado para el Desarrollo Regional Sustentable de Estados y
Municipios Mineros, cuyo objetivo es elevar la calidad de vida de los habitantes en las zonas

donde se localiza la industria extractiva.

El Fondo Minero se cred a partir de enero de 2014 cuando se
establecio el pago de derechos especiales y extraordinarios a las
empresas mineras, equivalente al 7.5 por ciento de sus ufili-
dades y el 0.5 por ciento de los ingresos en oro, plata y platino.

El Fondo Minero tiene el objetivo de mejorar lo vida de la
comunidad o fravés de lo construccion, remodelacion y
equipamiento de centros escolares, pavimentacidn de calles y
caminos locales, rellenos sanitarios, plantas de fratamiento de
agua, instalacion y mantenimiento de obras de drenaje pluvial,
obras que preserven las dreas naturales y afecten de manera
positiva la movilidad urbana, incluyendo trenes subterrdneos,
mefro o equivalente, entre ofras.

En un trabajo coordinado entre las Secretarias de Hacienda,
Economia y de Desarrollo Agrario, Tenitorial y Urbano, los
ingresos se dividen entre los municipios mineros (50%), las
enfidodes federativas (30%) y el gobiemo federal (20%), y
para su mejor aplicacion se crearon los Comités de Desarrollo
Regional para las Zonas Mineras, en donde participan los res
ordenes de gobiemo, empresas mineras y las comunidades
indigenas o agrarias para deferminar las obras que mayores
beneficios otorguen al municipio o la region.

El monto recaudado en 2014 fue superior a 2,090 millones de
pesos y en 2015 el monto superd los 2,191 millones de pesos.
Estd pendiente de definicion el monto recaudado en 2016.
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= FONDO MINERO 2015

Estadn Entidad Federativa Monto Municipios Total Estado y Municipios 2015
Agudssoaliteies 56,784, 1E5.47 $11,306,975.78 516,001 161.25
Baja Califprnia 57, 24E 712,51 $12,081,188.18 515,325,501.05
Baja California Sur 514,B57,141.43 $24,761,502.38 539,619,043.81
Chihuahua SB5, 248, 462,28 5£147,080,772.14 §227,320,235.42
Ceahuila £40, 281 923,97 $82,136,539.95 £131,418,463.91
Colima $10,174,667.33 $16,957,778.58 $27,132.446.20
Duranga 566,831, 347.75 $111,385,579.59 S17B,216,927.34
Estadp de Mexico :18,601,300.09 519,335, 500.15 $30,936,E00.25
Guanajuata 38,004 570,16 $15,158,783.60 524,253, 253.76
Guerrers 517,328,178.97 $28,880,258.28 346, 208,477, 25
Hidalgo 56,77E,055.64 $11,296,756.07 $16,074,625.72
laksco £6,914 BEZ 67 £11,524 80445 £16,430,687.12
Michoacan £12,036,141.14 $20,060,235.24 £32,096,376.36
Mayarit 402, 39774 $670,662.50 £1.073,060.64
Nueva Ledn 51,748, 226.41 52,913,710.63 54,661 937.08
Dawaca S1B.458,727.37 530,764, 545.45 540,223, 372.72
Puitnla $356,359.16 $553,958.60 55950,387.76
Querdtarg §4,353,100.27 £7,255,167.11 511,608,267 38
San Lus Potosi £29,346,546.77 £46.510,911.28 £76, 257 456.05
Siraloa £14,175,519.60 £23,605 866,34 £37,B01,3B6.14
Sanora L2364, 424 64588 £440,707,743.13 £705,132,360.0
WEracruz $2,30B,964.31 $3,848,107.18 50,157,201 49
Zacalecas £440,302.50 $748,820.83 51,198 113 33

aplicacion del Fondo
Minero, se han

beneficiado 5.7
millones de personas
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Sustentable de Estados y

El Fondo Minero es
implementado para el
Desarrollo Regional

Municipios Mineros, y
su objetivo es elevar la
calidad de vida de los
habitantes en las zonas
donde se localiza lo
industria extractiva

De acuerdo con la SEDATU, actualmente son cuatro entidades
federativas los que concentran 75 por ciento del recurso del Fondo
Minero, como es el caso de Sonora, que durante este afio llevd a
cabo 115 proyectos por 579.6 millones de pesos; Zacatecas, con
237 proyectos y un monto de inversion por 340.9 millones de
pesos; Chihuahua, con 108 proyectos e inversiones por 232.1
millones de pesos, y Durango, con 101 proyectos por 148.9
millones de pesos.

De esta forma, el Fondo Minero es un gran apoyo
economico para los pobladores de las zonas mineras,
pues permite generar empleo, un crecimiento de
manera ordenada y mayor inclusion.
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PROYECTOS AUTORIZADOS
PARA APLICAR EL FONDO MINERO

proyectos escolares
proyectos de calles y caminos locales

de movilidad urbana

proyectos de dreas de recreacion
y deporte

de alumbrado piblico
de mantenimiento sanitario

de proteccion de dreas nafurales,
rescate y rehabilifacion de rios
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LAMINADOS PARA
CUBIERTAS Y MUROS DE
EDIFICIOS INDUSTRIALES

ildeal para la Industria de Alta Especificacion!

@ Resistentes a procesos quimicos de _“| ) Disminuye mantenimiento y alargan
.
h <9,

transformacion y limpieza de metales la vida atil de la construccidn

Clasificados a propagacion de flama, AHIIW Cumplen con la Norma ASTM D3841

emision de humo y succidn por viento

55 anos de experiencia en el mercado industrial
y de la corrosion en Estados Unidos y México.

Serie Tred Safe (TS) Serie Factory Mutual (RFM)

Clasificados UL-25 Clasificado UL-15
Caminables No caminable
Opacos y Translucidos Opaco
4%
"//-Stabilit www.stabilit.com

Tel.: 01-800-227-9548 infostabilit@stabilit.com E) /EmpresaStabilit 3 /@StabilitMexico




I INFORME ANUAL

GRUPOS DE ,
PRODUCTORES »
DE CAMIMEX

Los presidentes de los Grupos de Productores de'l
Minera de México (CAMIMEX) rindieron, en mar
los informes correspondientes a 2016
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INFORME ANUAL

El Presidente del Grupo de Productores de Minerales
No Metdlicos, Alejandro Ferndndez Ramirez, informé
que en 2016, el valor de la produccion minera
nacional tofal crecid 10.3% con respecto a 2015

al pasar de 213 mil 462 millones de pesos

a 235 mil 475 millones de pesos.

En 2016, el grupo de los minerales no metdlicos participd con 6%
del valor tofal de la produccién minero-metaldrgica nacional.

De acuerdo con datos del Mineral Commodity Summaries (USGS)
2017, México ocupa un lugar destacado en la produccidn de varios
minerales no metdlicos a nivel mundial: fluorita (segundo); sulfato
de sodio, wollastonita y celestita (tercero); grafito y sulfato de
magnesio (sexto); sal (séptimo) y arena sflica (noveno), entre ofros.

En 2016, los minerales no metdlicos con una caida en el volumen
de produccion fueron: azufre -20.9%, barita -25.9%, caolin -28%,
celestita 28.4%, dolomita -3.2%, fluorita -5%, grafito -20%, sal
-3.9%, yeso -6.3%. Mientras que los minerales no metdlicos que
fuvieron incrementos anuales de volumen en 2016 fueron:
diatomita 3.6%, fosforita 0.4%, sulfato de magnesio 15.7%,
sulfato de sodio 1.1% y wollastonita 10.8%.

En cuanto al valor de la produccion nacional de los minerales no
metdlicos, de acuerdo con INEGI, éste pasé de 13 mil 852 millones
de pesos en 2015 a 14 mil 72 millones de pesos en 2016, lo que
representa unincremento de 1.6%, debido a una ligera recuperacion
de los precios en México y en el mercado internacional.

Arturo M. Tronco Guadiana, presidente del Grupo de Minerales
Siderdrgicos sefiald que de acuerdo con la Cémara Nacional de la
Industria del Hierro y del Acero (CANACERO), durante 2016, la
produccion de acero crudo en México aumentd 3.3% comparado
con 2015. La cifra de produccion fue de 18.8 millones de toneladas.

Por otro lado, el consumo de acero en México en 2016 se ubicd en
29.6 millones de toneladas, lo que significé un incremento de 700
mil tonelodas, equivalentes al 2.5% en comparacion con el
volumen consumido en 2015.

Al rendir el informe del Grupo de Productores de Metales no
Ferrosos y Plantas de Fundicion, incluyendo al cobre, Luis Humberto
Vdzquez San Miguel indicd que lus cotizaciones de los metales
considerados dentro de este grupo, se incrementaron 8% y 5%
para zinc y plomo, respectivamente, en 2016 respecto de 2015;
mientras que la cotizacion del bismuto descendid 30% y del
molibdeno 2%.

Los precios de los metales preciosos también crecieron, influenciados
favorablemente por eventos geopoliticos inesperados; mientras
que en contra influyd la fortaleza del ddlar y la sequnda alza en las
tasas de inferés de lo Reserva Federal de Estados Unidos.
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No obstante, que dentro de los principales metales analizados, el
oro y la plata fueron los que presentaron mejor comportamiento en
2016, sin embargo en comparacidn con los niveles mostrados en
2011, esos metales registran una caida en su precio de 20% y 51%,
respectivamente; mientras que el zinc sorted mejor la desaceleracion
con una caida de 5% en el mismo lapso, debido al cierre de algunas
minas emblemdticas de este metal, agotamiento de reservas, asi
como una disminucion en los niveles de inventarios visibles.

El Presidente del Grupo de Productores de Cobre, Ing. Alfonso
Martinez Vera informd que en 2016, a nivel nacional México

produjo 689 toneladas de cobre contra las 594 mil toneladas pro-

ducidas en 2015; un incremento de 15.8%. Este importante
incremento se debid a lo consolidacion de las operaciones de la
Planta Concentradora I1'y la Planta ESDE lll de Buenavista del Cobre,

perfenecientes a Grupo México. Sumando la obtencion de concen-

trados y cdtodos de cobre, “Buenavista” produjo 447 mil 418
toneladas, 57.2% mds que en 2015, mientras que la mina “La
Caridod” produjo 133 mil 256 toneladas, 1.7% mds que en 2015.

El mayor estado productor de cobre en México es Sonora con
84.1% de lo produccion total. Este valor se conforma
primordialmente por las aportaciones de las minas “Buenavista del
Cobre” y “La Caridad” (principales productoras del metal en el
pais). También participan en la produccion de Sonora los minas;
“Milpillas”, “Piedras Verde”, “Maria” y “Luz del Cobre”.

El sequndo lugar lo ocupd el estado de Zacatecas, primordialmente,
con la produccion de 14 mil 300 toneladas en lo mina “Cozamin”
de la empresa canadiense Capstone Mining Corp. En el tercer lugar
se posiciond San Luis Potosi y finalmente, Baja California Sur
desplazd en el cuarto lugar a Chihuahua gracias a la produccion de
lo mina “El Boleo” de la sociedad de la agencia de Corea del Sur,
Kores y la canadiense Camrova Resources Inc.

e (ifras preliminares de INEGI a diciembre del 2016.
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Recibe Minas de Oro Nacional-Alamos Gold
reconocimiento del INAH por su apoyo a la preservacion
del Patrimonio Arqueoldgico de La Nacidn
en el Proyecto La Yaqui

En el desarrollo del proyecto lo Yoqui se descubrieron
cuerpos momificados y a principios del 2016 se llevd a
cabo un convenio entre Minas de Oro Nacional y el
Instituto Nacional de Antropologia e Historia para que
su personal de Anfropologia llevara a cabo frabajos de
excavacion y rescate de esfos cuerpos, construyendo en
los instalaciones del INAH Sonora un reposiforio con
material de insupanel y equipo de control de humedad
para el depdsito de los cuerpos rescatados.

Derivado de éstas acciones, el Insfituto Nacional de Antro-
pologia e Historia por conducto del Anfropdlogo José
Luis Perea Gonzdlez, Delegado del Centro INAH Sonorg,
hizo enfrega a Minas de Oro Nacional de un reconoci-
miento por su labor de Empresa Socialmente Responsa-
ble con el Patrimonio de la Nacion en el predio minero
La Yaqui ubicada en el Municipio de Sahuaripa, Sonora.
Asi como por su apoyo a la preservacion del mismo.



DIPLOMADO EN PREVENCION DE RIESGOS
DE LA INDUSTRIA MINERA 2017

CAMARA MINERA DE MEXICO
COMISION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS

Informes: Ing. Erika Hernandez
. CAMIMEX comisiones@camimex.org.mx
Tel. (55) 55 40 67 88 / 55 40 67 89 ext. 110
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CONGRESO DE EXPLORACION MINERA

México presente en la 85
edicion de la PDAC en Canadd

Con el orgullo de ser un pais eminentemente minero,
México participd en la edicion 85 del Congreso de
Exploracion Minera mds grande del mundo en Toronto,
Canadd, organizado por la Prospectors and Developers
Association of Canadd (PDAC), que cada afio atrae
mds de 22,000 participantes relacionados con la
industria minera mundial.

Como representantes de nuestro pais acudieron Mario Cantd,
subsecretario de Mineria de México, Paulo Carrefio King, director de
ProMéxico y auforidades del Fideicomiso de Fomento Minero; el
presidente de lo Cdmara Minera de México (Camimex), Daniel
Chdvez Carredn y el Director General de esta (dmara, Sergio
Almazdn Esqueda, entre otros.

Canadad es el sequndo socio comercial mds importante, después de
Estados Unidos, pero el primero en el sector minero mexicano, con
70% de la Inversion Extranjera Directa en esta materia y mds de
200 empresas mineras en mds de 942 proyectos identificados.

México participd junto con otros 118 paises, mostrdndose ante el
mundo como el primer productor mundial de plata, segundo en
fluorita y octavo en oro.
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En el marco de lo feria minera, la Secretaria de Economia (SE)
organizd el “México Mining Day”, donde presentd mapas
geoldgicos que representan una oportunidad para el
inversionista extranjero, donde sélo 27 por ciento del territorio
mexicano ha sido explorado en mineria.

También se promovieron los cinco clusters mineros: Sonora,
Chihuahua, Coahuila, Zacatecas y Guerrero y se firmé una
carta de intencidn, entre el Cluster Minero de Guerrero y la
ciudad de Sudbury, Ontario, para frabajar de manera conjunta
en tomno a la mineria responsable a través de cadenas de valor
e inversiones estratégicas.

4

Sélo el 27% del
territorio mexicano
ha sido explorado
en mineria

s i
4
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COMPETENCIAS REGIONALES CENTRO Y SUR

v

>

ADRILLAS DE RESCATE MINERO
BTERRANEQ Y DE PRIMEROS AUXILIOS

Continuando con la realizacion de las Competencias Regionales de
Cuadrillas de Rescate Minero Subterrdneo durante el primer frimestre de
2017 se efectuaron las eliminatorias en los Zonas Centro y Sur
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CUADRILLAS DE RESCATE

LONA CENTRO
Participantes

RESCATE MINERO
o ® Pan American Silver, La Colorada
S| 7% Cio. Minera del Cubo™
. o Industrial Minera México, Charcas
® First Majestic Plata, La Parrilla
® Mina Bolafiitos
* Minera Madero
e Minera Saucito
® Minera Fresnillo
® Mexichem Fluor, Las Cuevas
* Concreto Lanzado de Fresnillo
* Compaiiia Minera Sabinas
® Mejestic Services, Del Toro

COMPETENCIA REGIONAL ZONA CENTRO PRIMEROS AUXILIOS
* Industrial Minera México, Charcas
En la Il Competencia Regional de la Zona Centro de * Minera Saucito
Cuadrillos de Rescate Minero Subterrdneo y Primeros * Negociacion Minera Santa Maria de la Paz y Anexas
Auxilios, efectuada los dias del 22 al 24 de febrero de ® Minera Real de Angeles, El Coronel
2017 en el estado de Durango se premid a los ganadores
de las categorias por equipos e individuales contando con Ganadores
una asistencia de 12 cuadrillas de rescate minero y 4 RESCATE MINERO
brigadas de primeros auxilios. Dicho evento fue organizado Ik S Tl
por la empresa Pan American Silver y el Clister Minero de 2. Endeavour Silver — Compaiiia Minera del Cubo
Lacatecas. 3. Industrial Minera México — Unidad Charcas

) PRIMEROS AUXILIOS SUBTERRANEAS
El cuerpo de jueces estuvo conformado por personal de la 1. Endeavour Silver — Mina Bolaitos

STPS Delegacion Zacatecas, profesores de la Universidad 9 Minera Madero
Autonoma de San Luis Potosi y de Zacatecas, consultores 3. Pan American Silver — La Colorada
independientes en sequridad y la Cruz Roja del estado de ENTRENADORES

Durango, los CUO|§S evaluaron el desempeio y conodmierr 1. Raul Rodriguez Martinez, Concreto Lanzado de Fresnillo
tos de las cuadrillas ol momento de actuar ante una 2. Juan Luis Gonzdlez, Endeavour Silver — Mina Bolagiitos

emergencic. 3. Manuel Solis, Compaia Minera Sabinas
BENCHMAN BG-4
COMPETENCIA REGIONAL ZONA SUR 1. Jonathan Franco Sosa, Endeavour Silver — Compafiia Minera del Cubo

2. Pedro Gonzdlez, Pan American Silver — La Colorada
3. Eduardo Miguel Escobedo, Compaiiia Minera Sabinas

Los dias del 29 al 31 de marzo de 2017 se llevé a cabo

la II Competencia Regional de la Zona Sur en el Centro de GASMAN

Capacitacion de lo Cruz Roja (CENCAD) en la ciudad de 1. Frunciscq]uvier Gonzulgz, Pan Ame.ricun Silvef— La Colorada
Toluca, Estado de México. La organizacion del encuentro 2. Jorge Luis Valdez, Fresnillo plc —Minera Saucto

estuvo a cargo del Grupo de Ayuda Mutua de la Zona Sur PRIMEROS AUXILIOS

conformado por las empresas: Pefioles, Goldcorp, Impact 1. Industrial Minera México — Unidad Charcas

Silver, First Majestic Plata y Torex Gold. 2. Fresnillo plc — Minera Saucito

3. Negociacion Minera Santa Maria de La Paz y Anexas
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En el acto de inauguracidn estuvieron presentes el Lic. Juan Manuel
Martinez Nava, Delegado Federal en el Estado de México de la
Secretaria del Trabajo; el Ing. Sergio Almazdn, Director General de
lo Cdmara Minera de México; el Ing. Jesis Bombela Flores,
Presidente del Grupo de Ayuda Mutua de la Zona Sur; el Ing. Sergio
Chdvez Vdzquez, Subdirector de Supervision y Control de la
STPS, Delegacidn Estado de México; la Lic. Angeles Ericka Sdnchez
Ramos, Jefa de Seguridad de la STPS, Delegacion
Estado de México; el Ing. Antonio Campa, Juez Principal
de la Prueba de Rescate Minero, el TUM. Angel Aguilar,
Juez Principal en la Prueba de Primeros Auxilios y el Lic.
Victor Hugo Herndndez Luna, Lider de Recursos Humanos
de Minera Tizapa.

Al hacer uso de la palabra el Ing. Jesis Bombel,
Presidente del GAM SUR indicd que el parte de los objefivos
del G5 es la colaboracion y apoyo conjunto y ordenado en
emergencias mayores que ocurran en las minas o centros
de trabajo que integran a dicho grupo.

Por su parte, el Ing. Sergio Almazdn, Director de la
CAMIMEX comentd la importancia de esta competencia ademds de
intercambiar experiencias y técnicas de trabajo para la respuesta
oportuna en situaciones simuladas de rescate minero y atencion de
emergencias, es la oportunidad de afianzar nuestra cultura por lo
sequridad, asi como el trabajo individual y en equipo.

Por todo ello, debemos tener presente que lo mds importante para
disminuir el indice de accidentes es:

- La capacitacion continda

- Efectuar mejores prdcticas de ingenieria y

- Cumplir en todo momento las reglas de seguridad

Nuestra tarea en las minas subterrdneas, en los minas de cielo
abierto, en los proyectos mineros y en las plantas metaldrgicas y
de beneficio, implica riesgos que se reducen con la preparacion pro-
fesional, el intercambio de experiencias, equipamiento y aplicacion
de alta tecnologa, asf como estrictos sistemas de sequridad.

Finalmente, el Lic. Juan Manuel Martinez Nava, Delegado Federal
de la STPS en el Estado de México dio lo bienvenida a los par-
ficipantes a nombre del Secretario del Trabajo, Alfonso Navarrete
Prida y menciond que la seguridad es responsabilidad de todos de
manera preventiva. Reconocid el interés de las empresas por entre-
nar a su personal y ayudar a prender de la prdctica propia como lo
es en el sector minero por los riesgos que esta actividad conlleva.

ﬂr}._-‘
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En la seguridad no se gasta, se invierte y recalcd
los bondades del Programa de Autogestion como
un instrumento para garantizar lo seguridad y
vida de los trabajadores.

A las 18:50 hrs. del 29 de marzo declar6 inau-
gurada la competencia.

En esta edicion se contd como jueces a consultores
y personal de la UNAM. En las pruebas de gases
y hombre banco personal de los empresas de
Cominsa y Silver Firearmor.

La prueba de rescate minero se enfocd principal
mente en un problema de ventilacion poniendo
en prdctica todos sus conocimientos.

En las pruebas de primeros auxilios se contd con
la participacion de la Cruz Roja de Toluca.

En el acto de clausura se contd con las siguientes
personalidades: el C.P. Edgar Mauricio Acra Alva,
Director General de Seguridad y Salud en el
Trabajo de lo Secretaria del Trabajo, Oficinas
Centrales; el Lic. Juon Manuel Martinez Nava,
Delegado Federal en el Estado de México de la
Secretaria del Trabajo; el Ing. Jesis Bombela
Flores, Presidente del Grupo de Ayuda Mutua de
la Zona Sur; el Lic. Eduardo Gonzdlez Gomez,
Director de Cerfificacion de la STPS Delegacidn
Estado de México; la Lic. Angeles Ericka Sanchez
Ramos, Jefa de Seguridad de la STPS, Delegacidn
Estado de México; el Ing. Guillermo Landa,
Juez de la Prueba de Rescate Minero y el TUM.
fngel Aguilar, Juez Principal en lo Prueba de
Primeros Auxilios.

ZONA SUR

Parficipantes

RESCATE MINERO

* Minera Tizapa

* Compaiia Minera La Guitarra

* Compaiiia Minera Pefia de Bernal
® Los Filos, Goldcorp

PRIMERQS AUXILIOS

* Carrizal Mining (2)

® Los Filos, Goldcorp

® Minera El Porvenir de Zacualpan
® Minera Media Luna

© Minera Tizapa

Ganadores

RESCATE MINERO

1. Los Filos, Goldcorp

2. Minera Tizapa

3. Compaiiia Minera La Guitarra

PRIMEROS AUXILIOS

1. Minera Tizapa

2. Compaiia Minera La Guitarra
3. Los Filos, Goldcorp

ENTRENADORES
1. Arturo Arreguin, Minera Tizapa
2. Carlos Cuevas, Los Filos, Goldcorp

BENCHMAN BG-4

BIOMARINE

1. Isael Carbajal Jaimes, Minera Tizapa
2. Hanzetl Ivan Martinez, Los Filos, Goldcorp

GASMAN
1. Sergio Isabel Vazquez, Los Filos, Goldcorp
2. Agustin Zarco, Minera Tizapa
3. Enrique Martinez, Compaiiia Minera
La Guitarra

PRIMERQS AUXILIOS PARA TAJOS, PLANTAS
Y PROYECTOS

1. Minera Media Luna

2. Filos 2, Goldcorp

3. Tizapa 2, Minera Tizapa

1. Uriel Ramirez, Compafia Minera La Guitarra
2. José Campos, Compafiia Minera Pefia de Bernal
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a palancas de desarrollo como educacion,
construccion de capacidades e infraestructura en
las comunidades donde estamos presentes

www fresnillople com mx



E ORICA

Los Expertos en Voladuras

B

Nuestro Futuro depende del éxito
continuo de nuestros Clientes

Oficina Monclova Oficina Guadalajara
Harold R. Pape No. 307-C Ave. Américas #1619 piso 7
Col. Guadalupe Torre Dorada, Col. Providencia.
Monclova, Coahuila C.P. 25750 Guadalajara, Jal. C.P. 44630
Tel: (866) 158 03 00 Tel: (33) 3793 8640

www.oricaminingservices.com



