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EDITORIAL

LACATECAS
GENEROSA TIERRA DE MINEROS

En Zacatecas los mineros lo tenemos todo. Hay enormes yaci
mientos de calidod mundial, universidades enfocadas a la formacidn
en las carreras de ciencias de la tierra y un legado histdrico-
cultural minero.

La entidad ocupa el primer lugar en la produccidn de plata, zinc y
plomo y es segundo en oro y cobre, ademds de ser un importante
productor de minerales no metdlicos.

Diversas comunidades de México ven con agrado el crecimiento de
o mineria, industria que trae esperanza que se ve traducida en
heneficios sociales que van, desde la generacion de empleos, el
desarrollo de pequefios y medianas empresas, salud, educacion,
vivienda, infraestructura pablica, solo por mencionar algunas obras
de desarrollo social, emprendidas por los empresas del ramo
minero, que mejoran la calidad de vida de estas regiones.

La industria minera, representada por la Camimex, impulsa con
vigor y determinacion lo adopcion de buenas prdcticas que se
traduzcan en una mineria responsable.

El reciente fondo creado para el desarrollo regional sustentable de
estados y municipios mineros recauda 2,589 millones de pesos en
2014 y 2,663 millones en 2015 de los cuales el 80% se
distribuirdn en 199 municipios de 25 estados, en 2014 Zacatecas
tuvo una participacion del 21% de este fondo.

La mineria es una industria responsable y sustentable comprometida
con la coexistencia saludable de las personas y el medio ambiente,
ademds de buscar los beneficios sociales para las comunidades
donde desarrolla sus actividades. En 2015 la inversion en mejoras
al medio ambiente por parte del sector minero ascendid a 3,193
millones de pesos y en inversion social fue de 585 millones
de pesos.

A diario trabajamos para que lo Industria Minera Mexicana siga
siendo orgullo y pilar de desarrollo para Zacatecas. Estamos
convencidos que la mineria es la respuesta al crecimiento que
merece nuestro pais.

“TODO TIENE UN INICIO. TODO INICIA CON LA MINERIA”.
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A LA COMUNIDAD.

GRUPOMEXICO

Transporte En Grupo se trabaja por México

Ingenieria y

Mineria ' Energia Conetraceion
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MINERALES SIDERURGICOS

EL FASCINANTE MUNDO DEL

MANGANESO

NORMALMENTE CUANDO PENSAMOS EN MINERIA, SOLEMOS ASOCIAR ESTA ACTIVIDAD CON ENORMES
Y MODERNAS INSTALACIONES, DOTADAS CON ALTA TECNOLOGIA DE PUNTA, PERO CUANDO
IMAGINAMOS AQUELLOS MINERALES EXTRAIDOS DE LA TIERRA, USUALMENTE, NUESTRA PRIMERA
REFLEXION SE ACERCA MAS A LOS METALES PRECIOSOS, COMO EL ORO Y LA PLATA, YA QUE SON
ALTAMENTE CONOCIDOS POR TODOS NOSOTROS. SIN EMBARGO LA MINERIA ES MUY HETEROGENEA Y
EL MANGANESO ES UN CLARO EJEMPLO DE ELLO.
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LOS

La mineria en México, y en todo el mundo, es bastante
heterogénea. Siendo la mineria siderdrgica una de las
mds sdlidas y consolidadas. Sin ir mds lejos, en nuestro
pais se encuentran diversas empresas vinculadas
a la extraccion y comercializacion de minerales side-
rirgicos como el carbdn o el hierro, pero existe
solamente una empresa dedicada a lo extraccion
del mineral de manganeso a escala industrial. Esta
empresa es: AUTLAN.

El manganeso es uno de los elementos mds abundantes
de la tierra, ocupando -a nivel mundial- el lugar ndmero
12 y el cuarfo lugar entre los mefales de mayor uso
comercial. Desde la antigiiedad, el manganeso tuvo
diversas aplicaciones para el desarrollo de civilizaciones
cldsicas. Con el surgimiento de lo polis griega y el
imperio romano, se comenzd a utilizar el manganeso
como pigmento en la fabricacidn de vidrios y cerdmicas,
ddndole un color muy caracteristico.

Usos DEL

MANGANESO )

Algunas personas, desconocen los diferentes usos que
tiene el manganeso, debido a que generalmente es
relacionado con la industria del acero. De igual modo,
el manganeso se puede utilizar en la industria de las baterias
y cerdmica (Bioxido de Manganeso Natural) y en la industria
de nutricién animal (Oxido Manganoso). Otras interesantes
aplicaciones se encuentran en la industria de los fertilizantes
y fungicidas. A la vez, el manganeso cuenta con usos
importantes para el tratamiento y purificacion del agua,
como elemento para la generacion de fragancias,
cremas antiarrugas y también para producir sabores
artificiales como la vainilla.

1
I
I
I
I
I
I
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A principios del siglo XIX, algunos cientificos comenzaron
a explorar el uso del manganeso para la produccion de

acero. En 1816 se descubrid que el manganeso aumen-

taba lo dureza natural del acero, con lo cual el acero se
volvia mds resistente al desgaste. La primera produccion
comercial fue el llamado “Spiegeleisen” con un con-
tenido del 80% de hierro y 20% de manganeso, este
producto fue lo que posteriormente se llamd Pig Iron.

En los siguientes afios, los acercamientos técnicos
y cientificos entre el manganeso y el sector siderdrgico
se fueron perfeccionando y han logrado impulsar una
industria Gnica y correlacionada entre si.

iPor lo anterior el manganeso
es un elemento
sumamente versatil y Gnico!
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PREMIO COBA

CANCHANXIM

|

| |
|

En el marco del evento CANCHAM DAY 2016 — Business Beyond
Borders, mismo que se llevd a cabo el 26 de mayo, en el Hotel
Camino Real Polanco, de la Ciudad de México, El Dr. Luis Chdvez
Martinez, Senior Vicepresidente México de Alamos Gold Inc.
recibio el premio Outstanding Business Award (COBA) otorgado
por la Cdmara de Comercio Canadiense en México CanCham, por
las acciones de Responsabilidad Social Empresarial llevadas a
cabo por Minera Santa Rita, empresa filial de Alamos Gold Inc.
especialmente en su participacion con el proyecto, Taller de
Costura que se cred para dar empleo a mujeres del Ejido 16 de
Septiembre en el Municipio de Altar, Sonora.
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Por las acciones de Responsabilidad
cial Empresarial llevadas a cabo por
linera Santa Rita, empresa filial de
Alamos Gold Inc.
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ALAMOS GOLD RECIBIO
EL OUTSTANDING BUSINESS AWARD

OTORGADO POR LA CAMARA DE COMERCIO CANADIENSE EN MEXICO

L

El premio COBA es oforgado anualmente a empresas Canadienses
que operan en México por cinco categorias diferentes y busca
reconocer a las empresas que contribuyen con aportaciones
excepcionales a los objetivos de CanCham de manera sobresaliente
en nuestro pais.

El evento fue presidido por Pierre Alarie Embajador de Canadd en
México, Ildefonso Guajardo, Secretario de Economia de México,
Paulo Carrefio Subsecretario para América del Norte de la
Secretaria de Relaciones Exteriores México y Jorge Morfin Stoopen
Presidente de CanCham México, entre otros.



El Manganeso
en sintonia con el
medio ambiente




CAMARA MINERA DE MEXICO

CLAUSU
XXX ASAMB

RA DE [A

EA GENERAL

ORDINARIA

El Consejo Directivo de la Camara Minera de México (CAMIMEX)
clausurd el 6 de junio su IXXIX Asamblea General Ordinaria, donde se dio
a conocer el Informe de Actividades desarrolladas por ese organismo

durante 2015 vy se aprobé el Programa de Actividades 2016-2017.

La Asamblea General Ordinaria fue encabezada por el
Presidente de la CAMIMEX, Ing. Daniel Chavez Carredn,
dicho acto tuvo lugar en Havre 32 de la colonia Judrez,
una propiedad de alto valor histérico.

El Ingeniero Chavez Carredn, anuncié que la propiedad
serd un nuevo Centro de Capacitacion de la Camimex,
donde el organismo y las 120 empresas mineras afiliadas
a la Cdmara podréan celebrar cursos, seminarios 'y
reuniones encaminadas al fortalecimiento y desarrollo de
la industria minera.

Comenté que 2015 fue un afio complicado para la
mineria. La industria invirtié 4 mil 630 millones de délares
durante 2015, cifra inferior a lo previamente estimado (5
mil 458 millones de délares) y muy por debajo de los 8
mil 043 millones invertidos en 2012, cuando se
alcanzaron niveles récord en los principales indicadores
de la mineria mexicana.
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Dicha situacién se debié principalmente a la caida en los
precios de los metales, la carga de nuevos derechos
y la imposibilidad de deducir los gastos pre operati-
vos de exploracién el mismo afio en que se efectian,

principalmente.

El Secretario de Economia, lldefonso

Guajardo, clausura la Asamblea



" Presentan el Informe de

Actividades 2015




Ofro indicador que se redujo fue el empleo, al disminuir su
ritmo de crecimienfo y generar solo 4 mil 95 nuevas
plazas laborales, 4.6 veces menos nuevos empleos que
los que se crearon en 2012 y la mitad de los generados
en 2014. la mineria emplea, a diciembre de 2015,
directamente a 345 mil frabajadores, lo que significa que
mdas de 2 millones de familias en nuestro pais son
beneficiadas por esfa industria.

No obstante la caida en la generacion de nuevos empleos,
las remuneraciones que percibieron los trabajadores de la
industria minero-mefalirgica fueron 41% superiores al
promedio nacional.

Al exponer el Informe de Actividades correspondiente a
2015, el Director General de la CAMIMEX, Ingeniero
Sergio Almazan Esqueda, indicod que el valor de la
produccién minero-mefalirgica disminuyd por fercer aiio
consecutivo, al pasar de 14 mil 820 millones de délares
en 2014 a 13 mil 469 millones en 2015.

Sefialé que la balanza comercial minero-metaltrgica
resultd positiva pero afectada por fercer afio al descender
23.8% y generar divisas por 14 mil 579 millones de
dolares, con lo que se ubicod por debajo del sector auto-

motriz, el electrénico, las remesas, el petrédleo y el turismo.

Cabe mencionar que la Asamblea de la Camimex fue
clausurada por el Secretario de Economia, Llicenciado
lldefonso Guajardo quien estuvo acomparfiado por el
Coordinador General de Mineria de la Secrefaria de
Economia, Licenciado Mario Cantd.

la Asamblea General Ordinaria fue encabezada por el Presidente

de la CAMIMEX, Ing. Daniel Chavez Carredn
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LA RIM EN ZACATECAS

EXITOSA REUNION

INTERNACIONAL MINERA 2016

DEL DA 8 AL 11 DE JUNIO DE 2016, SE LLEVO A CABO LA REUNION INTERNACIONAL DE MINERIA
DE ZACATECAS (RIM), REALIZADA POR LA ASOCIACION DE INGENIERQS EN MINAS METALURGISTAS
Y GEOLOGOS DE MEXICO (AIMMGM), EN COORDINACION CON EL GOBIERNO DEL ESTADO.

La cita se dio en el Palocio de Convenciones, donde se efectuaron
actividodes académicas, encuentro de negocios y exposicion de equi-
pamiento, productos y servicios. EI ndmero total fué de 330 asistentes,
120 expositores, 10 conferencias magnas, 14 conferencias técnicas y
con la presencia de los paises: Canadd, Perd, Chile, Finlandia y Suecia.
Dentro de las empresas que estuvieron presentes fueron: Goldcorp,
Minera Frisco, Industrias Pefioles, SANVIK, CONDUMEX, TIMKEN, RESISA,
Ministerio diesel de México, Fenit, MELTRIC, Consultoria y Tecnologia
Ambiental, S.A., Mobil, Tecmin, BRM, entre otras.
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Durante la ceremonia de inauguracion se contd con la presencia de Miguel
Alonso Reyes, Gobernador del Estado de Zacatecas, Armando Silva Chaires,
rector de la Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ), Ing. Sergio
Almazdn Esqueda, Director de lo Cdmara Minera de México (CAMIMEX),
Dr. Manuel Reyes Cortés, presidente del Consejo Directivo Nacional de la
Asociacidn de Ingenieros en Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México
(AIMMGM), y M.C. Demetrio Gongora Flemate, presidente AIMMGM del
distrito Zacatecas; quien dio la bienvenida o profesionales mineros,
cientificos, docentes, estudiantes nacionales y extranjeros, invitando al
intercambio de ideas que nutran al crecimiento de la industria minera.



El gobernador  Miguel Alonso Reyes enmarco los
beneficios obtenidos a través de la mineria, tal como
aportes a la educacion, apoyo a comunidades de
escasos recursos, y lo creacion de dreas que
fomenten el respeto y compromiso al medio
ambiente; de igual forma se hizo la mencién de lo
proxima apertura del Parque Cientifico y Tecnoldgico
en Zacatecas, el cual se espera de un mayor impulso
a la industria minera. Ademds, durante la ceremonia
se entregd el reconocimiento a “la Mujer mds
influyente en Mineria de México”, a lus acreedoras
de este emblemdtico nombramiento fueron Euridice
Gonzdlez, Gerente Nacional de Minera Pangea, y
Doris Vega Gerente de Comunicacion y Relaciones
Piblicas de Goldcorp México.

Durante el segundo dia de actividades, los directivos
de importantes empresas de la industria, se dieron
cita en el auditorio donde presentaron conferencias
magistrales dirigidas a empresarios, docentes y
estudiantes.

El primer conferencista fue el Ing. Sergio Almazdn
Esqueda, Director de la Cdmara Minera de México
(CAMIMEX), quien abordo temas que conciernen a
lo relacion entre sociedad y mineria, con el tema:
“Situacion actual y perspectivas de lo industria
minera de México.” En conversacion con OQutlet
Minero, Sergio Almazdn precisa el crecimiento de la
mineria a nivel nacional y el imporfante papel que
juega el estado de Zacatecas.

La participacion internacional estuvo a cargo de
Michael Dirienzo, Director del Insfituto Mundial de la
Plata, presentando “El futuro de lo plata”.
Posteriormente, Patricia Mohr, Ex Vicepresidente
Economia y Especialista en Mercado de Productos
Bdsicos Grupo Scotiahank con el tema “Panorama
economico de los metales”. El cierre de conferencias
del dia lo llevo a cabo el Lic. Juan Carlos Flores Cano,
Gerente General de Desarrollo Comunifario Minera
Frisco, dando a conocer “Los refos y lo adaptacion
de la mineria ante los cambios y la demanda social”.

330 asistentes,
120 expositores,
10 conferencias
magnas, 14
conferencias
técnicas y con la
presencia de los
paises: Canadd,
Perd, Chile,
Finlandia y Suecia.




LA RIM EN ZACATECAS

Es evidente el
crecimiento que ha
tenido Zacatecas a nivel
industrial y minero,

el cual ha sido
explorado un 40%

de su territorio por
142 empresas.

Las conferencias magistrales que se presen-

taron en el pendltimo dia de actividades en el

Palacio de Convenciones, fueron las del Ged-

logo Daniel Santamaria con el fema “Proyecto
Ixtaca, vanguardismo en la exploracion
mineral; percepcion minera con proyeccion al
disfrute de los derechos humanos”. Santamaria
hizo puntual que para el 2050 habrd 9 mil
millones de habitantes en la tierra y ante una
mayor poblacion, habrd mds demanda de
recursos. Esta situacion puede mostrarse
en el crecimiento que ha tenido Zacatecas a
nivel industrial y minero, el cual se ha explo-
rado un 40% de su ferritorio por 142 empresas.
Ante lo gran demanda para avanzar en los
proyectos, las comunidades cercanas a las
unidades operativas mineras obtengan la infor-
macion necesaria sobre la industria minera, y
asi, generar una inteligencia colectiva de
cooperacion y acuerdos.

Entre ofras de los conferencias que dieron
cierre a este magno evento fueron Jesds Gomez
Laldivar, Economista de la Direccion de
investigacion Econdmica del Banco de México,
Fernando Alanis Ortega, Director General
Industrias Pefioles, Michael Harvey, Director
Regional Asuntos Corporativos y Seguridad
Latinoamérica de Goldcorp y Isaac Eugenio
Lépez Arzola, Director de Operaciones
Industrial Minera México.
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Para concluir con esta Reunion Internacional e Mineria de Zacatecas
2016, se realizaron visitas guiadas a las unidades mineras de
Madero de Pefioles, EI Coronel de Minera Frisco y Unidad Cozamin
de Capstone; donde los participantes del evento tuvieron la
oportunidad de conocer parte de la historia e instalaciones de lo
industria minera del estado. La proxima edicion que se fendrd serd
hasta 2018 con mds y nuevas oportunidades para el sector minero
e industrial.

Por: QutletMinero



Soluciones integrales para la Industria Minera

ABB ofrece innovaciones tecnoldgicas para la cadena completa de produccidon en la
Industria Minera, proporcionando un valor agregado por medio de su amplio portafolio de
soluciones, servicios y aplicaciones que cumplen con el mas alto estandar en ingenieria.
Productos como motores, accionamientos de velocidad variable, sistemas de arranque para
bandas transportadoras y todos los elementos mecanicos que éstas requieren, proporcionan
eficiencia industrial y energética, garantizando la calidad del producto y reduccion en costos.

ABB México
Centro de Contacto: 01800 5222 365
mx.marketingdm@mx.abb.com



MEDIO AMBIENTE

PENA COLORADA'Y CONAFOR

CONSERVARAN
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Pefia Colorada y la Comision Nacional Forestal (CONAFOR) concretaron
una alianza que permitird una inversion de 2 millones de pesos para lo
conservacion de 770 hectdreas de selva en Manzanillo, Colima.

Esta alianza se materializé a fravés del mecanismo de Fondos Con-
currentes del programa de Pago por Servicios Ambientales que opera
CONAFOR, esquema que permite lo aportacion de recursos privados
deducibles de impuestos.

El drea beneficiada se ubica en el gjido Punta de Agua de Chandiablo, y

serd objeto de una inversion de 2 millones 159 mil 600 pesos, diferidos
en cinco pagos anuales.
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La colaboracidn permitird establecer compromisos con la gente asentada
en el ejido Punta de Agua de Chandiablo para no cambiar el uso de suelo,
conservar la cobertura forestal, disefiar estrategias para la prevencion de
incendios, y denunciar la fala y caceria ilegal.

Para el segundo afio los ejidatarios se comprometen a infegrar un
programa de mediano y largo plazo para el aprovechamiento y con-
servacion de su poligono.

Este convenio se materializo mediante una firma
en la que participaron el gerente estatal de la CONAFOR
en Colima, David Rodriguez Brizuela y el director general
de Pefia Colorada, Arturo Tronco Guadiana.
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‘A TRAVES DEL

MILLONES
DE PESOS

Rodriguez Brizuela destacd que este es el segundo convenio de Pago por Servicios Ambientales a fravés de
Fondos Concurrentes que se firma con Pefia Colorada.

Recordd que en 2014, se firmd un convenio similar con la empresa minera, mediante el cual se conservan
actualmente 5171 hectdreas en el municipio de Minatitldn, a través de una inversion de un millén 141 mil 010
pesos, del cual ya se han pagado dos anualidades.
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Industrias Pefioles es referente en ser
promotora del autodesarrollo de las
comunidades donde opera.

El Centro Comunitario Penoles refleja
una vez mdas que las acciones de
responsabilidad  empresarial, em-
prendidas por la empresa son parte
de su licencia para operar.

* Estara abierto al publico de lunes a
sabado; las actividades seran gratuitas y
podran participar desde nifios en edad
preescolar hasta adultos mayores.

* El Centro Comunitario Penoles se suma al
compromiso que la empresa tiene con Torreén,
donde también opera gratuitamente el Museo
de los Metales, asi como los apoyos a la cultura
del Museo Arocena, la Camerata de Coahuila y
el Teatro Nazas, asi como el Estadio Santos y a
los equipos emblematicos de la ciudad: Santos
Laguna (futbol) y Los Vaqueros (beisbol).

|E.
PENOLES



LIDER EN
PRODUCCION

DE PLATA
EN 2015
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En la presentacion
del World Silver
Survey 2016 destaca
un incremento del
metal en 3.2 millones

de onzas, respecto
a2014.

México se ubicé por sexto afio consecutivo
como lider internacional en la produccion de
plata, con 189.5 millones de onzas (5 mil 895
toneladas, 100 toneladas mds que en 2014),
sequido de Perd que produjo 135.9 millones de
onzas (4 mil 227 toneladas).

Durante la presentacion del estudio “World Silver
Survey 2016” organizada por Servicios Indus-
triales Pefioles y el Silver Institute, a través de la
Cdmara Minera de México (Camimex), se dio @
conocer que, en el mundo fueron producidas 27
mil 579 toneladas de plata durante 2015.

El informe indica que la demanda de plata en el
mundo se concentrd en usos para diferentes secto-
res como: joyeria, barras, monedas y fabricacion
industrial. Sin embargo, el precio de la plata
disminuy6 en 2015 respecto a 2014, de 19.08
dolares por onza a 15.68 ddlares por onza.

En el evento, realizado en lo Ciudad de México,
el Ingeniero Sergio Almazdn Esqueda, Director
General de lo Cdmara Minera de México
(CAMIMEX) dio lo bienvenida a los asistentes
y destacd la posicion internacional como
lider productor de plata que obtuvo México
una vez mds.
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WORLD SILVER SURVEY 2016
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Por sexto aio consecutivo, México se mantiene
en primer lugar en produccion de plata
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Dentro del informe se destaca que la produccion mds alta de México fue la
registrada en las minas “Saucito” y “Saucito II” de la Minera Fresnillo plc, asi
como de la mina “El Cubo” de la empresa Endeavour Silver.

En los dlfimos seis afios México se ha mantenido como primer lugar en
produccion mundial de plata presentando imporfantes incrementos en su
produccion totalizando el 2015 con 5 mil 895 toneladas, cifra que representd
un incremento del 2.0%, respecto a 2014. Siendo Perd el segundo productor
mundial.

Cabe mencionar que las entidades mexicanas con mayor produccidn de plata

son: Zacatecas con el 42% de participacion, seguido de Chihuahua con 15%
y Durango con 14%.
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¢Te has puesto a pensar en las condiciones en que
trabajan tus equipos dia tras dia? La contaminacion ataca
no solo a las piezas mecanicas, también los fluidos
lubricantes se ven afectados, daflando seriamente el
rendimiento de tu negocio. Los lubricantes Chevron con
certificacion ISOCLEAN, han sobrepasado las pruebas de
filtracién y controles de calidad mas exigentes, asi pueden
ofrecer un rendimiento constante, por mas tiempo, mientras
protegen las partes criticas de los equipos.

Contacto:
Tel.: (55) 5747 4970 / 01800 5038 449
ventasmexico@chevron.com

&3 facebook.com/ChevronDeloMexico

NO ESTA LIMPIO
HASTA QUE
ES UN PRODUCTO:

ISOCLEAN 4\
SR b

Un servicio de la empresa Chevron

USA: © 2016 Chevron Products Company a Division of Chevron U.S.A. Inc.

México: © 2016 Productos Chevron México, S. de R.L. de C.V.

El Salvador: © 2016 Chevron Lubricant Qils, S.A. Colombia: © 2016 Chevron Petroleum Company.
Todos los derechos reservados. Todas las marcas son propiedad de Chevron Intellectual Property LLC.



MEXICO MINERO

PRESENTAN CAMPANA DE MEXICO MINERO

“TODO TIENE UN INICIO.
~_TODO INICIA CON LA MINERIA™

L — — b
E——

FFFFF



EL SECTOR MINERQ DEL PAIS PRESENTO EL PASADOT6 DE JUNIO LA CAMPANA DE MEXICO MINERO
“TODO TIENE UN INICIO. TODO INICIA CON LA MINERIA”, QUE SURGE COMO UN PUNTO DE ACUERDO
Y ENCUENTRO PARA TRANSITAR HACIA EL IMPULSO DE LA MINERIA Y PARA QUE SE DIFUNDAN LOS
BENEFICIOS QUE APORTA ESTE SECTOR PRODUCTIVO A LA SOCIEDAD EN GENERAL.

MRS

MeXifCro.ora 1 r

Gracias a Ia
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Ante lo presencia de mineros, exploradores, productores, acadé-
micos, proveedores de lo industria minera y representantes de los
medios de comunicacion consideraron que México Minero
contribuird a que los mexicanos nos sintamos orgullosos de nuestra
mineria, de nuestras ciudades, puertos, pueblos mdgicos y
comunidades de origen minero.

La industria minera buscara un mayor acercamiento con la sociedad
desde el dmbito de la comunicacion, particularmente con aquellos
sectores de la sociedad que por circunstancias diversas no fienen
confacto directo cotidiano con la actividad del sector y por fanto no
cuentan con los elementos para conocerlo y valorarlo.

Esta permitird que la sociedad mexicana conozca la serie de valores
con que cuenta el sector minero que van de la mano con el cuidado
del medio ambiente, con el respeto a los derecho humanos, a vivir
con alfos estdndares de éfica y transparencia, con creacion de
nuevas plantas laborales, entre otros aspectos positivos que
muchas veces quedan en el olvido.
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MEXICO MINERO

Proyeccion del CineMinuto
“Todo tiene un inicio. Todo inicia
con lamineria” en 746 salas de 136

Esta campaiia en medios convencionales y digitales, representa un
importante paso para impulsar la transformacidn y consolidacion de
la comunicacion respecto de la mineria en México y tiene como
objetivo central cambiar esa imagen mostrando su evolucidn y
creando conciencia de su importancia.

La campaiia redliza lo proyeccion del CineMinuto “Todo tiene
un inicio. Todo inicia con la mineria” en 746 salos de 136
complejos de cine localizados en mds de 20 estados del pais y
anuncios espectaculares en: Cuernavaca, Morelos; Iguala, Guerrero;
Toluca, Estado de México; Torredn, Coahuila; Caborca, Sonora
y Durango, Durango.
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complejos de cine localizados
en mas de 20 estados del pais.

En forma paralela, el pasado 1 de julio inicid la gira e un CineMavil
por 16 comunidades que proyecta el cineminuto de México Minero
y una pelicula infantil. La primera funcion se realizé en Guanajuato,
Guanajuato e ird recorriendo el norte y centro del pais hasta concluir
en Cuernavaca, Morelos.

Siguenos y comparte nuestra informacién a fravés de
nuestras redes sociales y visita nuestra pagina web.




EMPRESAS MINERAS DESTACAN ENTRE
LOS MEJORES LUGARES
PARA TRABAJAR EN MEXICO

Las buenas practicas aplicadas por empresarios de la industria minera en México, reciben
el reconocimiento de Great Place to Work un organismo internacional que cada aiio realiza
una clasificacion de las empresas que aplican su esfuerzo y dedicacion para
crear ambientes laborales sanos, armoniosos y de confianza.

Great Place to Work realiza el ejercicio denominado Ranking de Las

Mejores Empresas para Trabajor en mds de 52 paises del mundo,
incluyendo México. En su edicion 2016, empresas mineras resultaron
entre las 100 mejores Empresas para Trabajar en México.

El proceso de andlisis, avalado por el Instituto Mexicano de Normalizacin
y Certificacidn, estd considerado como el mds importante y exhaustivo
de todo el mundo y es el resultado de un riguroso proceso de andlisis y
evaluacidn de las opiniones de los colaboradores y la cultura corporativa,
que permite determinar cudles son las mejores empresas para frabajar.

El reconocimiento de Great Place fo Work disfingue o empresas que
trabajan arduamente para crear un ambiente laboral sano, armonioso y

de confionza para sus colaboradores.

Asimismo, pretende facilitar la gestion del conocimiento y compartir

+experiencias entre todas las organizaciones que saben que el modo de
+ conseguir resulfados positivos de negocio es mejorar la calidad de sus
 lugares de frabajo.

"l reconocimiento es un esfuerzo en pro del capital humano, que permite
' descubrir los mdltiples beneficios que significa construir y mantener
excelentes lugares de trabajo, como pueden ser los alfos niveles de
+ productividad, mejora de sus resultados de negocio, y un mayor
+ compromiso Y lealtad de sus colaboradores.
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COMPETITIVIDAD LABORAL

EL SECTOR MINERO

CERTIFICA
A SUS TRABAJADORES

El sector minero lleva a cabo actividades de formacion, evaluacion
y cerfificacion de competencias de sus trabajadores, con el propdsito
de que los conocimientos adquiridos con estas capacitaciones
fortalezcan las necesidades de la industria.

La industria minera participa en el Sistema Nacional
de Competencia (SNC), promovido por el Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de Com-
petencias Laborales (CONOCER) que es un instru-
mento del gobierno federal que contribuye a la com-
petitividad economica, al desarrollo educativo y al
progreso social de México con base en el fortaleci-
miento de las competencias de las personas.
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En el marco de las actividades el Comité de Gestion
por Gompetecnias del Sector Minero de México ha
desarrollado, de 2013 a 2015, seis estandares de
competencia y se han acreditado seis prestadores
de servicio de la Red CONOCER, que se encargan,
en el nivel operativo, de conformar el aparato de ca-
pacitacion, evaluacion y certificacion en dichos es-
tandares de competencia, que son los siguientes:



EC0364
Barrenacion con equipo jumbo

EC0390
Rezagar mineral y tepetate con cargador
frontal de bajo perfil

EC0417
Barrenacién con maquina rotaria

EC0436
Acarreo de mineral y tepetate con camion
fuera de carretera

EC0437
Acarreo de mineral y tepetate con camion
de bajo perfil

EC0651
Mantenimiento a motores diésel

Entidad de Certificacion y
Evaluacion:
Universidad Tecnoldgica de
Hermosillo, Sonora.

Centro de Evaluacion:
Minera México

Entidad de Certificacion y
Evaluacion:
Universidad Tecnologica de
Zacatecas

Centro de Evaluacion:
Capstone Gold

Entidad de Certificacion y
Evaluacion:
CETLAR

Centro de Evaluacion:
Pefoles, Unidad Velardena

L
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SEGURIDAD

EL SECTOR MINERO CUMPLE DISPOSICIONES
DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

5
)

El sector minero establece y cumple con las disposiciones en
materia de seguridad y salud laborales para prevenir riesgos y
garantizar que los trabajadores desempenen sus actividades en

entornos que aseguren su integridad.
Patrones y a4 2540 ‘

Las actividades aplicadas en cada una de las minas tienen

irubuwdores coluborun como sustento el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en
. e el Trabajo que, entre otros aspectos, busca prevenir accidentes.
para convivir en
Por ello, los afiliados a la Camara Minera de México (CAMIMEX)
espu(ios Seguros dan cumplimiento a dicho reglamento, expedido el 6 de

Noviembre de 2014, asi como a las Normas Oficiales Mexicanas
que se derivan del mismo.

El precepto establece las condiciones para prevenir riesgos
y garantizar a los trabajadores el derecho a desempenfar sus
actividades en ambientes seguros y saludables.

Prevé, asimismo, mecanismos para que empresarios y patrones
cumplan de manera mas agil sus obligaciones en esta materia.
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Los responsables de las minas cumplen con la obligacion de
contar con un programa de seguridad y salud en el trabajo,
manuales especificos que orientan la realizacion de las
actividades laborales bajo condiciones seguras y de emergencia,
ademas de informar a los trabajadores sobre los riesgos de
su actividad, capacitandolos para la atencion de incidentes y
proporcionandoles el equipo requerido de proteccion personal.

Dentro de las responsabilidades de los trabajadores que
establece el programa de seguridad y salud destacan las de
utilizar y conservar en buen estado el equipo de proteccion
personal proporcionado por el patron, operar en forma segura
la maquinaria, equipo y herramientas que tengan asignados y
mantener ordenados y limpios sus lugares de trabajo y areas
comunes.

Trabajadores y empleadores estan convencidos que lo mas
importante en una mina es el recurso humano por eso actuan
con disciplina constante para minimizar riesgos y convivir en
espacios laborales seguros y saludables.

El sector minero
establece y cumple
con las disposiciones
de seguridad y
salud laboral para

prevenir riesgos
y garantizar
su integridad




DESARROLLO COMUNITARIO

LA SALUD ES RIQUEZA REAL Y SOSTENIBLE

MINERA SAN XAVIER INVIERTE
PARA EL LEGADO Y BENEFICIO
DE SUS COMUNIDADES

MINERA SAN XAVIER (MSX) HA CONSTRUIDO Y EQUIPADO UNA NUEVA CLINICA DE SALUD, AHORA
EN'LA COMUNIDAD DE PLANTA DEL CARMEN, EN EL MUNICIPIO DE CERRO DE SAN PEDRO,
EN SAN LUIS POTOSI. CONTRIBUYENDO UNA VEZ MAS EN EL BENEFICIO DE LA POBLACION
SAMPETRENSE, A TRAVES DE LA INVERSION SOSTENIBLE Y LA PROMOCION DEL DERECHO A LA SALUD.

El monto total de inversion en construccion,

equipamiento y licencias es $1,050,000

- Esta Clinica se suma a los construidas en afios anteriores, en los localidodes de Lo Zapafilla y Divisadero, asf como
@ los equipadas en Monte Caldera, Cuesta de Campa, Joyita de la Cruz y Cerro de San Pedro.
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Clinica de Salud de Planta del Carmen, Cerro de San Pedro, SLP

LA CLINICA DE SALUD DE PLANTA DEL CARMEN TIENE LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS

Terreno propio con superficie de 810 m? (Donado

a la comunidad por la Presidencia Municipal)

Infraestructura construida y gestiones:

* Sala de espera con servicios de sanitarios.

© Dos consultorios privados cada uno con baio.

® (onstruccion y suministro de la red de agua
potable, drenaje y energia eléctrica, para
beneficio de toda la manzana.

® [luminacion, pintura, acabados, alibe y bomba
eléctrica.

* Rampa de acceso para ambulancia.

® (ercado de malla cicldnica.

© Reforestacion con especies forestales (10 laureles).

® Pago de licencias y derechos de construccion,
catastro, agua y energia eléctrica.

Equipo para atencion médica comunitaria:
© Instrumentos de valoracion médica de atencion
en primer nivel.

© Equipos de mobiliario para consultorios médicos
especializados en atencion ginecoldgica.

® Mobiliario secretarial y de recepcion.

® Materiales bdsicos para la afencion médica.

® Basculas con estadimetro Bame, 160 kg y
bdsculas para bebe digital 20 kg.

e | impara de chicote.

® Tripie porta suero.

Beneficios para la promocién del derecho
a la salud comunitaria:

® Servicio gratuito de atencion infegral (médico
comunitario y medicamentos) proporcionado
por MSX.

o Esta obra de infraestructura beneficiard directo-
mente a un promedio de 200 familias, que
en nimeros redondos son aproximadamente
800 personas.

® Durante el afio 2016 hemos ofrecido 129
atenciones médicas en esta comunidad.

® En el afio 2015 la empresa proporciond 509
consultas médicas en Planta del Carmen. Con
esta nueva obra pretendemos duplicar las
atenciones.

e Durante el aiio 2015 nuestro servicio de
atencion médica comunitaria en el municipio
de Cerro de San Pedro, proporciond 2048
consultas integrales, incluyendo monitoreo,
sequimiento y medicamentos.

@ Del mismo modo, el servicio de atencidn
médica comunitaria de MSX sigue colaboran-
do con el IMSS en el registro y seguimiento
de papanicolaou para la salud de las mujeres.
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SEGURIDAD LABORAL

INNOVACION PARA LA

SEGURIDAD DE LOS
MINEROS

La sequridad es un tema de sumo inferés para el sector minero,
por lo que las operaciones mineras se llevan a cabo bajo estrictos controles
de administracion en sequridad y salud en el trabajo.

De manera permanente se fomentan las buenas
prdcficas en las minas para garantizar la salud e
integridad de los trabojadores, mediante la
preparacion profesional y equipamiento de
proteccion de alto desarrollo tecnoldgico, como
el que a confinuacion se muestra:

Mascarillas autofiltrantes
plegadas
Permiten la respiracion de aire fresco
y expulsan el aire humedo y caliente

Uniformes contra incendios
De tela de fibra de carbén antiestdtico. No se
funde, gotea o quema. Resistente a
temperaturas de 250-300°C en periodos
cortos de exposicion
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Cascos innovadores
Para atender casos de emergencia en
misiones de bisqueda y rescate, extincion de
incendios y/o rescate de altura

8555555

Medidor de gases
Diseiado para realizar mediciones y
muestreo de gases al interior de las minas



CAMARA MINERA DE MEXICO

Negociacion Minera Santa Maria de la Paz
y Anexas, S.A. de C.V.

INVITAN




LA CELEBRACION DEL DiA DEL MINERO

DiA DELMINERO

UNA TRADICION PARA RECORDAR
QUE SOMOS
ORGULLOSAMENTE MINEROS
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!
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Para nosotros es
, de gran importancia
== exaltar la labor que
=~ desempeiian las mujeres
y los hombres mineros
dedicados a esta
industria.




GRACIAS

a todos nuestros companeros
que, con su talento, profesionalismo
y compromiso, hacen que Fresnillo plc

sea una empresa minera de clase
mundial orgullosamente
mexicana.

FRESNILLO PLC

Y LA

EXCELENCIA DE SU

GENTE

Para Fresnillo ple, nuestros mineros, asi como colaboradores, representan ¢l eje funda.
mental de desarmolioy crecimiento de la compania. Sabemos losrelos gue diaadiaen:
frentan y es por eslo que reconocemos st enlrega y dedicacidn,

Apesar deque en 2005 la induslria minera vivid uno delos afios mas desaliantes ensu
histonia, hoy podemos decir que ese esfuer2o ba traido éxito y estalilidad en nueslia
compaiia,

A pesar de bos retos econdmicas que enfrentamos el comprormiso de Fresnillo ple con la
inversidn social que realiza es permanente. En este sentide, nos esforzamos en bener un
buen alineamiento enlre nueslra inversidn social y nuestra estrategia de negocio.

Asimismo, hemos puesto en marcha inicialivas propias como el Cenlro de Estudios
Tecnicos de Fresnillo (CETER) que permile generar oportunidades a miembros de fas co-
munidades para capacilarse come tcnicos mingros e integrarse a k empresa con em.
pleos de mayor calidad. Ademés, hemos implementado proyectos en las comunidades
con la colaboracion de IBBY México, Fondo Uinido, la Fundacion Bémuez Schwarzbeck
e INNOVEC.

La educaciin y constante capacitacion de nuestros colaboradores constiluye un eje
central en nuestra forma de hacer negocios. Nuestraindustria eshoy uma de ks mejo.
res para trabajar, para crecer y para realizar cambios sustantivos en las comunidades.
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De acuesdo conel nstilulo Mexicano para la Competitividad (mea). ka carmera mejor
pagada en México cs mineria y extraccion, Fresnillo ple es cada vez mas exigenley
compromelida con las capacidades y talentos de nuestros colaboradores, atendien-
doa través de curses. horas en simuladores, entre otras actividades. lanecesidad de
contar con el persanal méds calificado del pais.

Fresnillo plc ha sido galardonada coma uno de los Mejores Lugares para Trabajar en
Mexico. Cada afin, el instituto Greal Place Lo Work (GPTW) da 2 conocer los rankings
e bos megores lugares para Irabagar en 45 paises, incluyendo a México, Come lo reitera
nuestro director Octavio Avidrez Fresnillo plc “busca ir mas alki de ser na empresa
rentable, preductiva y competitiva, buscando cumplir con el objetivo de ser una emgre-
saque genera valor econdmico y social en todas ks comunidades donde opera”.

Fresnillo phe confirma que las practicas empresariales responsables y soslenibles son
esenciales para suestrategia de negocio, por lo que trabajamos continuamente eneste
sentido en todas nuestras operaciones.

Esle compromisa nos ha permitido ser generadora de progreso, desarrollo econdmi.
co, inlegracidn comunitaria, construceion de infrapstructura y vias de comunicacion,
atdemas de que ha hecho importantes apories a la salud, |a educaciin, el desamollo
de nuestros colaboradores, apegados siempre 3 las mejores practicas nacionales e
infemacionales.



EN FRESNILLO PLC,
ESTAMOS CONVENCIDOS DE:

# Capacitar permanentemente con las
mejores practicas, tecnologia de
punta y conocimiento de calidad a
todos nuestros colaboradores.

¢ Impulsar lainsercion de la mujer en
condiciones igualitarias a este noble

oficio y profesion.
¢ Contribuir a mejorar su calidad de /d\
viday la de sus familias con salarios
bien remunerados y trabajos de
S FRESNILLO.

¢ Mantener a nuestro capital humano www.fresnilloplc.com
como el gran eje de nuestras
operaciones.

ORGULLOSOS DE CONTAR CON MINEROS DEL SIGLO XXI:
altamente capacitados, productivos y profesionales



DESARROLLO REGIONAL

FONDO MINERO

O

HA DESTINADO 65%
DE RECURSOS A

OBRAS SOCIALES

A JUNIO DE 2016, EL FONDO MINERO PARA EL DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE
DE ESTADOS Y MUNICIPIOS MINEROS, CONOCIDO COMO FONDO MINERO, HA DESTINADO
MIL 375 MILLONES DE PESOS (65% DE SUS RECURSOS) A OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

SOCIAL PARA BENEFICIO DE POBLADORES DE 12 DE 25 ESTADOS
DE LA REPUBLICA MEXICANA.

Dicho fondo se infegré en 2014 con 2 mil 79 millones de pesos
con el objetivo de elevar la calidad de vida de los habitantes de las
zonas de extraccién minera y dreas cercanas.

Los recursos para el Fondo Minero surgen de la aportacion (via
impuestos) de la industria minera y se canalizan, mediante la
intervencidn del Gobierno Federal, a favor de la poblacion que reside en
los zonas donde operan empresas del sector minero, principalmente.

El objetivo es que el Fondo Minero no sdlo impacte donde se realiza la
exfraccion de minerales, sino a nivel regional, es decir, ademds de
buscar un desarrollo de mejoramiento en los centros educativos, centros
de salud, también se contempla la reforestacidn, recuperacion de rios o
la construccion de carreteras.

A partir de su implementacidn, y con la coordinacidn de la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Terriforial y Urbano (SEDATU), se instalaron 25
comités que trabajan en lo metodologia para la aprobacion de los
proyectos de inversion fisica y en el andlisis para la dispersion de los
recursos en 199 municipios de 25 estados.
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Las entidades beneficiadas por el Fondo Minero son: Sonora, Zacatecas,
Chihuahua, Durango, Coahuila, Michoacdn, San Luis Potosi, Guerrero,
Sinaloa, Estado de México, Baja California Sur, Oaxaca, Colima, Jalisco,
Guanajuato, Aguascalientes, Hidalgo, Querétaro, Baja California,
Veracruz, Nuevo Ledn, Nayarit, Puebla, Yucatdn y Tamaulipas.

Actualmente, los estados con mayor produccion de minerales en el pais
son: Sonora, Zacatecas, Chihuahua, Durango y Coahuila, los que en
conjunto concentran 76% del total del Fondo Minero.

Cabe recordar que el Fondo Minero deriva de la Reforma Fiscal de
Enero de 2014, en la que se establece el pago de Derechos Especial,
Adicional y Extraordinario para empresas mineras.

Con la reforma a la Ley Federal de Derechos en sus Articulos 271 y
275, se constituye el Fondo para el Desarrollo Regional Sustentable,
con el 80% de la recaudacion del pago de los Derechos (37.5% se
destina a lo entidad federativa y el 62.5% para los municipios en
donde se lleva a cabo la extraccion del mineral), para la realizacion de
obra de infraestructura social, ambiental y educativa.
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