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SOLUCION EN COMPONENTES
PROGRAMA SANDVIK 365. PARTES Y SERVICIO, EFICIENCIA CON LA QUE PUEDES CONTAR.

Cuando necesite reparar o reemplazar un componente vital, Sandvik le ofrece soluciones efectivas tanto
en costo como en conveniencia, para tener en movimiento su maquinaria Sandvik,los 365 dias del afio.
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optimizacion de su control de costos, nosotros le ofrecemos diferentes soluciones para sus necesidades
unicas. Desde reparaciones e intercambios, actualizaciones y mas. Nosotros le entregamos un nivel de
servicio con el mas alto estandar, para asegurarle reduccion en sus tiempos de mantenimiento que le
permitan alcanzar sus niveles maximos de productividad.
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Enframos al sequndo semestre del afio y mantenemos el esfuerzo constante del
sector por recuperar el camino con estrategias de ahorro, aprovechamiento de
recursos y mayor productividad, pero adn con fodo su potencial, la mineria en

México ocupa el sexto lugar como fuente de divisas y lo mds delicado, es que nos
hemos convertido en un pais muy caro para invertir en mineria.

EDITORIAL

Factores como la imposicion de nuevos derechos y lo falta de
certeza juridica, han influido para disuadir lo inversion en
exploracion, situacion que debe resolverse en el corto plazo, puesto
que de ahi parte todo el desarrollo que se desprende de la mineria.

Pese al clima turbulento, la mineria en México sigue siendo pilar
relevante para el crecimiento econdmico del pais, al representar en
2016, el 9% del PIB Industrial y el 2.9% del PIB Nacional, de
acverdo con el INEGI (3.9% del PIB Nacional considerando la
mineria ampliada) y generar 9 mil 790 nuevas plazas de trabajo.
Actualmente mds de 2 millones de personas dependen del sector
minero en México, lo que reflejo la gran importancia de esta
actividad para el pais.

Por ello, seguiremos insistiendo en la necesidad de que se regrese
al esquema que permitia deducir al 100% los gastos de exploracidn
realizados en periodos preoperativos el mismo afio en que se
ejercion y también que se revise bajar los tasas de los nuevos
derechos a lo mineria vigentes desde 2014, asi como también, los
derechos de agua y los de cambio de uso de suelo que nos han
restado compefitividad. Sin dejar a un lado el solicitar politicas mds
cloras en cuanto a dreas naturales protegidas.

Es necesaria, ademds, una politica minera de estado a largo plazo
que se ajuste a los requerimientos actuales del mercado, que
garantice, promueva y estimule el desarrollo de la industria, s6lo
de esta manera se recuperard la fortaleza de la mineria mexicana
y se fendrdn las condiciones para participar en un entormno
internacional.

En materia de responsabilidad social empresarial seguimos
avanzado y vamos por mds, generando acciones para infegrar a
mds mujeres en el sector, continuamos fomentando el estudio de
los ciencias de la Tierra y apoyando las buenas practicas para
garantizar la sequridad y salud en el trabajo.

Asi que para esta segunda parte del afio reiteramos nuestro

compromiso de confinuar con una mineria responsable que apoye
el desarrollo socio - econémico de México.

Cdmara Minera de México
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LXXX Asamblea General Ordinaria

CLAUSURA DE LA LXXX
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE LA CAMIMEX

La Camara Minera de México clausuré su
LXXX Asamblea General Ordinaria, en un
formal evento en el que se dieron cita los
representantes de las principales empresas
mineras del pais, para refrendar su compromiso
con México y con la CAMIMEX.

Durante el evento, realizado el 7 de junio, el Ingeniero Daniel
Chdvez Carredn, presidente de CAMIMEX, habld sobre la situacion
de coyuntura que vive el sector e informd que la inversidn siguid en
2016 a lo baja, por cuarto afio consecutivo, mostrando una caida
del 18.9 por ciento en los dos afios recientes, al pasar de 4 mil
630 millones de ddlares a 3 mil 752 millones de délares.

También la inversion en exploracion mostré una tendencia
descendente, por lo que considerd que para incentivar ese rubro s
necesario lograr que los gastos en exploracion en periodos pre-
operatorios sean deducibles al 100%.




La mineria es la sexta fuente de divisas, por debajo del
secfor automotriz, el electronico, las remesas, turistico
y el petrolero. Por lo que es de gran importancia
mantenerlo como pilar del desarrollo de México.

Asimismo, exhortd a lus autoridades a revisar los altas tasas de los
nuevos derechos a la mineria vigentes desde 2014, asi como los
derechos de agua y los de cambio de uso de suelo, para no sequir
dafiando la productividad de la industria minera en México.

En la ceremonia, el Licenciado Mario Cantd Sudrez, Subsecretario
de Mineria de lo Secretaria de Economia (SE), enfatizd la
importancia de la aportacion de las empresas al Fondo Minero y
destacd que la SE hace todo lo posible por agilizar los procesos, a
fin de contribuir con la productividad de la industria.

Cabe sefialar que con una aportacion en 2016 de 15 mil 681
millones de ddlares, la mineria es la sexta fuente de divisas, por
debajo del sector automotriz, el electronico, las remesas, turistico
y el petrolero. Por lo que es de gran importancia mantenerlo como
pilar del desarrollo de México.

En el evento, el Director General de la Camimex, ingeniero Sergio
Almazdn Esqueda, indicd que a pesar de la situacion que prevalece,
México sigue ubicdndose como destacado productor de metales
como oro, cobre, zinc y plomo y es el lider mundial de plafa con
173.9 millones de onzas.

WWW.CAMIMEX.ORG.MX 7




Responsabilidad

Social Empresarial
valor de la mineria

Cumplir con los estdndares en el dmbito de responsabilidad social empresarial,
de manera activa y voluntaria en el mejoramiento del entorno ambiental, social
y econdmico, fueron factores clave para que 38 empresas mineras recibieran
el distintivo de Empresa Socialmente Responsable 2016.

Este reconocimiento oforgado por el Centro Mexicano para lo
Filantropia (CEMEFI) representa para el sector minero un gran
logro que sirve para fortalecer su imagen como empresas
responsables con el medio ambiente y la comunidad.

Y no es para menos, pues las empresas mineras ganadoras
representan el 60% del volumen de la produccion minero-
metaldrgica de México.

E certificado ESR refleja la vision estratégica que tienen las
empresas del sector minero-metalirgico para la generacion de

oportunidades de empleo y desarrollo, con el minimo impacto en
los comunidades y el medio ambiente, destacd el presidente de la
CAMIMEX, Ingeniero Daniel Chdvez Carredn.

Cabe sefialar que la industria extractiva participa de manera acfiva
en la responsabilidad social, y es un compromiso que la CAMIMEX
promueve desde hace varios afios con sus agremiados porque
representa el compromiso con los colaboradores, con las
comunidades en los que operan y con el ambiente. Esto ha
permitido que algunas mineras tengan ya mds de una década de
recibir dicho certificado y sea un aliciente para aquellas que inician
su labor como empresas responsables.



EMPRESAS

QUE OBTUVIERON
DISTINTIVO ESR

2¢ ANO
1. Agnico Sonora
2. Compaiia Minera Pangea

3« ANO
3. Baramin
4. Don David Gold México

4, ANO
5. Minera Meridian Minerales
6. Refinadora Plata Guanacevi

5% Afi0

7. Argonaut Gold

8. Cobre del Mayo

9. Mina Bolaiiitos

10. Mina Santa Elena
11. Timmins Goldcorp

6% A0

12. Arcelormittal México

13. Capstone Gold

14. Compafiia Minera del Cubo
15. Primero Mining

7¢ ANO

16. Minera Mexicana El Rosario
17. Minera Santa Rita

18. Plata Panamericana

MINERA FRISCO

19. Maria

20. Unidad Ocampo

21. Unidad San Francisco del Oro
22. Minera Real de Angeles

23. Minera Tayahua

8" AiNO
24. Autlan

9° ANO
25. Coeur Mexicana
26. Compafia Minera Dolores
27. First Majestic Silver Corp
28. Minas de Oro Nacional
29. Minera San Xavier

- Fresnillo Plc
30. Minera Fresnillo
31. Minera Penmont

32. Minera Mexicana La Ciénega
33. Minera Saucito

10° ANO
34. Agnico Eagle México
35. Mexichem

16* AlNO

INDUSTRIAS PENOLES

36. Industrias Pefioles

37. Metalirgica Met Mex Pefioles
38. Indusrias Magnelec

WWW.CAMIMEX.ORG.MX 9



M

EDIO AMBIENTE Y DESARROLLO COMUNITARIO

Mds de 100 2
empresas mineras participan
en el Programa de Industria Limpia
y 38 grupos mineros cuentan
con el distintivo ESR.




AV IALLER

DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
ENTRE SEMARNAT Y CAMIMEX

En 2016, las empresas mineras afiliadas a la Cdmara Minera de México (CAMIMEX), invirtieron 4 mil 169 millones
de pesos en obras y servicios a favor del medio ambiente y desarrollo comunitario, adicionales a lus aportaciones
por los nuevos derechos que se destinan al Fondo Minero. Asi lo dio a conocer el Ingeniero Sergio Almazén Esqueda
Director General de la CAMIMEX, durante la inauguracion del XV Taller de Intercambio de Experiencias en materia
ambiental, que se llevé a cabo en la ciudad minera de Guanajuato, Gto., el 15y 16 de junio del afio en curso, en
donde participaron funcionarios de la SEMARNAT, PROFEPA, CONAGUA y CONAFOR, asi como las personas
encargadas en las empresas mineras de los temas ambientales.

El directivo destaco los esfuerzos de las empresas afiliadas a la
CAMIMEX para que la industria minera continde operando con
los mds alfos estdndares de cumplimiento ambiental a nivel
nacional e internacional:

- “Ese es uno de los propdsitos mds importantes para los
empresas mineras, ya que significa el respeto al derecho
humano de tener un medio ambiente sano, consagrado en
nuestro articulo cuarto Constitucional”, destac.

Recordd que a lo largo de mds de 500 afios de historia en
México, sin importar los retos que deba enfrentar, lo industria
mantiene su determinacion de continuar contribuyendo a la
construccion de un México mds praspero y competifivo.

En todos estos afios de mineria en México, la industria ha ido
cambiando permanentemente, para cumplir con las exigencias
de una sociedad del siglo XXI; y hoy una de sus principales
fortalezas es el cumplimiento de la legislacion ambiental, con
siefe normas oficiales mexicanas disefiadas exclusivamente
para prevenir afectaciones al medio ambiente, derivado dedos
procesos mineros de exploracidn, explotacion y beneficio.

- “"Hemos cumplido con muchas metas, pero los retos
siguen presentdndose, ahora vemos como nuestro pais y
toda su industria, requiere acciones de mitigacion, para
hacer frente a los efectos derivados del cambio dimitico.
Nosotros los mineros nos estamos preparando, con la
finalidad de cumplir con los requerimientos que a nivel
internacional se vayan fijando”, dijo.

Hoy mds de 100 empresas mineras participan en el Programa
de Industria Limpia y 38 grupos mineros cuenfan con el
distintivo de Empresa Socialmente Responsable, que incluye
femas de proteccion, prevencion y cuidado al medio ambiente.
Al taller asistieron el Licenciado, Galo Galeana, encargado de la
Direccion General de Energia y Actividades Extractivas y
representante del secretorio de SEMARNAT, Ing. Rafael
Pacchiano, quien fue el encargado de inaugurar el evento; el
Maestro Arturo Rodriguez Abifia, Subprocurador de Verificacion
Industrial de la PROFEPA; el Doctor Jaime Garcia Sepulveda,

“Subprocurador de Auditoria Ambiental de la PROFEPA.

WWW.CAMIMEX.ORG.MX 11



MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO COMUNITARIO

La industria afiende
siefe normas oficiales mexicanas
disefiadas exclusivamente para prevenir
afectacionesal medio ambiente.

Asimismo, ¢l Ingeniero Jeranimo Avila, Director de Atencidn
lo Codena Productiva Minas y Construccion, Gobierno de
Guanajuato y el Ingeniero Victor del Casfillo, Presidente de lo
Comision de Medio Ambiente, Agua y Cambio Climdtico de lo
CAMIMEX.

Durante el faller se abordaron los temas: Programas Voluntarios
de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, Esquema
de inspeccion ambiental en una empresa, Lo manifestacion de
impacto - ambiental  (trdmite  electrnico), Trabajos de
restauracion en presas de jales, Mercado de bonos de carbono
y mineria, Depdsitos de jales en pasta, Agua y mineria y
Gestion Infegral de Residuos Mineros.

Finalmente el Subprocurador de Auditoria Am-
biental entrego Certificados de Industria Limpia
a lus siguientes empresas:

AUTLAN
1. Planta Teziutldn

PENOLES

2. Minera Fresnillo, S.A. de C.V.
3. Minera Saucito, S.A. de C.V.
4. Minera Tizapa, S.A. de C.V.

INDUSTRIAL MINERA MEXICO,
METALURGICA DE COBRE

5. Planta de Metales Preciosos
6. Terminal Maritima Guaymas

FIRST MAJESTIC
7. Unidad Del Toro




O\ En AuTLan esTamos comPROMETIDOS
‘ o \CON €L DESARROLLO De Las COMUNIDADes \ A .

_AUTLAN

autlan.com.mx






Existen comisiones mixtas

de seguridad e higiene

que permiten un mayor
colaboracion entre

empresa y trabajadores

para tener condiciones
de trabajo seguras.

Como socios estratégicos en la cadena de valor, Peroles
establece relaciones de mutuo beneficio y a largo plazo
con sus proveedores. Para ello, y como una medida de
control, a todas las empresas contratistas, proveedores
esenciales y clientes se les aplica el procedimiento de
Due Diligence de comportamiento: no al trabajo infantil,
no discriminacién, entre otros.

A todos ellos se les incluye en el cumplimiento de nues-
tro Cédigo de Conducta y en la aplicacion de nuestro
programa Penoles Jur,-'_-ga Limpio, estructura normativa
interna y reporte de casos de comportamientos no
éticos y para la cual se cuenta con una linea de re-
porte que recibe denuncias a través de diversos
medios.

PEMNOLES
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MINA EL CHANATE DE ALAMOS GOLD

alcanza record de 4 millones de
horas-hombre sin accidentes incapacitantes

Como resultado de fomentar entre los todo el personal que
labora en Alamos Gold, Inc. una actitud de liderazgo congruente
y efectiva a favor de lo seguridad en el frabajo y con el objetivo
de sembrar de forma permanente en su personal el compromiso
con su familia de cuidarse personalmente y proteger a sus
compaieros con el programa “Llegar a Casa Seguro Todos los
dius”, Minera Santa Rita, operadora de la mina El Chanate,
comparte con mucho orgullo con la comunidad minera, que al
cierre del turno del dia 03 de junio del 2017, se logré la cifra
de 4 Millones de Horas Hombre sin accidentes incapacitantes,
lo que representa 893 dias de frabajo, siendo este el mayor
récord en seguridad alcanzado en su historia de operacion
en la mina El Chanate, ubicada en el Municipio de Alfar en el
Estado de Sonora.

Cabe mencionar que en febrero de 2016, la mina Mulaos,
operada por Minas de Oro Nacional, también filial de Alamos
Gold, alcanzo también esta cifra record, lo cual reflejo lo

importancia que desde el corporativo se le ha dado a los
programas de sequridad de sus operaciones, cuyos resultados
se ven ahora reflejodos en beneficio de sus trabajadores
y sus familias.

“Cumplir cuatro millones de horas hombre sin accidentes con
tiempo perdido, posiciona a la empresa entre las mds sequras
de lo industria minera a nivel Nacional”, destacé el Dr. Luis
Chdvez Martinez Senior VP México de Alamos Gold Inc., ex-
presando que este éxito demuestra un gran trabajo en equipo
que se refleja en la educacion, formacion, compromiso y entre-
ga de todo el personal que labora en Mina El Chanate, enviando
también sus felicitaciones a todos por cuidarse, y por cuidar a
sus compafieros en el frabajo. Cabe mencionar que el corpo-
rativo de Alamos Gold, encabezado por su CEQ John McCluskey,
estuvieron el pasado 8 de julio en la mina El Chanate, para
festejor junto con todos los empleados, trabajadores y
contratistas de MSR, este importante acontecimiento.



El Ing. Hans Kersten, Gerente General de la mina, asi como Omar Blasco, Gerente de Seguridad,
manifestaron su entusiasmo por la obtencion de éste logro que refleja el excelente trabajo que solo se
puede realizar con el apoyo de todos cada minuto de cada hora de cada dia en el trabajo, extendiendo

su felicitacion para toda la familia de Minera Santa Rita y todos los contratistas que trabajaron

lado a lado con nosotros cada dia para alcanzar esta meta.

i
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“Cumplir cuatro millones de horas
hombre sin accidentes con tiempo
perdido, posiciona a la empresa
entre las mds sequras de lo industria
minera a nivel Nacional”
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[ DES/ARROLLO COMUNITARIO

Pefiasquito invierte e.n.e\
Desarrollo Familiar
de las comunidades

Con una inversion cercana a los 6 millones de pesos,
Pefiasquito construyo e hizo entrega de La Plaza comunitaria
a los habitantes de El Vergel.




La Plaza representa el legado
que Pefiasquito deja a El
Vergel, pues mds alld de la
vida til de la mina, ésta obra
quedard para la posteridad
como simbolo de la relacion y
el agradecimiento por el
apoyo recibido de los
habitantesde la comunidad.

El Presidente Municipal de Mazapil, Gregorio Macias,
reconocid los programas y acciones que Pefasquito realiza
en favor de los comunidades aledafias a la operacidn. Este
tipo de infraestructura social es importantes para
lo convivencia sana de las familias y el desarrollo integral
de los nifios.

A nombre de la comunidad, el Presidente del Comisariado
Eiidal, Cruz Barrios sefiald que ésta es una muestra de las
cosas positivas que se ve en los comunidades cercanas a la
mina. Tenemos que reconocer, dijo, que gracias a Peiasquito,
hoy las posibilidades para Mazapil han cambiado.

Con La Plaza, afiadio, a partir de hoy los nifos, jovenes y
adultos mayores, pero también nosotros tendremos un lugar
de esparcimiento y convivencia. Ademds, solicitd al presidente
municipal la pavimentacion de las calles aledafis.

Peter Hughes, Gerente de Sustentabilidad, resaltd que La
Plaza representa el legado que Pefiasquito deja a El Vergel,
pues mds alld de la vida Gtil de la mina, ésta obra quedard
para la posteridad como simbolo de la relacion y el
agradecimiento por el apoyo recibido de los habitantes de
lo comunidad.

WWW.CAMIMEX.ORG.MX 19
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La Ploza representa la culminacion de un gran esfuerzo de colaboracion
ente la comunidad y la mina, es una obra que atiende las necesidades de
desarrollo tanto en El Vergel como en las comunidades vecinas, pues
favorecerd el esparcimiento e impulsard las actividades deportivas.

Detalld los trabajos de construccion realizados tales como dreas
ajardinadas, kiosco, bancas y jardineras, escaleras de acceso y
muros de contencion, ampliacion de los andadores, ademds de
lo edificacion de monumento a la comunidad con un cuarto de
mdquinas y una cisterna con capacidad para de 5 mil litros. Se
construyeron las gradas en la cancha ya existente, y se
instalaron los juegos infantiles, luminarias, instalacion de un
generador eléctrico, riego y botes de basura, y se le dio
mantenimiento al tablero de bdsquet bol, a la malla ciclonica y
a | pintura en cancha.

Hizo hincapié en el convencimiento de la empresa para sequir
desarrollando relaciones de confianza y fransparencia, junto

con vias efectivas para el didlogo y la comunicacidn; reiterd el
compromiso de trabajar en beneficio de todos de las
comunidades aledafias a lo operacion, siempre en el marco del
respeto y con acuerdos susfentables.

El Director de la Secundaria, Jests Valenzuela, calificd La Plaza
como la culminacion de un gran esfuerzo de colaboracidn y
organizacion ente la comunidad y la mina, es una obra que
atiende las necesidades de desarrollo tanto en El Vergel como
en las comunidades vecinas, pues favorecerd el esparcimiento
e impulsard las actividades deportivas.
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I 1AINERIA SUSTENTABLE

MINERIA SUSTENTABLE

La mineria se ha extendido gracias al conocimiento cientifico y técnico,

a la vision del desarrollo sustentable, pues si bien explota los recursos
que provee la tierra, la quimica y la ingenieria moderna nos han dado
los elementos y las metodologias para mitigar y prevenir cualquier impacto

al medio ambiente.

De la mineria se sabe que es una de las acfividodes de
mayor importancia para el pais por su aportacion
econdmica, y no es para menos, ya que en 2016
contribuyd con el 2.9 por ciento del Producto Interno
Bruto (PIB) nacional y con el 9 por ciento Industrial.

Ademds de que México es el primer pais en produccion
de plata, se ubica entre los 10 principales productores
de otros minerales comov bismuto, fluorita, celestita,
wollastonita, cadmio, molibdeno, plomo, zinc, diato-
mita, sal, barita, grafito, yeso, oro y cobre.

Pero, lo mineria en México es mucho mds que estas
cifras, es uno de los sectores mds comprometidos con
el medio ambiente.

Los minerales son recursos no renovables por lo que
lo industria minera en cada uno de sus procesos,
siempre se ha preocupado y ocupado por ser amigable
con el medio ambiente. Un ejemplo es que desde
el momento mismo en que comienza a funcionar una
mina, se da inicio al desarrollo de diversos progra-
mas de prevencion del medio ambiente en lo zona
donde se erige.

El objetivo de llevar los programas ambientales, desde
una etapa femprana de los proyectos mineros, como
en lo exploracion en la explotacion y el beneficio, es
ir abandonando los predios que se van desocupando,
para que una vez restaurados se integren nuevamente
al paisaie.

De igual forma, las mineras apuestan por el uso
de energia limpia, como una medida para mitigar el
cambio climdtico y al mismo tiempo reducir el con-
sumo de electricidad que representa alrededor del 20
por ciento de sus costos totales. Un ejemplo reciente
es ¢l de Pefioles en Coahuila, que inaugurd el parque
de energia edlica, uno de los mds grandes del pais,
que proveerd 96 megawatts (equivalente al consumo
de la ciudad de Torredn) a su planta de zinc.

La reforestacion de dreas, la instalacion de plantas de
frafomiento de agua, lo preservacion de la vida
silvestre, l creacion de parques para uso recreativo y
furistico, el uso de agua residual en sus procesos; son
algunos de los beneficios que realiza la mineria para
hacer posible la sustentabilidad ambiental alrededor
de esta industria.
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La reforestacion de dreas,
|a instalacion de plantas de
tratamiento de agua, la
preservacion de la vida silves-
tre, la creacion de parques,
el uso de agua residual;

son algunos de los beneficios
que realiza la mineria

para hacer posible la
sustentabilidad ambiental.

WWW.CAMIMEX.ORG.MX 23



24



WWW.CAMIMEX.ORG.MX 25



BenemeritalUniversidad Autonoema de Puebla CU\/
R

Centro Unliversitario de Vinculacion

La Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, cuyas raices se remontan al siglo XVI, ocupa un destacado
sitio entre las universidades publicas del pais. En las ultimas décadas, la Universidad ha enfrentado nuevos
retos en cuanto a su funcién en la sociedad. En este contexto, una actividad en la que ha destacado
exitosamente, es la vinculacion universidad-empresa, y es a través del centro Universitario de Vinculacion que
se contribuye a la mejora de la competitividad e innovaciéon, mediante la oferta de servicios tecnoldgicos,
asesoria, estudios y proyectos de desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Nuestros principales clientes Petroleros Mexicanos, Comision Federal de Electricidad, Aeropuertos y Servicios
Auxiliares, Instituto Mexicano del Seguro Social, Secretaria de Economia, Comision Nacional del Agua.

Particularmente en el sector de la mineria, contamos con la experiencia y oferta de los siguientes servicios:

ESTUDIOS AMBIENTALES m GEOCIENCAS APLICADAS
= Estudio de Impacto Ambiental. = Modelacién hidrogeoldgica e hidroldgica.
= Estudio de Riesgo Ambiental. = Exploracion de yacimientos minerales (metalicos
= Andlisis de Riesgo de Proceso. y no metalicos).
= Programas de Prevencion de Accidentes. = Elaboracion cartografica (soportada en SIG
= Plan de Respuesta a Emergencias. y Percepcion Remota).
= Evaluacion de agentes y factores de riesgo = Analisis espaciales de campo asistidos con el
en el medio ambiente laboral. uso de tecnologia DRONE.
= Estudio Técnico Justificativo. = Estudios de prospeccion eléctrica (SEV's, Tomografia).
= Estudio de Impacto Social. = Analisis multivariante y multicriterio.
= Licencia Ambiental Unica. = Estudios a escala de subcuenca para el manejo de
= Analisis Causa — Raiz. mineria sustentable.
INGENIERIAS BASICA Y DE DETALLE u DIAGNOSTICO DE AGUA
= Levantamiento de datos y topografia. = Diagnostico integral del uso y aprovechamiento de
= Ingenieria Civil para desarrollo de cimentacion. agua y sistemas de medicion.
= Ingenieria de sistemas contra incendio. = Diagnostico de rio y canales de riego impactados
= Ingenieria Mecanica, tuberias, valvulas. por derrame de hidrocarburos y contaminantes.
= Ingenieria Eléctrica y tierras fisicas. = Esquema de Saneamiento Integral en Subcuentas
= Ingenieria de Instrumentacion. Hidroldgicas.

= Elaboracién de bases de concurso.

ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD ECONOMICA Y LICITACION

CARACTERIZACION DE SUELOS Y REMEDIACION B - Pre-inversion para un nuevo proyecto,
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= Caracterizacion de suelo y subsuelo afectados con = Bases de licitacion para concurso de obra.
hidrocarburos.

= Tratamiento de suelos con métodos de Biorremediacion
y Bioventeo.

= Estudios integrales de pasivos mineros ambientales.

www.ditco.buap.mx

efrain.rubio@correo.buap.mx
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jesus.caro@correo.buap.mx
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>0 TRANSPORTE

SOLUGIONES
QUE TE MUEVEN

EN T0DO TIPO DE INDUSTRIA

ACEITES, GRASAS Y ADITIVOS INDUSTRIALES

El portafolio mas amplio de productos industriales y de transporte.

AKRON® GREENROAD DIESEL CONCENTRADO

Aditivo ecoldgico que se utiliza directamente en el combustible, logrando:
-Ahorro de combustible hasta del 5%.

-Disminucidn hasta del 50% de emisiones contaminantes.

-Limpieza de motar.

-Se utiliza un litro de GREENROAD por cada 2,000 litros de digsel.

omey [ AIKRON.

TOVRheiniand )
150 9001 2000 soluciones@akron.com.mx
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ESNILLO DLC

NN

FRESNILLO.

En Fresnillo plc nuestros colaboradores son factor
clave del éxito de nuestra organizacion, reconocemos
que cada uno de ellos crea valor a nuestra estrategia de
negocio a partir de su talento, conocimiento y su deseo
de superarse y atender permanentemente capacitacio-
nes que los hacen mejores en sus puestos de trabajo.

Reconocemos que el ambiente laboral es elemen-
to fundamental para el desempeno de todos
nuestros colaboradores. Por eso se han implemen-
tado politicas de mejora en distintas areas. lo que ha
rasultade en un notable aurmento en capacitaciones,
mayor seguridad. mejor infraestructura y un ambien-
te de trabajo saludable.

Actualmente estamos tomando en cuenta el rol
de la tecnologia y lainnovacién en la labor diaria
de nuestros colaboradores, de hecho se desarrollo
un Comité de Tecnologia de la informacion (IT),
presidido por el Director General Octavio Alvidrez
Ortega para conducir discusiones en innovacion,
desempeno a un nivel estratégico y aportar cono-
cimiento de tecnologia para aplicarlo a la mineria.

lgualmente. se ha realizado un mapeo estratégi-
co de tecnologia y monitoreo de protocolos de
ciberseguridad.
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I /GRADECIMIENTOS DE MEXICO MINERO

MéxicoMinero.Org
agradece a los provedores que apoyan
las acciones para promover una mineria mds
sustentable en México.
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MEXICO MINERO

MEXICO MINERO
VISITA UNIVERSIDADES

Lleva el mensaje
de la minerio

sustentable
al IPN 'y [a UNAM

Destaca la participacion de alumnos de las carreras de
Ingenieria en Geoldgica, Geofisica, Topogrdfica y Petrolera;
asi como, administrativos y de las carreras como Ingenieria
Metaldrgica, Aerondutica, Civil y Mecdnica




Estudiantes, profesores y funcionarios de la Escuela Superior
de Ingenieria y Arquitectura, Unidad Ticomdn, del Instituto
Politécnico Nacional (IPN), interactuaron con México Minero
en el marco del 95 Aniversario de esa institucion educativa.

Los dias 16, 17, 22 y 23 de mayo, lo comunidad estudiantil
tuvo lo oportunidad de realizar una visita virtual a una mina
subterrdnea y una mina a cielo abierto, mediante lentes de
realidad virtual que llevd México Minero a ese centro educativo.

En la actividad donde pudieron convivir con lo botarga que

representa al “Minerito” de México Minero, destacd la

parficipacion de alumnos de las cuatro carreras imparfidas:

Ingenieria en Geoldgica, Geofisica, Topogrdfica y Petrolera;

Mevical Mirisra llavd fa asi como académicos administrativos y de carreras como
I [ : Ingenieria Metaldr-gica, Aerondutica, Civil y Mecdnica.

experiencia de visitar una mina

subterrdnea y a cielo abierto con

lentes de realidad virtual
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MEXICO MINERO

“Esta actividad, para los estudiantes es de suma importancia, ya
que les brinda la oportunidad de interesarse e inclusive dedicarse
a lo mineria, lo cual serd de un gran beneficio para ellos, sus
familias y la sociedad en general”, sefiald Lujdn Aldrete.
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Donaif Lujdn Aldrete, Presidenta de la Sociedad de
Alumnos Gedlogos Mineros, Geofisicos, Meta-
lurgistas, Topdgrafos y Fotogrametristas del IPN
agradecio que México Minero haya llevado lo
experiencia de visifar una mina subferrdnea y a
cielo abierfo con lentes de realidad virtual.

“Esta actividd, para los estudiantes es de suma
importancia, ya que les brinda la oportunidad de
interesarse e inclusive dedicarse a lo mineria, lo
cual serd de un gran beneficio para ellos, sus
familias y la sociedad en general”, sefiald
Lujdn Aldrete.

Por ofra parte, durante las celebraciones del 225
aniversario de la Facultad de Ingenieria de lo
Universidad Auténoma de México, miles de
estudiantes y profesores de 13 carreras que se
imparten en esa facultad también tuvieron la
oportunidad de visitar minas mediante lentes de
realidad virtual

La comunidad estudiantil y el profesorado también
ha convivido con la bortarga que representa el
minerito e interactuado en las redes sociales
gracias a lo participacion de México Minero.
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DIA DEL MINERO

MEXICO MINERO
PARTICIPA EN FESTEJOS DEL

DIA DEL MINERO

Ninguna empresa existiria sin sus
empleados. Ninguna mina existiria

sin sus mineros, por eso México Minero
participd en los festejos del 11 de julio,
“Dia del Minero” para reconocer el
trabajo,entrega y dedicacion que

todos los dias llevan a cabo

355 mil mineros en México. |
o

Nuestra botarga del “minerito” convivid y organizo iu%) o%
concursos con infegrantes del Comifé Directivo Nacional de lo
Asociacion de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Gedlogos

de México y del Distrito México que encabezan los inge-
nieros Marco Antonio Bernal Porfillo y Andrés Robles Osollo
respectivamente

Durante la celebracidn, los integrantes de lo AIMMGM par-
ficiparon en concursos relacionados con la mineria y recibieron
obsequios de México Minero como parte de la promocidn que
llevamos a cabo para promover los buenas prdcticas de lo R
mineria sustentable en el pais.
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México Minero tombién participo en la tradicional

celebracion del Dia del Minero que la AIMMGM organizd
en Guanajuato, el pasado sdbado 15 de julio, donde se
ofrecid un homenaie al ing. Octavio Alvidrez Ortega y
un homenaje pdstumo al ingeniero Edgardo Meave
Torrescano.

Después de la ceremonia, el Comité Directivo Nacional
y ¢l Presidente del Distrito Guanajuato de lo AIMMGM,
Victor Manuel Herndndez Mariquez, inauguraron la
exposicion de equipo de insumos para la industria
minera en los jardines de lo mina La Valenciana, donde
los asistentes pudieron tomarse fotografias con el
“minerito” y participoron en  concursos  sobre
conocimientos de la mineria en México y el mundo.
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Inicia ¢l 10° diplomado en

prevencion de riesgos

de la industria minera

Preservar la salud y la vida a la voz unisona de cero tolerancia es el gran refo de todos y cada
uno de quienes frabajan en esta noble tarea, asi 42 profesionales dedicados a la actividad
minera dieron inicio el pasado 10 de julio a la décima edicion del Diplomado en Prevencion
de Riesgos de la Industria Minera 2017, llevdndose a cabo en las instalaciones de la Unidad
Académica en Ciencias de la Tierra de la Universidad Autonoma de Zacatecas.

NN AR RN RN

El acto de inauguracion efectuado en el nuevo edificio “Sergio
Flores” de la unidad Académica contd con la presencia del Ing.
Sergio Almazdn, Director General de lo Camimex; del
Delegado Federal del Trabajo en la Entidad, Lic. Adolfo Ydrez
Rodriguez; el Director de Minas de lo Secretaria de Economia
del Gobierno de Zacatecas, Dr. Juan de Dios Magallanes, asi
como de la Directora de Unidad Académica de Ciencias de lo
Tierra y en representacion del Dr. Antonio Guzmdn Ferndndez,
Rector de lo Universidad Autonoma de Zacatecas, la Dra.
Patricia de Lira Gomez.

El Ing. Sergio Almazdn, comentd que Iniciar la décima edicion
del Diplomado en prevencidn de Riesgos de la Industria minera
es poner de relieve la sequridad y la salud en el trabajo, asi que
felicitd a cada uno de los asistentes y de todos los involucrados
de que sean ya 10 afios de haber emprendido esta noble tarea
conjunta, con la Universidad Auténoma de Zacatecas, de
capacifar para garantizar espacios mds sequros para todas las
personas que trabajamos en la minerfa.

Agregd que prevenir, significa anticiparse a los  riesgos
pofenciales, y asi, evitar incidentes, accidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo, por supuesto este proceso
preventivo debe ser continuo, ya que las condiciones de trabajo
y los riesgos en los proyectos mineros registran  variaciones
en el tiempo que siempre tenemos que monitorear y estar
siempre alertas.

En este diplomado que a lo largo de 10 afios ha preparado a
369 personas, es impartido por experfos nacionales y
extranjeros que entre ofros aspectos les dardn a conocer las
técnicas de vanguardia en el confrol de riesgos en los procesos
mineros que permiten combinar el frabajo y la proteccion en el
trabajo. Se trata de un tema de suma importancia porque
todos debemos estar conscientes de que lo que estd en juego
es el recurso mds valioso de la industria minero-metalirgica,
nuestros frabajadores.
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Sigomos tfrabajando juntos para alcanzar el objetivo de cero
accidentes e incidentes laborales y que este diplomado resulte
productivo y Gtil para todos.

Por su parte al hacer uso de la palabra, el Dr. Juan de Dios
Magallanes menciond que en estos diez afios una transformacion
importante ha sido el cambio de actitud, apoyados por el uso de la
fecnologia, del equipo de proteccion personal, de la administracion
de riesgos, del monitoreo y con el énfasis que se le ha dado a la
mecdnica de rocas.

Todo lo anterior nos ha llevado a disminuir el indice de riesgo, por
lo que es importante dar ademds una buena imagen de la industria
minera, tanto a fuera como hacia dentro. La industria con el mayor
indice de accidentes es lo industria de los supermercados.

A lo largo de 10 afios, este diplomado, ha preparado
a 369 personas, ha sido impartido por expertos

Agradecid a las empresas el apoyo que brindan para poder capacitar
a los asistentes en este diplomado pero para muchos no es un
premio porque el trabajo no se detiene y el trabajo que cada uno
desempefia nadie lo hard, cada semana cuando terminen cada
mddulo y regresen a su escritorio, a sus actividades van a encontrar
mds trabajo del que tenian y lo tendrdn que sacar.

Felicitd a todos por el dia del minero, y menciond que este di-
plomado prepara profesionistas para México.

Acto sequido, la Dra. Patricia de Lira Gomez sefiald que con gran
agrado se observa una respuesta favorable a la capacitacion y/o
actualizacion en las técnicas de vanguardia en el control de riesgos
de lo industria minera.

nacionales y exiranjeros, dando a conocer las técnicas
de vanguardia en el control de riesgos en los procesos

mineros que permiten combinar el trabajo
y la proteccion en el trabaijo.
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El Lic. Adolfo Yaez, Delegado de la Secretaria del Trabajo en Zacatecas, felicito
a la Camara Minera de México por la labor que ha venido desempeiando a lo
largo de 10 afios para llevar la formacion profesional a fravés de este diplomado

47 personas estardn cursando a lo largo de 5 meses, los cinco
mddulos correspondientes a este diplomado; de igual manera,
ha sido un gusto coadyuvar en esta actividad prioritaria y
elemental que organiza la Comimex, y que a su vez siga
manteniendo la confianza en la Universidad de tal manera que
continde siendo sede.

La Universided Auténoma de

Lacatecas, Francisco Garcia

Salinas, estd totalmente com-

prometida en la formacion de

recursos humanos de alta

competitividad académica y

laboral; pero aun asi, la actua-

lizacion en cada t6pico, dreq,

proceso, efc, es cuestion de

supervivencia fisica y/o eco-

nomica. Creemos y estamos

conscientes de que el creck

miento seguro de esta importante industria en Zacatecas, tiene
un eje central prioritario. . . L sequridad es primero.

Felicito a todos por el interés y el enorme esfuerzo de la
industria minera del pais al enviar a sus hombres y sus mujeres
encargados de la sequridad en sus operaciones o cursos de
actualizacion o capacitacion, eso es prueba de que existe lo
preocupacion de la salud laboral en las unidades mineras.

Finalmente y para concluir la ceremonia de inauguracidn, el
Lic. Adolfo Ydfiez, Delegado de la Secretaria del Trabajo en
Lacatecas, felicitd a lo Camara Minera de México por la labor
que ha venido desempefiando a lo largo de 10 afios para llevar

la formacidn profesional a través de este diplomado a hombre
y mujeres comprometidos con sus empresas, con sus
compaiieros en cuanto a la integridad personal y en cuanto a
la prevencion de las enfermedades profesionales.

Mencidn aparte, la labor del Ing. Eduardo Escdrcega al apoyar
con sus conocimienfos y experiencias a estas nuevas
generaciones y que contribuirdn a la prevencidn de los riesgos
en sus centros de trabajo.

La Secretaria del Trabajo busca que en los centros ocupacionales
se ajusten a las normas oficiales mexicanas, fanto las empresas
y los empresarios estdn obligados a mejorar la seguridad y la
salud de sus trabajodores mediante la prevencidn de riesgos
laborales, evitando de esta manera que se produzcan
accidentes y enfermedades profesionales que puedan afectar
la calidad de vida de los trabajadores.



La Secretaria del Trabajo busca que en los centros ocupacionales
se ajusten a las normas oficiales mexicanas, las empresas y los
empresarios estdn obligados a mejorar la sequridad y la salud
de sus trabajadores mediante la prevencion de riesgos

Para consequir este objetivo las empresas
fienen que poner en prdctica medidas
de sequridad y salud laboral bosada
en lo evaluacion de riesgos y en lo
legislacion vigente.

La sequridad y salud en el trabajo es un
campo interdisciplinario que engloba la
prevencion de riesgos laborales inherentes
a cada actividad, su propdsito principal es
el promocion y mantenimiento del mds
alto grado de seguridad y salud en el
trabajo. Esto implica crear las condiciones
adecuadas para evitar que se produzcan
accidentes y enfermedades profesionales.

Indico a los asistentes que estdn aqui
habidos de conocer temas que solo en
este fipo de diplomados los podrdn
adquirir y mds adn el tener como sede
este lugar sagrado para la mineria, lo
Unidad Académica en Ciencias de la
Tierra de esta Universidad, de aqui han

salido los mejores gedlogos, mineros y
mefalurgistas de esfe pais y que se
encuentran laborando en Asia, Europa y
América Latina.

Este diplomado es un plus, un agregado
mds de calided o lo formacion de los
hombres y mujeres que contribuirdn hacer
mds sequras las dreas de trabajo. Al
término de este diplomado se llevardn la
gran satisfaccion de haber aprendido y
mds adn el aplicar los conocimientos
adquiridos en sus centros de trabajo y
construir esa nueva cultura laboral. Lo
inversion de las empresas por capacitarlos
es simbdlica pero de grandes alcances y
de un gran privilegio y compromiso para
los asistentes.

Finalmente declard inaugurado el diplo-
mado bajo dos premisas lo sequridad y la
salud de todos los trabajadores de este
sector industrial.

Temas de este
diplomado distribuidos en
5 mddulos en 200 horas

* MODULO |

Aspectos Legales

y Reglamentarios

- Fecha de inicio 10 ol 14 de julio

* MODULO Il

Control de Riesgos

en los Procesos Mineros

- Fecha de inicio 7 al 11 de agosto

 MODULO 11
Control del Ambiente Minero
(Parte 1)

- Fecha de inicio 4 al 8 de septiembre

* ODULO IV

Control del Ambiente Minero
(Parte I1)

- Fecha de inicio 9 al 13 de octubre

o MODULO V
Administracion de Riesgos
- Fecha de inicio 6 al 10 de noviembre
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Sandvik 365

antengan productivos y rentables, dia y noche — 24/7/365.

Soluciones de servicio: Conozca sus objetivos de produccién
de manera mas inteligente, rapida y rentable.
Reconstrucciones de equipos: Reduzca el tiempo de inactivi-
dad inesperada y mejore su maquinaria con las Gltimas carac-
teristicas en seguridad.

Soluciones en componentes: Mejore su maquinaria con la
ultima tecnologia para mejorar su rentabilidad.

Actualizaciones e ingenieria personalizada: Extienda la vida Gtil
de sus equipos y piezas, y ahorre en tiempo por inactividad inesperada.
Kits originales y fluidos de desempeiio: Materiales genuinos
de alta calidad que son perfectos para usar en condiciones
duras e impredecibles.

teriales genuinos y de alta calidad, los cuales embonan a la perfeccién
y son de trabajo rudo, usted estara tranquilo ante cualquier situacion.

Ya que en estos tiempos dificiles, la sequridad, la productividad
y el reducir costos son mas importantes que nunca. Sea cual fuere
el trabajo, Sandvik Mining and Rock Technology puede entregar los
productos y soluciones posventa mas efectivos para sus desafios
mas dificiles en la mineria y la construccion!

Ing. Marcos Moreno
Gerente de Partes y Servicios
para México, Centro América
y El Caribe

Tel. +52 33 3601 0362
info.mx@sandvik.com
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¢Quieres conocer mas
sobre mineria?

Visita nuestro sitio web y siguenos en las redes sociales para que puedas
estar al dia en informacion sobre el apasionante mundo de la mineria.

@MexicoMineroorg @MexicoMinero.org
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Una pequena que
mueve a un gigante

Jazmin Morquecho pesa 50
kilogramos y conduce un yucle

con capacidad para cargar
340 toneladas.



iR . . . . . ) -
M| cumlonc"o es mi Trabaja en la mina de oro mds grande en México,

ubicada en Mazapil un municipio localizado al norte

H H A de Zacatecas. Hace cinco afios, antes de ser contrata-
me|0r ﬂmlgo porque esm da como conductora de su “camioncito”, como ella
]2 horus conmigo” lo llama, no sabia manejar siquiera un auto compacto.

Tiene 27 afios pero su cuerpo parece el de una nifia.
Apenas rebasa la defensa del gran camion de carga y
no cubre ni lo mitad de los enormes rines.

Como todos sus compafieros, siempre ufiliza su
equipo de seguridad: chaleco, botas con casquillo,
camisa de manga larga, lentes y un casco dorado y
decorado con su nombre y calcomanias que reflejon
su inocencia y su amor por la vida como estre-
llas, mariposas, caritas felices y hasta del oso Winnie
Pooh y sus amigos.

Jazmin es una de las conductoras y conductores que
frabajon durante jonadas de 12 horas acarreando
material que puede contener minerales.

Ama su empleo y ama su camion que alcanza hasta
53 kilémetros por hora en linea recta y 35 kilémetros
por hora en pendientes.

“Mi camioncifo es mi mejor amigo porque estd 12
horas conmigo. Me escucha, me ve reir, observa mis
locuras y siente lo que vivo. Le tengo mucho afecto y
s lo demuestro cuiddndolo, limpidndolo y checdndolo
fodos los dias. Cuando tengo que manejar otro
camién no sienfo eso mismo que Sienfo con mi
camioncito”.

Jazmin es delgada, morena, de ojos cafés y cabello
largo. Su voz es dulce y cualquiera diria que es una
mujer frdgil. Sin embargo, es férrea en su voluntad
por salir adelante, tiene firme la conviccion de
convertirse en capacitadora de conductoras y tiene
claro que no sdlo conduce su camidn, sino también
conduce el destino de sus padres y su hermana.

WWW.CAMIMEX.ORG.MX 45



[ SEGURIDAD Y BIENESTAR LAB

46

“Me siento orgullosa de ser

Es la mds pequeiia de 11 hermanos. Todos,
excepfo sus padres y su hermana que es madre
soltera y su hermano que también es minero,
se fueron a vivir a Saltillo, porque en Mazapil
antes de que exisfiera la mina, los opciones
mds viables eran el desempleo o la migracidn.

Su padre es albaiiil y su madre ama de casa. Vivian en una
casa de adobe con tejas que tenian goteras. Recuerda que sus
hermanos y ella sufrian porque no tenian ni para comer.

Pero su situacion cambid cuando entrd a trabajar en la mina.
Trabaja 14 dias y descansa 14 mds. Con sus ingresos
reconstruy6 la casa de adobe y ahora es de dos pisos y de
concreto. “Hice la cocina al gusto de mi mamd porque una
madre siempre estd en lo cocina. Ahora veo a mi mamd mds
feliz, mds contenta y lus ldgrimas que antes tiraba ahora son
de felicidad”, cuenta satisfecha.

minera porque la mineria cambio
totalmente mi vida”

“Mis papds me demuestran su afecto y carifio. Cuando llego a
casa, cada 14 dias, me tratan como si no me hubieran visto en
afios, me abrazan y me besan. Yo me siento orgullosa de ser
minera porque la mineria cambid totalmente mi vida. Gracias
a este trabajo he salido adelante con mis papds y mi familia”.

Dice que su gran suefio es casarse con un minero y formar una
familia. “Quiero tener hijos mineritos, porque creo que cuando
ellos crezcan voy a poder decirles que su papd y yo trabojomos
enla mineria y que ellos tengan un buen recuerdo de nosotros”.

Trabajar aqui se me hace muy fdcil. Estoy cerca de mi casa y
de mi fomilia, gano mucho mds que mis familiares y tengo
prestaciones como fondo de ahorro que aporta un peso por un
peso; un bono de despensa mensual, aguinaldo y ufilidades.
i Qué mds puedo pedir?, cuestiona.
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Sequridad y salud

en el frabajo es también compefitividad

La Cdmara Minera de México (CAMIMEX) fomenta
y participa de manera constante en actividades de
capacitacion, revision y difusion de normas y
procedimientos que permitan integrar la cultura de
prevencion, respecto del tratamiento y control de
los riesgos laborales y enfermedades profesionales
en |as operaciones mineras.

A través de lo “Guia de los Buenas Prdcticas en Seguridad de
Minas”, promueve el desarrollo de una mineria sustentable,
basada en los valores de las personas y en las acciones que deriven
hacia lo proteccion de la integridad fisica de los trabajadores, lo
cual redunda también en la competitividad.

Asi también, impulsa que toda activided minera debe realizarse
dentro de los mejores estdndares de calidad de vida, y en estricto
cumplimiento de la normatividad legal vigente en sequridad, salud
y ambiente laboral.

A través de la Comision de Seguridad y Salud Ocupacional se
promueven de manera constante cursos de capacitacion en diversos
temas de seguridad para cumplir con el mandato de una mineria
sequra, el cual se ha cumplido cabalmente, pues el resultado
de incidencia de accidentes de trabajo en los empresas
dfiliedas a la Cdmara se encuentra por debajo de lo media nacional
que anualmente publica el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS).

Sin duda alguna, esto ha sido gracias a que se ha comprobado que
lo copacitacion continua del personal, o implementacion de
mejores prdcticas de ingenieria y el cumplimiento de los proce-
dimientos y normas de sequridad y salud garantizan resultados
libres de incidentes.

Todo ello y mds ha sido compartido por todas las empresas mineras
dfiliodas o CAMIMEX, de tal forma que la capacitacién es una
necesidad obligada para sus miembros.

Incluso, el Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, es una herramienta apoyada por todos los agremiados, ya
que le permite favorecer el funcionamiento de centros laborales
sequros e higiénicos.

- _____________________________________________________________________________________________________________________
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Guia de buenas prdcticas en
sequridad de minasy Programa
de Autogestion en Seguridad y
Salud en el trabajo, un par de
herramientas para garantizar lo
integridad de los mineros

De este deber ser, parten muchas iniciativas que se han llevado
a cabo en pro de las buenas prcticas y que demuestran que lo
sequridad y la salud de los colaboradores es un valor primordial.

En adicion, se organizan los competencias regionales y
nacionales de cuadrillas de rescate minero, primeros auxilios y
materiales peligrosos, donde los mineros ponen a prueba sus
conocimientos en estos t6picos y sirven de referencia para lo
atencion a una emergencia en caso de que se presente.

La seguridad es un tema de tal importancia que incluso en la
pasada Convencidn Bienal de Seguridad y Salud Ocupacional,
celebrada en San Luis Potosi, los trabajos de pre-convencion,
incluyeron siete presentaciones de empresas proveedoras en la
seccion de tecnologias aplicadas a lo sequridad en minas y se
presentd el libro “Pon Freno a los Accidentes Ocupacionales”,
y se montd la Expo Seguridad con la presencia de 20 empresas
expositoras que ofrecieron sus servicios, tecnologias y equipos.

Asimismo, se entregaron los reconocimientos “Jorge Rangel
Zamorano” Cascos de Plata a seis unidades mineras que
obtubieron los mejores indicadores en materia de seguridad, a
través del Concurso Anual de Seguridad que premia desde
1986 a las empresas por su mejor continua, asi como en la
reduccion de accidentes.

La CAMIMEX también vigila y fomenta la salud en los
colaboradores y una manera de conseguirlo, es capacitando al
personal médico con el que cuenta cada empresa agremiada.

e =

Un ejemplo de lo anterior fue el curso de Espirometria y
Proteccion Respiratoria y el de Neumoconiosis (para enfrenar a
médicos en lo Lectura de Radiografias), sin dejar a un lado las
pldticas de prevencion que sobre diversas enfermedades se
ofrecen directamente en las sedes mineras.

Por lo anterior, la CAMIMEX exhorta a sus dfiliados a continuar
ofreciendo capacitacion para la prevencion de accidentes
laborales, asi como la implementacion de mejores prdcticas
para garantizar una mineria mds sequra.
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FRENTE IMPULSOR

se basa en el talento de nuestra gente

En Fresnillo plc nuestros colaboradores son factor clave del éxito de nuestra organizacion,
reconocermos gue cada uno de ellos crea valor a nuestra estrategia de negocio a partir de su talento,
conecimiento y su deseo de superacion.

www.fresnillople.com /J\

FRESNILLO.
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Los Expertos en Voladuras

Nuestro futuro depende del éxito
continuo de nuestros clientes

Oficinas Monclova Oficinas Guadalajara
Haruld F-‘.. F'ap[ﬂ. 350 Av, Ameéricas 1619, Piso 7
5 Torre Dorada, Col. Providencia
Lalod Manclova, (rr-lhull-l f" P 25758 Guac a, Jal., C:P. 44630
i 'ﬁ o Tel (866) 158 0300 Tel. (33) 3793 8640

www.oricaminingservices.com
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GUADALAJARA 2017
Los esperamos en nuestro Stand No. 468



