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| EOPARD DIB50i
ES HORA DE UN NUEVO LIDER

La nueva perforadora de superficie Leopard DI650i ofrece una productividad

a largo plazo y una estabilidad superior con componentes principales robustos
y confiables, perfectamente integrados con soluciones técnicas de

ultima generacion. Automatizacion escalable, facil mantenimiento y excelente
movilidad son las caracteristicas que hacen del Leopard DI650i un producto
de primera calidad, 10 que representa un honor para nosotros.

Disfrute de su operacion seguray eficiente.

Conoce el nuevo Leopard DI650i:

ROCKTECHNOLOGY.SANDVIK/DI650i
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EDITORIAL

. CAMIMEX

FESTEJO NACIONAL DEL
DIA DEL MINERO

La Industria Minera de México ha sido determinante
en nuestro pais y lo sequird siendo.

Este 11 de julio en el Festejo Nacional del Dia del Minero 2019 extendemos una felicitacion por
parte de la Cdmara Minera de México a todos los mineros y a las mas de 2.3 millones de personas
que trabajan en este sector a lo largo y ancho del pafs.

. S En este contexto, los mineros nos esforzamos
Con la constancia y dedicacion de todos, la - 0
para que, en la transicion entre la tradicion y el

mineria es un sector que avanza y que, en gy, impulsemos en todo México la mineria
conjunto con los gobiernos y las comu-  sustentable, que la relacién minerfa, orgullo e
nidades, ha robustecido sus acciones en identidad siga trascendiendo. Esta industria ha

favor del desarrollo comunitario y del sido determinante en el desarrollo y bienestar
medio ambiente de las comunidades, de nuestras familias y lo

sequird siendo.

iEnhorabuena para todos y que sigamos esmerandonos en desarrollar nuestras mejores practicas
en favor del desarrollo y bienestar de todos los mexicanos!
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INDUSTRIA MINERA

UN PRIVILEGIO

SER
MINERO

México es un pafs privilegiado en muchos sen-
tidos. En su territorio coexisten pueblos, climas,
y paisajes distintos. Ademas, cuenta con un patri-
monio impresionante de vida y de recursos. En
cuanto a recursos minerales se refiere, nuestro
pais es sinédnimo de riqueza y abundancia.

Somos una nacién que cuenta con una larga

tradicion en la mineria y que sigue progre-

sando como uno de los paises mas importantes
en la industria extractiva con reconocimiento
a nivel global por su gente, por el talento de
hombres y mujeres mineros que contribuyen
a que la mineria mexicana sea reconocida
internacionalmente.

De acuerdo con datos del INEGI, el sector
minero-metallrgico representa 8.2% del Pro-
ducto Interno Bruto (PIB) de la actividad indus-
trial y 2.4% del PIB nacional.

Tan solo el afio pasado, el sector extractivo
de minerales metdlicos y no metdlicos con-
tribuyd con 181 mil 587 millones de pesos al
PIB. Ademds, la actividad metalurgica aportd
261 mil 637 millones de pesos en el mismo
periodo. La balanza comercial de este sector fue
superavitaria al alcanzar 5 mil 666 millones de
dodlaresy las exportaciones ascendieron a 18 mil
23 millones de ddlares.

6 = MINERIA CAMIMEX



La virtud de haber nacido sobre este suelo y esta tierra se
junta con el esfuerzo y la dedicacion de los mineros para
hacer de la industria minero-metaldrgica una de las mas
importantes para el desarrollo del pais.

WWW.CAMIMEX.ORGMX = 7



INDUSTRIA MINERA

Una industria de esta magnitud empled en
2018 a 379 mil 20 trabajadores en todo el pafs,
de acuerdo con datos del Instituto Mexicano
del Sequro Social (IMSS).

Tan solo en este afo se generaron 7 mil 454 empleos
nuevos. De igual manera, es importante recordar que,
en adicion al empleo directo generado por la mineria,
en forma indirecta se cuenta con poco mas de 2
millones de empleos distribuidos en la cadena
productiva de esta industria.

8 = MINERIA CAMIMEX

Ademas, segun la Secretarfa de Economia, las
remuneraciones que perciben los trabajadores
de la industria minero-metaltrgica son 39%
mayor al promedio nacional.

Por otra parte, en un contexto que asi lo
demanda, las empresas mineras han redoblado
esfuerzos en materia de inclusion y perspectiva
de género, por lo que, al cierre de 2018, el 15%
de los trabajadores en la industria minero-
metallrgica son mujeres, porcentaje que se
encuentra por arriba del promedio mundial
que es del 12% en este sector.

Este 11 de julio se celebra el Dia del Minero en
nuestro paisy para la Cdmara Minera de México
es un honor representar a este sector que tra-
baja y se esmera todos los dias para construir
una industria competitiva a nivel internacional
y con beneficios tangibles a nivel local como lo
son el empleo, el apoyo a las comunidades y el
cuidado del entorno.

El agradecimiento es para todos los mineros de México y para los
mas de 2.3 millones de personas que participan en la mineria del

pais. Debemos estar orgullosos de colaborar en este sector que
impulsa el crecimiento del pais y construye dia a dia un México
mas prospero, con mas oportunidades y bienestar para todos.







LXXXII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CAMIMEX
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CAMIMEX'Y GOBIERNO REFRENDAN
COMPROMISO PARA HACER DEL SECTOR
MINERO UN ORGULLO NACIONAL

Se llevd a cabo la realizacion de la
LXXXIl Asamblea General Ordinaria
de la Cdmara Minera de México

(Camimex) con la presencia de los
socios del organismo y autoridades
de la Subsecretaria de Mineria de la
Secretaria de Economia.

MINERIA CAMIMEX

Para México, la actividad minera es motivo de orgullo nacional, debido
a la gran tradicion que tiene como parte del desarrollo tanto del pais 'y
como de las comunidades dedicadas a esta actividad.

A través del tiempo, la mineria se ha convertido en una de las industrias
con altos estandares en la implementacion de acciones de responsa-
bilidad social y comunitaria, asf como en la realizacién de una labor
corresponsable con las autoridades gubernamentales correspondientes
para hacer frente a los desafios que se presentan.



La minerfa se ha
convertido en una de
las industrias con mas
altos estandares en

la implementacion

de acciones de
responsabilidad social
y comunitaria.

Durante la presentacién de los
resultados, Fernando Alanis Ortega
sefald que en cuanto a inversion
directa se refiere, el sector minero
invirtio 4 mil 897 millones de ddlares
en 2018, lo que significd un aumento
de 13.8% en comparacion con lo
invertido en 2017.

De igual forma destacé que, para
el periodo 2019-2024 y dandose las
condiciones adecuadas, las empre-
sas afiliadas a la CAMIMEX tienen
el potencial de invertir 26 mil 400
millones de délares, generando 50
mil empleos directos y 274 mil
indirectos adicionales, ademas de los
impuestos correspondientes a las
nuevas operaciones que podrian
sumar del orden de 23 mil 500
millones de pesos adicionales a los
Como parte de este trabajo conjunto entre la Camimex y el que hoy se pagan.

gobierno, se llevd a cabo la realizacion de la LXXXIl Asamblea
General Ordinaria de la Cadmara Minera de México (Camimex) con En su participacion como invitado
la presencia de los socios del organismo y autoridades de la especial en la clausura oficial de
Subsecretarfa de Mineria de la Secretaria de Economia. la Asamblea, Francisco Quiroga
Fernandez, subsecretario de Mineria,
Comolideresdelsector, Francisco Quiroga Ferndndez, subsecretario comentd junto con su equipo

de Minerfa de la Secretaria de Economia y Fernando Alanis Ortega, de trabajo los avances en los
presidente de la CAMIMEX, concordaron en trabajar mano a mano ejes prioritarios para la mineria a
para hacer del sector minero un orgullo nacional. nivel nacional.
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LXXXII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CAMIMEX

La Camara Minera y la subsecretarfa de Minerfa han sumado
esfuerzos con las comunidades, academia, trabajadores,
proveedores y organizaciones civiles para dialogar.

12 = MINERIA CAMIMEX

En primer lugar, estd el marco regulatorio, en el que
se trabaja de la mano del sector privado en un
protocolo para realizar las consultas indigenas,
ademads se destacd la labor de abatir el rezago en el
registro publico minero en un 93%.

En segunda instancia, bajo el eje de seguridad y
Estado de Derecho, el gobierno trabaja en una
estrategia con la Guardia Nacional y en la
coordinacion entre empresas y distintos niveles
de gobierno para mejorar la seguridad.

Cabe destacar que, en junio pasado, la Secretaria
de Economia, a través de la Subsecretaria de Mineria,
presentd “Los avances de guias y protocolos hacia
una mineria sustentable”, donde mediante una
conversacion incluyente entre gobierno, empresas
y sociedad, se documentaron las buenas practicas
en las operaciones de la industria, lo cual da a
conocer que el sector minero tiene una gran
dimension social, trae consigo infraestructura,
educacion salud y opciones de vida.

Es importante destacar que ambos equipos -la
Cémara Minera y la subsecretarfa de Minerfa- han
sumado esfuerzos con las comunidades, academia,
trabajadores, proveedores y organizaciones civiles
para dialogar y tener una sola voz que hable por el
sector minero, el cual puede ser puntal de
desarrollo, cuidado del medio ambiente y apoyo a
las comunidades en el pafs.

En este sentido, las empresas socias de la CAMIMEX
tienen tres grandes oportunidades: dar a conocer el
gran compromiso social que esta industria tiene
trabajando de la mano con las comunidades mas
apartadas; generar un orgullo en todos los mineros
sobre su labor y colaborar con el Gobierno en la
construccion y crecimiento de un México mas
justo, mas préspero, con un compromiso visible de
responsabilidad social, un vinculo muy cercano con
las comunidades en donde operan y con mayores
oportunidades para todos.



Soluciones confiables
para la Industria Minera

ABB cuenta con un equipo especializado para desarrollar aplicaciones dedicadas
de bandas transportadoras para manejo de materiales a granel en la Industria
Minera. Nuestras capacidades permiten ofrecer a nuestros clientes soluciones
completas que incrementan la confiabilidad, mejoran la productividad y le
ayudan a operar de forma segura. Un portafolio que incluye desde componentes
mecanicos individuales, hasta disefios completos de bandas transportadoras,
con soporte global y el respaldo de la marca Dodge.

Descubra mas en new.abb.com/mechanical-power-transmission

Contact Center: 01 800 5222 365 “ ll ll
mx-roboticsandmotion@abb.com " l. l'



MINERIA Y TECNOLOGIA

LA FUERZA POR TALENTO
Y TECNOLOGIA

Una operacién minera en la actualidad es muy
diferente a las que existieron hace un siglo,
incluso hace 30 afos. Lo primero que se nota es
el cambio de uso de la fuerza laboral. Antes los
mineros desarrollaban la fuerza fisica necesaria
para partir y extraer las rocas que después eran
procesadas para obtener los minerales valiosos.

Se estd haciendo uso de robots controlados a
distancia, los cuales reducen los riesgos para los
mineros, drones para ayudar a labores de topografia
y agrimensura o escaneres laser para conocer las
condiciones de las excavaciones.

14 = MINERIA CAMIMEX

Ahora, esta fuerza es desarrollada por ma-
quinas cada vez mds especializadas, operadas
por profesionales y técnicos.

Un siguiente paso en este sentido, y que ya es
una realidad en muchas minas alrededor del
globo, eslaautomatizacion de la actividad minera.
Se estd haciendo uso de robots controlados a
distancia, los cuales reducen los riesgos para los
mineros, drones para ayudar a labores de topo-
grafia y agrimensura o escéneres laser para
conocer las condiciones de las excavaciones.
Con tecnologfas como las descritas, la mineria
actual estd alcanzando mayores niveles de
integraciéony automatizacion en las operaciones
de procesamiento y su gestion de forma remota.



La transformacion de esta actividad
milenaria también pasa por la incor-
poracion del pensamiento digital
en el centro mismo de sus estrate-
gias y practicas de negocio para
cambiar la manera en que se toman
las decisiones corporativas. Las
empresas estan replanteando la
manera en que generan y procesan
la informacion, lo que implica un
andlisis de datos mas comprensivo
y en tiempo real.

Para hacer frente a este nuevo
perfil de la mineria y a sus nece-
sidades en términos del talento
necesario, las empresas buscan
profesionales con capacidades inte-
grales que combinen conocimien-
tos técnicos con habilidades sociales.
En México existen carreras a nivel
técnico y universitario en escuelas
publicas y privadas donde se han
preparado generaciones de mineros
con aptitudes y habilidades distin-
tas, sin embargo, la demanda y los
requerimientos siguen amplian-
dose y diversificdndose.

WWW.CAMIMEX.ORG.MX
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MINERIA Y TECNOLOGIA

Hoy, de acuerdo con datos
de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo de la
Secretaria del Trabajo y el
INEGI, la carrera de Mineria
y Extraccion es la cuarta
mejor remunerada en 10
areas del conocimiento con
un salario promedio de 17
mil 521 pesos mensuales.
Ademas, la carrera de Cien-
cias Ambientales, relacio-
nada con la Mineria, es la
carrera mejor pagada con
ingresos de 21 mil 623 al mes.

16 = MINERIA CAMIMEX

Al cierre de 2018 fueron ocupados
15 mil 576 profesionales en la indus-
tria minera, un aumento de 6%
respecto a 2017, la mayoria de ellos
proviene de dreas relacionadas con
ciencias de la tierra, administracion,
economia, ingenierfa, mecdnica y
electréonica. Ademas, se necesitan
cada vez mas cientificos de datos,
analistas, matematicos y estadistas
para impulsar la digitalizacion y
automatizacion de este sector.

Sin duda, la mineria es una de las
actividades con demanda crecien-
te en el numero de profesionales,
desde ingenieros, hasta expertos
en tecnologias de la informacién y
en relaciones comunitarias.

Cada vez se necesitan personas
mas preparadas que estén dispues-
tas a innovar y a trabajar en una
actividad de maxima competiti-
vidad y cuidado de cada detalle.






CULTURA DE SEGURIDAD

AUTLAN METALLORUM
IMPULSANDO NUESTRA
CULTURA DE SEGURIDAD

Comprometidos con el bienestar y la seguridad de
todos los colaboradores de Autlan Metallorum, del
22 al 27 de abril se llevo a cabo la sequnda edicion
de la Semana de Seguridad dentro de la Unidad
Columbia, en la localidad de Magdalena de Kino, en
el estado de Sonora.

Este importante evento tiene por objetivo impul-
sar la cultura de seguridad de Autlan Metallorum
(empresa minera especializada en la produccion

de metales preciosos) al proporcionar las
herramientas necesarias para prevenir factores
deriesgoy,alavez, fortalecerlas buenas practicas
en materia de seguridad minera.
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La Semana de Seguridad conté con un amplio
programa de actividades, donde los mismos cola-
boradores fueron participes; incluidos trabajadores,
supervisores, gerentes y directivos quienes -a través
de dindmicas y exposiciones- lograron intercambiar
experiencias y puntos de vista sobre como mejorar
la seguridad operativa.

Taller de seguridad para trabajadores
de Autlan Metallorum

Entrega de reconocimientos a las areas
con cero accidentes.

Durante el taller de seguridad, trabajadores de
Autldan Metallorum tuvieron la oportunidad de
efectuar simulacros de emergenciay de evacuacion,
platicas relativas a las “10 Reglas Bésicas de Segu-
ridad” y también se otorgaron reconocimientos a
las dreas con cero accidentes, asi como a los
colaboradores sobresalientes por ser un buen
ejemplo en cuestiones de seguridad.

Esta actividad conté con el tradicional desfile de
seguridad, donde personal y colaboradores desfi-
laron por las calles de Magdalena de Kino con la
intencion de promover las 10 Reglas de Oro de la
Unidad Columbia. Ademas, el desfile fue la perfecta
ocasion para demostrar la unidad y capacidad que
caracterizan al equipo de Autldn Metallorum.



En Autlan la sequridad es nuestra prioridad

Porotro lado, los mas pequenos también
fueron protagonistas importantes. Los
hijos de los trabajadores filmaron videos
explicando una regla de seguridad
en particular, dando un mensaje de
concientizaciéon y sensibilizaciéon sobre
la importancia de recordar que alguien
siempre nos espera en casa. Vale la
pena destacar que estos videos pueden
ser consultados dentro de la pagina
de internet comunidadesautlan.com.
Adicionalmente, 14 nifios participaron

= , : en un concurso de dibujo, donde se
El tradicional desfile de seguridad . .
premiaron los primeros lugares.

Por Ultimo, la Semana de la Seguridad
cerré con un torneo de futbol sabatino
entre las distintas dreas de Autldn
Metallorum y con la colaboracion de la
Cruz Roja de Santa Ana.

Esta actividad forma parte del continuo
trabajo de fortalecer la cultura de
seguridad en la empresa.

En Autlén, la seguridad es nuestra prio-
ridad y por ello nos esforzamos en mejorar
nuestro desempefno mediante la capaci-

tacion y prevencion de accidentes. Esto
con el fin de garantizar las mejores con-
diciones de seguridad para nuestros
colaboradores.

Entrega de reconocimientos a las areas
con cero accidentes.

WWW.CAMIMEX.ORG.MX = 19
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INNOVACION TECNOLOGICA

Las empresas afiliadas a la Cdmara Minera de México
se mantienen en constante innovacion y trabajan dia

a dia en el disefio de herramientas que permitan
acelerar los trabajos y las habilidades.

22 = MINERIA CAMIMEX



ACCIONES
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=;E GRUPOMEXICO

es la empresa con
mayor capacidad
productiva de arboles
en la industria minera
en México, con una

produccion de
6,411,458 arboles
en 2018. En los
Ultimos 5 afos ha
incrementado la
produccién anual de
arboles en un 187%.
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La empresa cuenta con 6 viveros e
invernaderos forestales. Estos
viveros forestales contribuyen a la
diversidad biolégica y al
enriquecimiento de la flora y fauna.

Uno de los compromisos de la Divisién Minera
es la restauracion forestal y reproduccién de la
flora en las regiones donde se tiene presencia,
buscando contribuir a la preservacién de su
valor ecoldgico. Estos esfuerzos estan
encaminados generar zonas de amortiguamiento
Gracias a la metodologia que se emplea se cuenta

y corredores naturales para la reproduccién y logia ¢ S
ién de la f fl ilvest con el 86% de supervivencia de las especies en los
conservacion de la fauna y tlora silvestre. sitios donde se ha reforestado.

Actualmente, se emplea una metodologia
que depende de 5 factores fundamentales:

La aplicaciéon de técnicas silvicolas
(acciones para obtener una produccién
continua en el ecosistema) apropiadas
para favorecer el desarrollo de plantas y
un buen manejo del predio reforestado.

Seleccionar varias especies
endémicas para la zona a 1
reforestar.

Uso de germoplasma (genes Plantar en la época adecuada para
para mejorar la reproduccion) asegurar el mayor porcentaje de
de la mejor F:alidad posible, sobrevivencia de la especie.
con un suministro oportuno y
permanente.

Un correcto sistema de produccién de planta
y transporte adecuado al sitio para reforestar.

Proceso de Reforestacion

/ g ”
P S ‘ SR
Seleccién de  Preparacion de sitio Marcaje y Preparacién y Trasplante Liberacion
sitio para (Levantamiento de elaboracién aplicacién de en sitio de Plantula
reforestar bordos en curvas de cepas hidrogel y reforestado
de nivel o piedra (conjunto de enraizantes a
acomodada) células) la cepa

En 2018, la superficie total restaurada por la Divisién Minera sumé un total de 94.2 hectareas.
Esto se logré con la construccion de 18,876 metros lineales de bordos y barreras que ayudan a controlar
la erosién de terreno y que ademas permiten la captura de agua de lluvia en el érea. En estas areas se

llevé a cabo la plantacion de 113,518 ejemplares de especies de plantas de la regién nativas.

WWW.CAMIMEX.ORG.MX B 25



CULTURA MINERA

LA GASTRONOMIA MINERA
UNA DELICIOSA TRADICION

La gastronomia es una aficiéon que, a lo largo del tiempo, ha permitido reconocer
los ingredientes, las recetas y las técnicas culinarias, para, posteriormente, disfrutar
de un gran platillo. En este contexto, México se ubica en el mundo como uno de
los paises con mas diversidad de platos tipicos que, incluso, han sido
reconocidos como Patrimonio Inmaterial de la Humanidad.

En la época prehispanica, el arte culinario
era muy variado, se podia encontrar desde
nopal, tuna y mezquite, hasta carne seca e
insectos; no obstante, con la llegada de los
espafnoles, la dieta del Nuevo Mundo se
enriquecio y, en el caso de México, algunos
de los alimentos que tuvieron gran impac-
to fueron: el trigo, la carne, el azdcar, los
citricos, la cebolla, el ajo, y ciertos condi-
mentos como el perejil, el cilantro, el
oréganoy los clavos de olor.

Vale la pena destacar que, en muchos de los
estados y pueblos con tradicion minera, se
impulsaron diversos platillos que combina-
ban una serie de ingredientes, los cuales
les permitian a los trabajadores un mejor
rendimiento.

Como ejemplo de este sincretismo, se
desarrollaron los platillos tipicos de la
actividad minera, lo que dio pie a la gas-
tronomia minera que apoyaba la tesis de
que el trabajador necesitaba una alimen-
taciéon acorde a su gasto de energia.

En los huertos cercanos a los centros
mineros, sobre todo en el Norte del pais, se
plantaron arboles frutales como manzanos,
duraznos, perales, ciruelos y chabacanos;
ademds de calabazas, tomates, lechugas,
frijoles, garbanzos, lentejas y habas. Todo
ello, se mezcld con la tradicion culinaria
indigena, y llevé a la diversificacion de la
gastronomia novohispana.

Antafo, al trabajador minero se le recono-
cia por su alto esfuerzo fisico, lo cual de-
terminaba un alto consumo energético
que significaba tener una alimentacién
acorde |a ello.

Actualmente, en las empresas mineras se evalua que el trabajador
consuma la cantidad y tipo de alimentos que le permitan contar
con la energia necesaria para ejecutar sus labores, aunque ya no
son las mismas porciones que antes.
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Los expertos en nutricion sefalan que
ademas del desgaste fisico que pue-
den significar algunas labores propias
de la actividad extractiva, las condi-
ciones de altura geogréfica imponen un
factor adicional a considerar a la
hora de implementarles su menu de
alimentacion.

Las empresas mineras del pais cuentan con depar-
tamentos de nutricion y comedores al servicio de
sus colaboradores, donde, especialistas en nutri-
cion se encargan de elaborar los menus que son
enviados a cada planta minera.

Por lo general, una persona que trabaja
en la mina debe consumir cuatro
comidas diarias, ademas de la ingesta
de agua que, como minimo debe ser de
dos litros al dfa.

En la dieta es recomendable consumir
pescados y mariscos, tres o cuatro veces
ala semana; carbohidratos, cuatro veces
al dia; carnes blancas, dos veces por
semana, y legumbres tres veces.

La mayoria de las empresas mineras del
pais cuentan con departamentos de
nutricion y comedores al servicio de sus
colaboradores, donde, especialistas en
nutriciéon se encargan de elaborar los
menus que son enviados a cada planta
minera. Ademés de ejecutar los
programas alimenticios, apoyan a que
las instalaciones para comer se man-
tengan seguras e higiénicas.

México se ubica en el mundo
como uno de los paises con
mas diversidad de platos tipi-
cos que, incluso, han sido
reconocidos como Patrimonio
Inmaterial de la Humanidad.

PLATILLOS TIPICOS

El Paste, un tipo de comida introducido por los
explotadores de minas britanicos que llegaron a
la region de Mineral del Monte, Hidalgo.

Las Enchiladas Mineras, un platillo tipico de
Guanajuato que se remonta a la época colonial,
cuando el estado fue la ciudad mas importante
del esplendor minero.

Los Tacos Mineros, originarios de las zonas
mineras de San Luis Potosi, los cuales se carac-
terizaban por ser un alimento rico en proteinas.

WWW.CAMIMEX.ORG.MX
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PENOLES IMPULSA
EL DESARROLLO DE LAS
COMUNIDADES MINERAS

Para Penoles,
desarrollar una vision
de trabajo con
compromiso y
responsabilidad
social es una labor
del dia a dia.
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La vinculaciéon con las comunidades forma parte de las politicas de
desarrollo de Pefioles. En este sentido, Industrias Pefioles fundamenta
esta accion en sus lineamientos de politica sustentable, donde su
objetivo permanente es respetar a las comunidades y lograr relaciones
de armonia y trabajo conjunto.

Para Penoles, desarrollar una visién de trabajo con compromiso y
responsabilidad social es una labor del dia a dia. No se trata solamente
de establecer operaciones en distintas comunidades mineras, sino de
ofrecer empleos de calidad, crecimiento profesional para sus colabora
dores, implementacion de innovaciones tecnolégicas en sus procesos y
construir un vinculo e interlocucion con las comunidades.



Cifras de la minera sefialan que en 2018 se llevaron a cabo 1,086 acciones de desarrollo social en 62 comunidades de 10 estados de
la republica mexicana y tres departamentos de Peru, donde en conjunto con las comunidades se trabajo en cinco ejes para buscar el
bienestar social: educativo, ambiental, autodesarrollo, familia e infraestructura.

En este afo, la empresa recibié -por décima octava ocasion 4 \
el reconocimiento de Empresa Socialmente Responsable que
otorga el Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi), el cual
reconoce el compromiso constante de la compaiiia en materia
de sustentabilidad y desarrollo comunitario.

Lo anterior, también le ha valido otros reconocimientos de
responsabilidad social como: Premio Eticay Valores en la Industria
por 142 ocasidn consecutiva, otorgado por la Confederacion de
Céamaras Industriales (CONCAMIN); Responsabilidad Social
Empresarial, por 22 ocasion otorgado por el Cluster Minero de
Sonora, A.C., por ser la empresa con mas distintivos de ESR del
sector minero; 132 Comunicacion sobre el Progreso del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, del que somos signatarios
desde 2005 y Certificacion por la empresa Great Place to Work
México como “Un gran lugar para trabajar”. \ )

Al respecto, el Ing. Fernando Alanis, director general de la
empresa, comentd que Pefioles esta totalmente comprometido
con la coordinacion de valores y expectativas entre la
comunidad y la empresa, pues esta ha contribuido con el
desarrollo del pais y hoy esta enfocada en ser parte de
la recomposicion del tejido social en aquellos lugares
donde opera.

www.penoles.com.mx




MINERIA RESPONSABLE

POR UNA MINERIA RESPONSABLE
CON LOS RECURSOS HIDRICOS

En la actualidad, se observa que todas las politicas a nivel nacional
e internacional se dirigen al cuidado y proteccién del agua, debido a su
importancia para la supervivencia de la humanidad.

En México, la escasez y la carencia del recurso delaguay, ademas, reutiliza este recurso, con la
en varias comunidades ha sido foco de atencion finalidad de no sobrepasar ese porcentaje y
tanto de los gobiernos, como del sector apoyar a la sustentabilidad del liquido vital.

industrial; incluso, este ultimo ha ido fortale-
ciendo su liderazgo en laimplementar practicas
eficientes para el uso del agua en sus diferentes

procesos, tal es el caso de la industria minera. Estados, empresas y ciudadanos son los
principales actores que se encuentran
Del total del agua utilizada para las diversas involucrados tanto en la gestién respon-

actividades en México, la industria usa
aproximadamente el 14% de agua para sus
procesos productivos. De esta totalidad, el
sector minero utiliza menos del tres por ciento

sable del recurso, como en el cuidado
del mismo.
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La minerfa impulsada desde la Camara Minera
de México (Camimex) continua fortaleciendo sus

acciones en beneficio del uso racional de agua,

La minerfa impulsada desde la Cémara
Minera de México (Camimex) continta for-
taleciendo sus acciones en beneficio del uso
racional de agua, del fomento de su reutili-
zacion, y del apoyo en el cuidado del recursos,
haciendo una actividad minera responsable
y sostenible que permita generar bienestar
social y garantice la sana convivencia con
las comunidades y el medio ambiente.

Como parte de sus diferentes compromisos,
las empresas mineras trabajan en acciones
como el uso de circuitos cerrados de agua
para su total aprovechamiento, el uso de
plantas de tratamiento, sistemas tecnolé-
gicos de bombeo y recubrimientos espe-
ciales para evitar contaminar los mantos
acuiferos, por mencionar algunas.

Estas acciones se han puesto en practica como parte del
trabajo diario de la industria, la cual ha reconocido que

el agua es un derecho humano y que su uso y gestion
requiere la colaboracion entre empresas, sociedad, go-
biernos y comunidades locales.

WWW.CAMIMEX.ORG.MX
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SEGURIDAD

EQUIPO DE PROTECCION
PARA MINEROS

En la industria minera mexicana, la formacion y capacitacion son fundamentales para
impulsar una cultura de la seguridad que permite lugares de trabajo seguros para
nuestros colaboradores.

Los mineros y las mineras conocen la importancia de cada uno de los elementos para
llevar a cabo su labor de forma segura.

Este es el equipo de LENTES DE SEGURIDAD

proteccion minimo que Protege a los ojos de solidos y liquidos
que pudieran lastimarlo.

utilizan los mineros
en México.

LAMPARA CON BATERIA

GUANTES DE PROTECCION
El equipo de seguridad puede
pesar de 4 a 6 kilbgramos.

AUTORRESCATADOR
Proteccion contra el mondxido
de carbono

- ——
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CASCO CON CINTA
REFLEJANTE Y BARBIQUEJO
Protege de cualquier caida

de objetos que pudieran causar
un accidente a los mineros.

OREJERAS
Evita danos en la audicion

RESPIRADOR
Evita la absorcién de polvos o gases.

CINTURON
Porta gran parte de los equipos de seguridad

OVEROL CON REFLEJANTES

Viste al minero para protegerlo de cualquier
salpicadura. Tiene reflejantes para que
puedan ser visibles en la obscuridad.

Hoy los mineros mexicanos estan seguros que
en las minas del pais existen las condiciones
para resqguardar su integridad fisica, son espacios

dignos y con la tecnologia adecuada para una
operacion correcta.
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MEXICO MINERO

MAS DE 21 MIL POTOSINOS ASISTIERON
A LA EXPO MEXICO MINERO SLP 2019

Conlaasistenciade 21 mil 520 personas, concluyé
la Expo México Minero San Luis Potosi 2019
que llevé diversion y conocimiento a las familias
potosinas, del 13 al 16 de junio, en la Plaza Fun-
dadores de esta ciudad.
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En un circuito de exposiciones, atendido
por alumnos de Ciencias de la Tierra de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi,
hombres, mujeres, nifos y personas con disca-
pacidad transitaron por los stands que presentd
México Minero, y por primera vez se realizé un
recorrido inclusivo para personas con capa-
cidades diferentes el sdbado 15 de junio.

La organizacion presentd diversas dindmicas
para el publico con el objetivo de socializar la
mineria, asi como difundir las buenas practicas
de esta actividad e informar los beneficios y
el progreso que conlleva la extraccion de
minerales en México.

Asimismo, se exhibié una goéndola minera
(carrito minero) de los que utilizaban en la
antigliedad para el transporte de minerales, asf
como lingotes de zinc que se producen en San
Luis Potosi. Al final del recorrido, los visitantes
recibfan souvenirs de México Minero y arboles
que las empresas mineras del estado plantan
en sus viveros.



El evento inicié el jueves 13 de junio al ser
inaugurado por el Gobernador de San Luis
Potosi, Juan Manuel Carreras Lopez, quien
asegurd que la minerfa no solo genera riqueza
en México, también crea empleos y cosas
positivas para la poblacion, por lo que hay que
seguir apostando a esta actividad.

Durante la ceremonia, la directora del Servicio
Geoldgico Mexicano, Flor de Maria Harp,
considerd importante mostrar a la sociedad la
forma de extraer y procesar los minerales para
que a través de muestras sencillas y divertidas
entienda que la minerfa ha cambiado a una
actividad moderna, sostenible e incluyente.

El presidente de la Cdmara Minera de México,
Fernando Alanis, dijo que las historias tienen
dos versiones y la poblacion cree en la
version incorrecta de la mineria, asi que con
México Minero “queremos presentarles nues-
tra version” para que puedan formarse un
juicio correcto de la actividad minera en el pais.

El Presidente del Comité Directivo Nacional de
la Asociacion de Ingenieros de Minas, Meta-
lurgistas y Gedlogos de México, Salvador Garcia
Ledesma, consideré que el gran reto de los
mineros es dar a conocer la manera en que se
desarrolla actualmente la industria, con carac-
ter sustentable, incluyente y respetuosa en las
comunidades donde opera.

La agencia Tlachtli ofrecié un recorrido inclusivo

para personas con debilidad visual y auditiva

WWW.CAMIMEX.ORG.MX
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MEXICO MINERO

Reconocié que México Minero se ha convertido
en un referente como instrumento de comu-
nicacion de la comunidad minera, donde la Expo
México Minero logra acercar a nifos, jovenes y
adultos para que conozcan las aportaciones de la
minerfa, la forma en que opera la industria y los
trabajos para cuidar el medio ambiente.

La minerfa es el origen de practicamente todo
lo que nos rodea porque provee de los insumos
basicos para muchas industrias como el
transporte, y las telecomunicaciones, asi que
México Minero tiene el objetivo de dar a
conocer a la poblacién el valor de la minerfa
que como dice su lema, “Todo tiene un inicio.
Todoiniciaconlamineria”, destacé el presidente
de México Minero, Rafael Rebollar.

El gran reto de la mineria es reposicionar la
imagen que estd dafada porque la industria
minera mexicana esté a la altura de cualquier
pais con altos estandares como Australia,
Canadd o Chile. En México somos muy
competitivos. Tenemos las mejores normas
ambientales, de seguridad y de responsabilidad
social, agregd.

“Nos sentimos orgullosos de ser un San Luis
pujante, por su industria que nos sigue
colocando en los indices mas altos del ranking
del valor de la produccién minero-metalurgica
de México”, afirmé en su oportunidad, el
presidente municipal de San Luis Potosi, Xavier
Nava Palacios.

La Expo México Minero San Luis Potosi 2019 estuvo abierta al

publicodel 13 al 16 de junio. El acceso fue completamente gratuito.
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'nnovacion y confiabilidac
del l[der en cianuro
de sodio

Chemours Soluciones Mineras ofrece un suministro confiable de cianuro
de sodio sdlido, empaques innovadores y un firme compromiso con la seguridad.
Desde la produccidn y la gestion de la entrega en sitio, nuestros empleados

y procesos tienen un solo enfoque: su éxito.

Conozca mas en chemours.com
+52(55) 5125 4907

c Chemours-




INFORME ANUAL 2019

CAMARA MINERA DE MEXICO
LXXXII ASAMBLEA GENERA ORDINARIA
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~ Convencion
[nternacional
de Mineria

Mineria, Sector Clave en el
Desarrollo Sustentable de Mexico

\PU

33" International Mining
Congress And Exhibit

Mining, Key Sector/in the Sustainable Development of Mexico

22 al 25 de octubre de 2019 Mundo Imperial
October 22" to 25", 2019 Acapulco, México

/ expomineria2019.mx




WWW.CAMIMEX.ORG.MX 1 45



La mineria es una
de las actividades

productivas mas
reguladas y vigiladas

en nuestro pais.
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La mineria es una de las actividades productivas mds reguladas y vigiladas en nuestro pafs.
También es uno de los sectores con alta participacién en iniciativas de desarrollo sostenible en
las regiones donde esta presente. Este ano 34 empresas afiliadas a la Cdmara Minera de México
(CAMIMEX) recibieron el distintivo Empresa Socialmente Responsable (ESR) que otorga el Centro
Mexicano para la Filantropia (CEMEFI), lo que equivale al 60% de las minas en produccién
pertenecientes a las empresas afiliadas a la Cdmara.



A través de sus programas sociales y ambientales,
el sector minero ha promovido la transparencia y la
aplicaciéon del cuidado del entorno en todas sus
actividades e interacciones con las comunidades
donde opera para mejorar su calidad de vida y
generar bienestar para todos.

En el marco del XIl Encuentro Latinoamericano de
Empresas Socialmente Responsables, donde se
entregaron estos distintivos, Fernando Alanis
Ortega, presidente de la CAMIMEX, sefalé: “Desde
hace mds de dos décadas, las empresas asociadas a
la Cdmara Minera de México han redoblado esfuerzos

Estos distintivos se entregan como recono-
cimiento al esfuerzo de asumir voluntaria y
publicamente el compromiso de implemen-
tar una gestion socialmente responsable
y de mejora continua dentro de su cultura
y estrategia de negocio.

en acciones comunitarias que contribu-
yen al bienestar de mds familias mexica-
nasy que desarrollan relaciones cordiales
de largo plazo en las comunidades. Somos
un sector comprometido con la genera-
cion de empleos dignos y de calidad, para
que la gente de México cuente con oportunidades de
desarrollo y eviten migrar a otros paises.

La actividad minera mantiene empleos bien re-
munerados y donde se garantiza el respeto a los
derechos de sus colaboradores”.

El reconocimiento, otorgado anualmente por el
CEMEFI, es insignia de compariias comprometidas
con la gestion responsable de sus operaciones y
que cumplieron satisfactoriamente con los estan-
dares establecidos en los dmbitos de la responsa-
bilidad social empresarial.

34 GRUPOS MINEROS DISTINGUIDOS COMO
EMPRESA SOCIALMENTE RESPONSABLE

18° ano consecutivo
- Industrias Pefoles

12° aino consecutivo

- Agnico Eagle México
- Goldcorp México

- Mexichem

del Cubo
- First Majestic

8° ano consecutivo

- Arcelormittal México
- Capstone Gold

- Compafiia Minera

40 ano consecutivo
- Agnico Sonora

2° aino consecutivo

- Metallorum Unidad
Columbia

- Minas de Bacis

Unidad San Dimas

11° afno consecutivo
- Coeur Mexicana

- Compafifa Minera Dolores - Alio Gold

- First ngestlc Unidad - Cobre del Mayo
La Parrilla . ~.
. - Minera Bolafitos
- Fresnillo plc

- Minas de Oro Nacional
- Minera San Xavier

. . Minerales
10° ano consecutivo

7° ano consecutivo

- Minera Real del Oro

- Minera Mexicana
El Rosario Unidad Topia

Ter aio
- Minera Media Luna
- Minera Platte River Gold

6° afno consecutivo
- Minera Mercedes

- Autlan

90 afno consecutivo

- Minera Frisco

- Minera Mexicana El
Rosario Unidad Guanajuato

- Minera Santa Rita

- Plata Panamericana

50 afno consecutivo

- Don David Gold México

- Minera La Negra

- Refinadora Planta
Guanacevi

- Baramin

WWW.CAMIMEX.ORG.MX
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SOLUCIONES TECNOLOGICAS La plataforma Next Generation BlastIQ™es
INTEGRADAS PARA OPTIMIZAR una plataforma digital basada en la nube
CADA VOLADURA .~ ‘e .\

disenada especificamente para permitir el
continuo mejoramiento de los resultados
de las voladuras.

? ®
E] ﬂﬁvﬂﬂ Desde el modelamiento previo a las voladuras, hasta la medicidny
[-1-]

analisis de resultados posteriores a las voladuras, la Plataforma
BlastlQ™ proporciona datos, puntos de referencia y los conocimientos

Reduce el costo total Mejor necesarios para garantizar mejoras sostenibles y rentables del
de las operaciones de productividad desempefio de las voladuras.
perfTrzaon y Para mayor conocimiento acerca de la Plataforma BlastlQ™ y cémo ésta
v r .
oladura puede dar soporte a sus actuales operaciones, por favor contacte a su
representante local de Orica, o visite orica.com/BlastIQ
wie
Vv -
‘/ —
\/ -—
Mds seguridad Facilita el cumplimiento
regulatorio

() BLasTIG S orica

Oficinas Monclova: Tel. (866) 158 0300
Oficina Guadalajara: Tel. (33) 3793 8640




