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RTA DEL PRESIDENTE

duda, 2019 fue un ano de grandes retos y cambios para
als. Por primera vez, en diez anos, el Instituto Nacional de
tadistica y Geografia (Inegi) reportd una contraccion de la
nomia mexicana de 0.1% del Producto Interno Bruto (PIB)

ivel mundial, los conflictos comerciales entre Estados Unidos
ina, junto con una menor inversion en medio de un clima de
rtidumbre, resultd en un crecimiento econémico de tan sélo
6, segun la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
nomico (OCDE). En noviembre, este organismo pronostico
crecimiento de igual magnitud para 2020, con la esperanza
€ Una recuperacion progresiva hacia 2021.

Si bien las empresas y los paises tenian puestos los ojos en las
sefales de una posible recesion de la economia mundial, existia
una mayor certidumbre en los pasos a seguir y los mecanismos
gue se podian utilizar, especialmente después del aprendizaje
que legd la crisis financiera de 2008.

Sin embargo, este clima de optimismo reservado se vio truncado
con la introduccion de un factor totalmente inesperado. Hoy, la
situacion es radicalmente distinta con la expansion de la pan-
demia del virus COVID-19 y el mundo no es ni volverad a ser el
Mismo.

El' 11 marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud de-
claré pandemia el avance del coronavirus. Ante esta situacion, la
OCDE planted dos escenarios: el primero se trataba de una con-
tencion efectiva de la expansion de la enfermedad, el cual ten-
dria un impacto en la economia mundial del 0.5% en la economia
global. El segundo escenario es la hipotesis pesimista, la cual au-
guraba una caida de 1.5% del PIB mundial.

Después de varios meses, en los cuales se vivieron con inten-
sidad los estragos de la enfermedad, la OCDE ha rectificado y
ha informado que su nuevo prondstico, dentro de un escenario
moderado, es el de una caida de 6% en el PIB mundial. En este
contexto, nuestro pais podria registrar un desplome gue, segin
varios de los prondsticos, podria llegar a los dos digitos, dependien-
do de los rebrotes del virus y la urgencia de cerrar actividades
econdmicas para limitar nuevos contagios.



La enfermedad, como los desastres naturales, va a pasar y en el camino dejard un mundo distinto,
con heridas gue subsanar, pero con enormes aprendizajes. Quienes hayan adoptado medidas con
responsabilidad, oportunidad vy fraternidad estaran en ventaja frente a los que no, ya que habran
salvado vidas y evitado mayores problemas en un entorno de recuperacion que se avizora de largo aliento.

En la industria minera mexicana podemos estar orgullosos de los esfuerzos que hemos puesto en
marcha para garantizar la seguridad y salud de nuestros colaboradores, a la vez que procuramos un
balance con la productividad vy la reactivacion econdmica. Después de un periodo de mucho didlogo vy
negociacion con las autoridades, la mineria ha sido reconocida oficialmente como una actividad esen-
cial, que no puede parar y que constituye el principio de las grandes cadenas productivas de, practica-
mente, todos los sectores industriales de alto valor agregado.

Desde antes de gue se decretara la emergencia a nivel nacional, nuestra industria colabord con las au-
toridades para preparar y operar estrictos protocolos de salud bajo los mas altos estandares, mismos
gue se pusieron en practica antes, incluso, de la declaracion de la pandemia en México, lo que permitio
a las empresas del ramo hacer ajustes y acondicionar las operaciones.

Nuestro proceso de reactivacion es exitoso y seguro porgue tenemos los conocimientos y el compro-
miso como sector acerca de seguridad laboral, ademas, somos una industria que nos caracterizamos
por su disciplina y fraternidad. En la mineria todos nos cuidamos y cuidamos de los demas.

En este contexto, estamos demostrando no solo nuestro verdadero valor para la economia del pais,
sino también el gran impacto y compromiso social que, como sector, tenemos con las comunidades
gue nos favorecen con hospedar a nuestras operaciones, con las que hemos actuado hombro con
hombro para fortalecer la prevencion y el cuidado a la salud. A lo largo de la historia de nuestro pais,
la actividad minera se ha mantenido como una palanca de desarrollo fundamental, tanto en el ambito
social, como en el econdmico, y esta no serad la excepcion.

Nuestro compromiso se respalda con los significativos aportes para impulsar la economia. De acuerdo
con cifras del INEGI, en 2019, el sector minero-metallrgico en nuestro pais representod el 81% del PIB
industrial y el 2.3% del PIB Nacional. En ddlares, este valor pasd de 12 mil 561 millones el afio anterior, a
11 mil 855 millones de ddlares en 2019.

A lo largo de 2019, el sector minero invirtio 4 mil 657 millones de dolares, lo que significd una dis-
minucion del 4.9% en comparacion con lo invertido en 2018. A pesar de la incertidumbre, nos hemos
mantenido como una de las ramas productivas que continda depositando su confianza en el pais a
través de estas inversiones.

El compromiso de nuestro sector ha significado también la generacion de puestos de trabajo de cali-
dad para los mineros. Durante 2019, el sector dio empleo a 379 mil 93 trabajadores de manera directa,
aun cuando solo se generaron 73 nuevos empleos contra los 7 mil 434 generados en 2018. El empleo
fue uno de los indicadores -a nivel nacional- mas impactados por la contraccion econdmica, pero el
sector minero logré mantenerlo sin afectar su plantilla laboral.

Ante estas cifras, es importante mencionar que la mineria continia como uno de los sectores con
mejores niveles de remuneracion en nuestro pais, pues el salario promedio de los trabajadores es 39%
superior a la media nacional.

En adicion a los grandes esfuerzos que, en forma particular, realiza cada uno de nuestros agremiados
para fortalecer las competencias de sus colaboradores y de los habitantes de las comunidades hués-



pedes de sus operaciones, por medio del impulso a la educacion a nivel local, en este Ultimo ano, el
sector invirtio 3.8 millones de pesos en becas para 75 estudiantes y 39 profesores en 12 instituciones de
educacion publica del pals, con el fin de apoyar a estudiantes y profesores que cursan e imparten las
carreras vinculadas a las Ciencias de la Tierra.

Asimismo, en 2019 continuamos desempefandonos bajo una politica de industria socialmente responsable,
inmersa en nuestras operaciones. Continuamos con el compromiso de fortalecer el desarrollo sostenible
y bienestar que impacta de manera positiva en nuestros trabajadores, sus familias, nuestros vecinos v el
medio ambiente.

Estamos convencidos que al tiempo que generamos desarrollo humano, es nuestra responsabilidad
cuidar del medio natural que rodea a las comunidades, pues su conservacion permite que el desarrollo
sea viable y sustentable. Es importante recordar que, en reconocimiento a esta vision y labor, en 2020,
39 empresas mineras agremiadas a esta Camara fueron reconocidas con el galardén de Empresas
Socialmente Responsables que entrega el Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi) y que repre-
sentan alrededor del 50% del valor de la produccidon nacional, somos uno de los sectores industriales
con mayor indice de certificacion.

En materia de inclusion e igualdad de género, es importante anotar que la mineria esta rompiendo con
los mitos historicos. Al cierre de 2019, el 15.7% de nuestros colaboradores eran mujeres y aungue adn es
bajo el porcentaje, es notorio el crecimiento que afio con ano ha tenido, entre el 5% y 6% en los afos re-
cientes. Vale la pena mencionar que el campo de trabajo de la mineria moderna brinda oportunidades
igualmente accesibles para hombres y mujeres, implementando politicas basadas en capacidades y no
en género.

Un ejemplo de ello es que el afo pasado, CAMIMEX designo a la Licenciada Karen Lucia Flores Arre-
dondo, como Directora General, siendo la primera vez que una mujer ocupa este puesto desde la fun-
dacion de la Cdmara en 1906. Los paradigmas vy la inercia se rompen con acciones puntuales.

También como un eje de mejora continua a largo plazo, la industria estd adoptando el impulso de la
Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas vy la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Como los describe la propia ONU, estos objetivos y metas son amplios y ambiciosos;
poseen el potencial para transformar la sociedad y movilizar a personas y paises. En ellos se abordan las
cuestiones de desigualdad, cambio climatico, crecimiento econdmico sostenible, capacidad producti-
va, paz, seguridad e instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles. Unir esfuerzos
y reportar nuestros avances bajo este esquema nos ayudard a desempefarnos con responsabilidad vy
transparencia frente a la sociedad.

Frente a los resultados de 2019 y los desafios del afo 2020, es necesario reconocer gue tenemos
grandes retos como sector. Nuestra relacion con tomadores de decisiones y grupos de interés en este
gobierno ha mejorado y se estd reconociendo el valor estratégico que tiene la mineria como vehiculo
de desarrollo econdmico y de restauracion del tejido social en comunidades mineras enclavadas en
regiones alejadas del pais; no obstante, es clave seguir explorando los mejores caminos para el impulso
a la actividad minera para asegurar una industria vibrante y competitiva.

Para fortalecer a nuestro sector, actualmente la Camara Minera esta llevando a cabo tres acciones
primordiales. En primer lugar, promovemos la suma de voluntades para darle una sola voz a todo el
sector minero, que se encuentra representado por diferentes instituciones como las asociaciones de
profesionistas y colaboradores; la academia, que incluye la investigacion y desarrollo; clisteres mineros



estatales que representan a toda la cadena de valor de la mineria en distintos estados; y, por supuesto,
la Camara Minera, gue representa a las empresas. Nos hemos dado a la tarea de sumar a todos estos
actores y todos tienen ya un asiento en la Camara Minera para formar una representacion unica del
sector minero mexicano.

Otro tema importante es posicionar la verdadera imagen de la mineria profesional que opera en
nuestro pais, que este sector sea reconocido como lo que es, una mineria moderna, responsable y
respetuosa del cuidado del medio ambiente y comprometida con el desarrollo econdmico de las co-
munidades, regiones y estados en donde opera, mediante el desarrollo de cadenas de proveedurias,
opciones de trabajos dignos, acceso a la educacion, servicios de salud y servicios basicos que mejo-
ran la calidad de vida de los habitantes de nuestras comunidades huéspedes.

Hoy el sector minero profesional que opera en México, se ha reconvertido con inversiones muy impor-
tantes en nuevas tecnologias que no solo han mejorado las condiciones de seguridad de las opera-
ciones, reduciendo los indices de accidentabilidad y siniestrabilidad, segun datos del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) y de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), sino que también ha
mejorado la productividad, ha reducido la huella de impacto ambiental qgue como cualquier actividad
industrial se tiene, ha impulsado las ecoeficiencias y, ademas, nos ha puesto en la antesala de poder
implementar tecnologias exponenciales, que forman parte de la Industria 4.0 y, que hoy, comienzan a
ser implementadas en nuestro sector. Hoy la mineria mexicana, opera con tecnologia de clase mundial.

Un tercer tema fundamental es impulsar una politica publica que ayude a dar certidumlbre para generar
las inversiones gue se requieren, con el fin de seguir aprovechando los recursos naturales que existen
en el pais y gque los mismos sean interpretados como una oportunidad de desarrollo para las regiones
apartadas. Estamos colaborando directamente con el gobierno y consolidando canales de didlogo,
para gue se tomen las mejores decisiones que incentiven a este sector para seguir generando bienestar
y oportunidades de desarrollo.

El aprendizaje de la industria en el Ultimo afio y, de manera especial, en los Ultimos meses, ha sido de
gran importancia, ya que ha reforzado nuestras capacidades. Desde el corazdon de la tierra v la cali-
dad humana de todos los que colaboramos en esta industria, los mineros seguiremos trabajando con
responsabilidad, compromiso vy fraternidad para apoyar a la reactivacion econdmica que nuestro pais
requiere y poder afrontar los nuevos retos que se presentan en un mundo de cambio constante.

Ing. Sergio Fernando Alanis Ortega
Presidente de la Camara Minera de México
iOrgullosamente Minero!
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LXXXIIl ASAMBLEA GENERAL ANUAL ORDINARIA DE LA
CAMARA MINERA DE MEXICO Y
ASOCIACION MEXICANA DE MINERIA, A.C.

Se convoca a los sefiores afiliados de la Camara Minera de México y Asociacion Mexicana de Mineria,
A.C., ala Asamblea General Ordinaria que se celebrard el dia 11 de marzo de 2020, a las 13:00 horas,
en las instalaciones de la Cédmara Minera de México ubicadas en: Sierra Vertientes 369, Lomas de
Chapultepec, 11000 México, D.F.

ORDEN DEL DIA

1. Designacion de dos escrutadores que den fe del quorum y hagan el cémputo de las votaciones que
se efectulen.

2. Informe sobre la Situacion de la Mineria en México en 2019.

3. Informe de las actividades desarrolladas durante el ejercicio anterior.

4. Rendicion de las cuentas correspondientes al ejercicio 2019 y aprobacion de ellas, en su caso.

5. Presentacion y aprobacion, en su caso, del proyecto de egresos para el ejercicio de 2020.

6. Programa de actividades para el ejercicio de 2020-2021.

7. Designacion de los sefiores consejeros, que deben sustituir a los que terminan sus funciones como tales.
8. Designacion de un auditor con las facultades y obligaciones que sefala el articulo 66 de los estatutos.

9. Asuntos varios.

Tl

ING. SERGIO FERNANDO ALANIS ORTEGA LIC. KAREN LUCIA FLORES ARREDONDO
PRESIDENTE DIRECTORA GENERAL

México, D.F. a 21de febrero de 2020
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